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  معاونت آموزشي

 مرتبه بيشترين استادياري، درصد 52 و مربي درصد 12،علمي هيات اعضاي نفر 1260 با تهران پزشكي علوم دانشگاه
  .داراست كشور در را علمي

 هاي آموزشي كه ساله معاونت آموزشي در حوزه آموزش؛ تحول كمي و كيفي برنامه 4رهاي اساسي برنامه ار جمله محو
 تحت آينده سال ماه بهمن در كهشده است  جامع بازنگري عمومي پزشكي برنامه آموزشي، يها برنامه كيفيت بهبود براي
 اين كشوري يها برنامه و استانداردها و ضوابط سازي ادهپي به توجه با شود مي اجرا دانشگاه در 1390 پزشكي برنامه عنوان

 نظر در با تخصصي يها رشته% 100 در دستياري ضوابط همچنين شده سازي پياده عمومي پزشكي دوره در استانداردها
  .است شده لحاظ نيز مربوطه تخصصي گروه از نظر كسب و عملي يها جنبه گرفتن

 عمومي، دندانپزشكي دوره برنامه بازنگريو  edo , edc و پزشكي دانشكده عمومي پزشكي برنامه تدوين و بازنگري
 كيفيت بهبود براي آموزشي معاونت يها برنامه ديگر از كارشناسي و كارداني يها رشته و شبانه دوره اساسي بازنگري
  .خواهد بود دانشگاه در آموزش

به  MD-PhDهاي  راه اندازي دوره انشكده كارآفرينيدانشكده تغذيه و د، دانشكده مجازي؛ هاي جديد تاسيس دانشكده
هاي جديد آموزشي و  رشته بين رشته اي جديد، افزايش تعداد برنامه 15صورت مستقيم، توسعه كمي، ايجاد و راه اندازي 

و فوق هاي مختلف در مقاطع دكتراي تخصصي  و همچنين راه اندازي رشته) اينترنتي(هاي آموزش مداوم از راه دور  برنامه
هاي  هاي دكتراي تخصصي پژوهشي، بازنگري اساسي دوره شبانه و رشته تخصصي و فلوشيپ، كمك به اجراي برنامه

هاي ارائه شده در مقطع تحصيلات تكميلي  از آموزش% 25كارداني و كارشناسي و فراهم كردن زمينه براي ارائه دست كم 
  .به صورت مجازي و افزايش تعداد است

 يها رشته همچنين. شود ايجاد جديداي  رشته بين رشته 15 است، نظر در پزشكي آموزش كمي توسعهدر خصوص 
 تخصصي دكتراي يها برنامه اجراي در و شود اندازي راه فلوشيپ و تخصصي فوق و تخصصي دكتراي مقاطع در مختلف
 .است شده اندازي راه و اخذ بهداشت وزارت از پيگيري از پس PHD رشته 20مجوز هم اكنون .نماييم مشاركت پژوهشي

 مختلف يها دانشكده در كارشناسي و ارشد كارشناسي يها رشته همچنين و فلوشيپ دوره 25 و تخصصي فوق هاي رشته
 كه دندان و دهان پروتز كارداني رشته يك فقط پزشكي علوم دانشگاه در كه شده حذف تقريباًها  كارداني و شده اندازي راه

  .دارد وجود است نياز مورد
 كردن فراهم با است، آموزشي معاونت يها برنامه ديگر از آموزشي يها فعاليت زمينه در علمي هيات اعضاي انگيزه ارتقاء
 برگزاري مشاوره، ارائه طريق از علمي هيات اعضاي توسط آموزش، زمينه در اي توسعه يها فعاليت انجام بستر

  .شود مي محقق امر اين آموزشي توسعه يها فعاليت نتايج نشر تسهيل و آموزشي يها جشنواره
 از آموزشي نوآوري و توسعه يها پروژههايي مانند  پروژه از مالي حمايت براي آموزش بودجه از% 60تخصيص به توجه با

و تدوين راهكارهاي  آموزش در پژوهش يها طرح تصويب ساختار تجديد و آموزشي يها گرانت اعطاي تسهيل طريق
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توسعه و بهبود نظام ارزيابي كمي هاي مادي و معنوي از اعضاي هيات علمي،  يجاد تسهيلات و حمايتا تشويقي مناسب،
، هدفمند كردن نظام ترفيع با استفاده از نتايج ها و عملكرد اعضاي هيات علمي و كيفي فعاليت) سيستم شعاع(

 هياتامل آيين نامه جديد ارتقاء اعضاي هاي آموزشي اعضاي هيأت علمي، اجراي ك هاي كيفيت و كميت فعاليت ارزشيابي
 انگيزه تقويت برايي آموزشمعاونت  استراتژي ديگر ازهاي آموزشي  هاي ارزيابي براي پايش شاخص علمي، طراحي نظام

  .است آموزشي يها برنامه در مشاركت براي علمي هيات اعضاي
 ننش آموزش علوم پزشكي كه با بهره گيري از تواايجاد شبكه آموزش در سطوح مختلف دانشگاه به منظور پياده سازي دا

استفاده از توان دانشجويان هاي آموزشي و  ها و گروه علمي به عنوان هسته توسعه آموزشي در بخش هيات اعضاي
منجر به   tutoringو   teacher assistantاندازي برنامه  ، راههاي آموزشي تحصيلات تكميلي و دكتراي عمومي در برنامه

ش حضور اعضاي هيأت علمي در عرصه آموزش علوم پزشكي خواهد بود و توسعه نيروي انساني با تخصص گستر
  .آموزش علوم پزشكي و افزايش مشاركت دانشجويان در توسعه آموزش را در برخواهد داشت

 زمينه اين در كه است ييها آيتم از يكي علمي هيات اعضاي سرانه اصلاح، آموزشي يها زيرساخت گسترش درخصوص
هاي اعضاي هيأت  هاي خالي موجود در پست ظرفيت %30افزايش جذب هيأت علمي به ميزان  همچنين شده طراحي
، تدوين و اجراي آيين نامه و راهكارهاي تسهيل روند جذب افراد توانمند به عنوان عضو )علاوه بر جايگزيني( علمي
ضروري به نظر  دانشجو به علمي هيات اعضاي سرانه يها صشاخ نظر از كشور در اول رتبه به رسيدن رايب علمي هيات
 در است آموزشي يها زيرساخت گسترش يها برنامه ديگر از آموزشي كمك و آموزشي تجهيزات نوسازي و ارتقا .رسد مي
 مورد تجهيزات نوسازي و تامين براي و شده تعيين آموزشي كمك و آموزشي تجهيزات نياز مورد يها حداقل راستا اين
  .گيرد مي صورت لازم يها حمايت نيز آزمايشگاهي و باليني يها دوره آموزش براي نياز
پيگيري اجراي طرح توسعه  ،فيزيكي فضاهاي گسترش و اصلاح براي ديگري پروژه آموزشي جديد نيازهاي به توجه با

هاي دانشگاه،  ند منظوره آزمونها، بازسازي فضاهاي فرسوده آموزشي، ايجاد مركز چ پرديس دانشگاه با توجه به اولويت
هاي آموزشي، توسعه فضاي فيزيكي مركز مطالعات و  ها در بيمارستان همكاري و پيگيري اصلاح و بهسازي فضاي پاويون
 به آموزشي فضاي نسبت شاخص ارتقاء منظور به ها ها و بيمارستان توسعه آموزش دانشگاه و دفاتر توسعه در دانشكده

  .داريم نظر در يندهآ سال 4 براي دانشجو
 و وزارتخانه دانشگاه، طريق از آن از بخشي كه است آموزشي اعتبارات افزايش و مالي منابع جذب ؛عاونتم ديگر برنامه

 داخلي يها دستگاه ساير اعتبارات جذب طريق از ديگر بخش و شود مي تامين جمهوري رياست فناوري و علمي معاونت
 آموزش يها دوره برگزاري كشوري، يها كارگاه و آموزشي مدت كوتاه يها دوره برگزاري طريق از المللي بين و

  .شود مي تامين آموختگان دانش و خيرين يها كمك جذب و الكترونيك
 راه با پزشكي علوم آموزش زمينه در .است آموزشي معاونت آينده سال 4 يها برنامه ديگر از المللي بين ارتباطات گسترش
 توسعه و مطالعات مركز تبديل خارجي، معتبر يها دانشگاه با) joint program( مشترك يها امهبرن گسترش و اندازي
 زمينه در مدرك به منجر و مدت كوتاه يها دوره اندازي راه نيز و جهاني بهداشت سازمان همكار مركز به دانشگاه آموزش
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 زمينه كردن فراهم. ادد گسترش را المللي بين ارتباطات توان مي خارجي معتبر يها دانشگاه همكاري با پزشكي آموزش
 و خارجي معتبر يها دانشگاه با دانشجو تبادل اجرايي راهكارهاي تعيين طريق از دانشگاه در خارجي دانشجويان حضور

 توسعه براي آموزشي معاونت كارهاي سازو ديگر از مختلف سطوح در خارجي دانشجويان جذب نحوه در بازنگري نيز
  .است المللي ينب ارتباطات

 راه ،)اينترنتي( دور راه از مداوم آموزش يها برنامه تعداد افزايش، دور راه از و مجازي طريق از آموزشي برنامه 5 ارائه
 آموزشي معاونت آينده يها برنامه از) مجازي( الكترونيكي صورت به علمي هيات اعضاي سازي توانمند سامانه اندازي
  .دارد قرار كار دستور در نيز دور راه از آموزشي مديريت ارافز نرم و سايت طراحي.است
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ف
ردي

  

مدير   عنوان پروژه
  پروژه

ناظر 
  پروژه

نام 
  دهندهپيشنهاد

        آموزشي كمك و آموزشي تجهيزات نياز مورد يها حداقل تعيين 1
        آموزشي كمك و آموزشي تجهيزات نوسازي و تكميل تأمين، 2

3 
 يها دوره آموزش براي نياز مورد جهيزاتت نوسازي و تامين از حمايت
  آزمايشگاهي و باليني

      

        ها اولويت به توجه با دانشگاه پرديس توسعه طرح اجراي پيگيري 4
        آموزشي فرسوده فضاهاي بازسازي 5
        دانشگاه يها آزمون منظوره چند مركز ايجاد 6

7 
 يها ارستاندر بيمها  پاويون فضاي بهسازي و اصلاح پيگيري و همكاري
  آموزشي

      

8 
 دفاتر و دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مركز فيزيكي فضاي توسعه
  ها بيمارستان وها  دانشكده در توسعه

      

        دانشگاه مالي منابع از آموزش سهم افزايش 9

10 
 رياست فناوري و علمي معاونت و بهداشت وزارت از مالي منابع جذب

  جمهوري
      

        كشوري يها كارگاه و آموزشي مدت كوتاه يها دوره برگزاري 11
        الكترونيك آموزش يها دوره برگزاري 12
        آموختگان دانش و خيرين يها كمك جذب 13

14 

 تسهيل طريق از آموزشي نوآوري و توسعه يها پروژه از مالي حمايت
 پژوهش يها طرح تصويب ساختار تجديد و آموزشي يها گرانت اعطاي

براي  -بجز حقوق-از بودجه آموزش % 60اختصاص (آموزش  در
  )ها حمايت مالي از پروژه

      

15 
 توسط آموزش زمينه در اي توسعه يها فعاليت انجام بستر كردن فراهم
 يها جشنواره برگزاري مشاوره، ارائه طريق از علمي هيات اعضاي
  آموزشي توسعه يها فعاليت نتايج نشر تسهيل و آموزشي

      

        آموزشي نهكارا جديد نظام تدوين 16

17 
 و علمي هيات اعضاي از معنوي و مادي يها حمايت و تسهيلات ايجاد
  مناسب تشويقي راهكارهاي تدوين

      

        MD-PhD يها دوره گسترش 18

19 
شركت  -     : پزشكي علوم آموزش تخصص با انساني نيروي توسعه
 آموزش در degree هاي منجر به علمي در برنامه تهيا اعضاي% 2دادن 
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ف
ردي

  

مدير   عنوان پروژه
  پروژه

ناظر 
  پروژه

نام 
  دهندهپيشنهاد

% 40شركت دادن  - )خارجي يا هاي داخلي اعم از دوره( لوم پزشكيع
اعم از ( پزشكي آموزش مدت كوتاه يها در دوره علمي هيات اعضاي
  )خارجي يا هاي داخلي دوره

20 
 يها دانشگاه با) joint program( مشترك يها برنامه گسترش و اندازي راه

  خارجي معتبر
      

21 
 سازمان همكار مركز به دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مركز تبديل

  جهاني بهداشت
      

22 
 آموزش زمينه در مدرك به منجر و مدت كوتاه يها دوره اندازي راه

  خارجي معتبر يها دانشگاه همكاري با پزشكي
      

        آموزشي يها بندي رتبه براي اي مقايسه ابيارزي يها نظام طراحي 23

        خارجي معتبر يها دانشگاه با جودانش تبادل اجرايي راهكارهاي تعيين 24
        مختلف سطوح در خارجي دانشجويان جذب نحوه در بازنگري 25
        علمي دانشگاه هياتترسيم نقشه جامع اعضاي  26

27 
 هياتهاي اعضاي  هاي خالي موجود در پست از ظرفيت% 30تكميل 
  علمي

      

28 
 ياتههاي سرانه اعضاي  رسيدن به رتبه اول در كشور از نظر شاخص

  علمي به دانشجو
      

29 
 توانمند افراد جذب تدوين و اجراي آيين نامه و راهكارهاي تسهيل روند

  علمي هيات عضو عنوان به
      

        شعاع سيستم افقي و عمودي توسعه 30
        علمي هيات اعضاي عملكرد كيفيت ارزشيابي نظام اصلاح 31
        يعلم هيات اعضاي علمي رتبه ارتقاي و ترفيع نظام اصلاح 32
        برنامه آموزشي از طريق مجازي و از راه دور 5ارائه  33

34 
علمي به صورت  هياتراه اندازي سامانه توانمند سازي اعضاي 

  )مجازي(الكترونيكي 
      

        جديد اي رشته بين رشته 10 ايجاد 35
        undergraduate و شبانه دوره اساسي بازنگري 36
        ميعمو دندانپزشكي دوره برنامه بازنگري 37
        )1390پزشكي (بازنگري برنامه پزشكي عمومي  38
        عمومي پزشكي دوره پياده سازي استانداردهاي 39
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ف
ردي

  

مدير   عنوان پروژه
  پروژه

ناظر 
  پروژه

نام 
  دهندهپيشنهاد

        تخصصي يها رشته% 70در حداقل  پياده سازي ضوابط دستياري 40
        آموزشي يها بندي رتبه براي اي مقايسه ارزيابي يها نظام طراحي 41
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  هشيپژومعاونت 

  اطلاعات مربوط به واحد سازماني: الف
    دكتر اكبر فتوحي :مسوولنام     معاونت تحقيقات و فناوري :نام واحد

  :فاكس            :تلفن
  مدير امور عمومي :سمت رابط    غلامرضا حسن پور :ساله 4نام رابط برنامه 

  :موبايل            :تلفن
  hassanpour@tums.ac.ir :ايميل

  :ماموريت سازماني واحد
در راستاي تحقق ماموريت دانشگاه، معاونت تحقيقات و فناوري به عنوان قائم مقـام رئـيس دانشـگاه در حـوزه پـژوهش      

هاي پژوهشي را در سطح دانشگاه سياستگذاري، برنامه ريزي، هدايت و تنظيم نموده و از نظر مـالي،   ماموريت دارد فعاليت
  . فني و اداري مورد حمايت قرار دهد

  :ساله واحد 4اهداف كلان 
 توسعه سياستگذاري، مديريت و مقررات پژوهشي دانشگاه .1

 هاي دانشگاهي تلاش جهت تامين منابع مالي و تسهيل فرايند .2

 افزايش ظرفيت خلق دانش .3

 هاي انتشار و به اشتراك گذاري دانش توليد شده تامين ساز و كار .4

  تسهيل و ايجاد ارتباطات .5
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  :ساله 4اعضاء كارگروه برنامه : ب
  مدت اشتغال در دانشگاه  يت در واحدمسوول  م و نام خانوادگينا

  سال 15  مدير آمار و فناوري اطلاعات  دكتر حجت زراعتي
  سال 8  مدير تحقيقات و فناوري  دكتر مسعود يونسيان

  سال 28   مدير كتابخانه مركزي  دكتر سيد جواد قاضي مير سعيد
  سال 1   مدير انتشارات و علم سنجي  دكتر كامران يزداني
  سال 1  مدير دفتر ارتباط با صنعت  دكتر ساسان رضايي
  سال 18  مدير امرو عمومي  غلامرضا حسن پور
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 ايـن  به رسيدن براي .واهد بودبراي جهش دوم پژوهشي خ اي هاي امسال معاونت پژوهشي ايجاد زمينه برنامه اصلي هدف
 .شـود  مـي  اجرا سال طول در كه شده تدوين عملياتي يها مهبرنا استراتژي هر براي و تعريف متعددي يها استراتژي هدف

 دهد افزايش اي گونه به را رشد اين بايد داشته پژوهش در توجهي قابل رشد گذشته سال 10 طي در دانشگاه اينكه عليرغم
  .كند تجربه بتواند هم را دوم جهش يك كه
 رتبـه  سـاله  5 زماني بازه يك در بتوانيم بايد جهان يها دانشگاه 200 زير رتبه كسب در دانشگاه پژوهشي هدف بهتوجه  با

  .آوريم بدست علم توليد در را جهان يها دانشگاه 200 زير
 4 را علمـي  توليدات دين گونه كهب .داد افزايش را مقالات به ارجاع ميزان و علمي توليدات بايد هدف اين به رسيدن براي
 رشـد  حـال  در سـال  بـه  سـال  دنيـا  يها دانشگاه اينكه به توجه با البته ادد يشافزا را ارجاعات ميزان همين به ورده ك برابر

  .كند مي تغيير نيز تعداد اين هستند
 خود به مربوط يها پروژه پژوهشي معاونت مختلف يها حوزه امسال 89 سال در پژوهشي معاونت يها اولويت به اشاره با
 حـوزه  و است دانشگاه اطلاعات مركز اندازي راه حال در اطلاعات وريفنا و آمار مديريت مثال عنوان به كنند مي دنبال را

  .است كتابخانه پورتال سازي آماده حال در نيز الكترونيك كتابخانه
 دارويي گياهان نانوتكنولوژي،؛ ديگر رشد مركز سه تصويب قانوني مراحل پيگيري و اطلاعات فناوري رشد مركز تصويب

  .گر معاونت خواهد بوداولويت دي سنتي طب رشد مركز و
. پـردازد  مـي  مقالات كيفيت ارزيابي به و است جهانيو  معتبر سنجي علم موسسه كه  ESI شاخص در مقالات كيفي رشد
 ايـن  بـه  تهـران  پزشـكي  علوم دانشگاه بار اولين براي كه 86 سال در. يابد مي افزايش درصد 50 حدود ماهانه دانشگاه رتبه
 رتبـه  آن از بعـد  مـاه  يـك  حـدود  در و رسيد 1879 رتبه به امسال تابستان در داشت را 2553 تبهر كرد پيدا راه بندي رتبه

  .يافتيم دست 1745 رتبه به سايت اين نتايج آخرين در نهايت در كرد كسب 1791 سپس و 1840
 توليـد  ،ISI در جلـه م 8 انتشـار  مجلـه،  32 انتشار رشد، مركز 3 تحقيقاتي، مركز 47 دانشگاه در پژوهش گسترهبا توجه به 

 مجله 32 هم اكنون .است دانشگاه پژوهشي يها فعاليت گستره سال در پژوهشي طرح 1000 از بيش و مقاله 2500 از بيش
 مجلـه  28 و SCOPUS در مجلـه  10 مـدلاين،  در مجلـه  ISI،    1 در مجلـه  8 ،اسـت  انتشار حال در دانشگاه كمك با

 شـده  دانلود بار هزار 600 از بيش دانشگاه مقالات گذشته سال دو طي در كه يطور به شود مي نمايه بانك يك در حداقل
  .اند
 پـژوهش  كـردن  هدفمند پژوهشي، فرايندهاي سازي روان 85 سال در، دانشگاه در پژوهشي سير تاريخي سابقه به توجه با
 جايگـاه  بـه  توجـه  و دانشـگاه  در دانـش  ترجمان به توجه پژوهشگران، براي متعادل هاي فرصت سازي فراهم دانشگاه، در

 حـوزه  آتي برنامه كه حالي در شد دانشگاه جهشي رشد باعث كه بود پژوهش حوزه يها استراتژي المللي، بين و اي منطقه
   .است دوم جهش براي بسترسازي پژوهش
 خـدمات  رايها زمينة در منطقه سلامت قطب جايگاه كسب و تكميلي تحصيلات زمينه در منطقه علمي قطب جايگاه احراز

  .است پژوهشي دوم جهش براي داشگاه كلان هاي سياست درماني و تشخيصي
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 امكـان  خـالي  ظرفيتهاي و دانشگاه هاي پتانسيل از استفاده با د هستيم كهمعتق يا نه؟ است پذير امكان دوم جهش آيا كه اين
  .شود  ميسر حال وضعيت ايمبن بر آينده بيني پيش صرفا نه نگارانه آينده نگاه با جديد هاي ظرفيت خلق
 اولويت تحقيقات گسترش براي مناسب بستر ايجاد، تحقيقاتي مراكز با ارتباط زمينه در دانشگاه راهبردي برنامه انداز چشم
 دانشـگاه  .گـردد  محسـوب  سـرآمد  و پيشـگام  ملي سطح در بتواند جهاني سطح در يپوياي ضمن دانشگاه كه نحوي به دار

 ي هبني ـ تقويـت  و پوشـش  تحـت  تحقيقـاتي  مراكز هاي فعاليت در هماهنگي برقراري و ساماندهي طريق از دارد مأموريت
  .كند كمك آن كردن كاربردي و كشور در تحقيقات علمي سطح ارتقا به آنها پژوهشي

 در تحقيقـاتي  مراكـز  پژوهشـي  و علمـي  سـطح  ارتقـاء  و گسـترش  تأسـيس،  بـراي  سازي بستراز اهداف كلان اين حوزه 
 هاي دستورالعمل تدوين، برنامه مدت طول در دانشگاه پژوهشي هاي اولويت تبيين و سازي شفافو  دار اولويت ايه زمينه
 ـبرنامـه  اول سال طي در  مراكز كاري فرايندهاي تسهيل منظور به تحقيقاتي مراكز كاري  نظـارت  ارزشـيابي،  نظـام  دوين، ت

 معاونـت   حـوزه  و پزشـكي  آمـوزش  و درمـان  بهداشـت،  زارتو تلفيقـي  هاي شاخص ارائه با مراكز پژوهشي هاي فعاليت
خواهـد   برنامه مدت طول در آنها رفع براي مناسب راهكار ارائه و مراكز مشكلات تعيين برنامه دوم سال پايان تا پژوهشي

  .بود
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ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  مدير

  پروژه 
  ناظر 
  پروژه

  نام پيشنهاددهنده

ري مبتني بـر  مديريت علم و فناوايجاد سامانه  1
 وري اطلاعات و مديريت در سطح دانشگاهفنا

دكتـــر حجـــت 
 زراعتي

ــت    دكتر فتوحي ــر حجــ دكتــ
  زراعتي

هاي تحصيلات  حمايت سه برابري از پايان نامه  2
 هاي اولويت دار دانشگاه تكميلي در حوزه

دكتــر مســعود  
 يونسيان

ــعود   دكتر فتوحي ــر مســ دكتــ
  يونسيان

3  
توســــــعه زيرســــــاختهاي آمــــــوزش و 

تاسيس مركـز داده دانشـگاه، توسـعه    (شپژوه
  )شبكه ارتباطي

دكتـــر حجـــت 
  زراعتي

ــت    دكتر فتوحي ــر حجــ دكتــ
  زراعتي

4  
ترويج اخلاق انتشار، آگاهي رساني و برخـورد  
ــي      ــي ـ ادب ــل علم ــرقت و جع ــوارد س ــا م ب

)Plagiarism (در دانشگاه 

دكتـــر كـــامران 
ــي ــر   -يزدان دكت
 يونسيان

ي دكتر كامران يزدان دكتر اكبر فتوحي
ــ  ــعود   ـ ــر مس دكت

  يونسيان

5  

خريــد خــدمت و در اختيــار قــراردادن دانــش 
هــاي اولويــت دار  مكتــوب جهــاني در حــوزه

هـاي   دانشگاه براي دانشگاهيان و انتشـار يافتـه  
 دانشگاه در همان مسير

ــر قاضـــي  دكتـ
  ميرسعيد

ــي    دكتر فتوحي ــر قاضــ دكتــ
  ميرسعيد

6  

ــابتي،  تســهيل مقــررات،  تشــويق ســالانه و رق
ي شامل تامين نـرم افـزار و فضـاي    حمايت فن

اينترنتــي بــراي انتشــار مجــلات، وب ســايت، 
 وبلاگ و تالارهاي گفتگو درحوزه اولويت دار

  دانشگاه

دكتـــر كـــامران 
  يزداني

 دكتر كامران يزداني  دكتر فتوحي

7  
ارتقـاي كمـي و   ( دانشـگاه مجـلات  بـه  توجه
  )كيفي

دكتر قاضي مير 
  سعيد

ــر   دكتر فتوحي ــر قاضــي مي دكت
  دسعي

پژوهشـي   -مجله علمي 36همكاري در انتشار  8
 اولويت دار دانشگاه يها در حوزه

      

9  
نمايه تعداد مجلاتـي كـه بـا همكـاري      شيافزا

هاي معتبر  نامه شوند در نمايه دانشگاه منتشر مي
 مورد در دانشگاه 30به 

دكتـر يزدانـي ـ    
  دكتر پيام كبيري 

دكتر كامران يزداني  دكتر اكبر فتوحي
  تر پيام كبيريدك ـ 

10  

مركز رشد زيست فناوري،  10راه اندازي 
واحدهاي فناوري پارك علم وفناوري، سازمان 
پژوهشهاي علمي و صنعتي، طب سنتي، 

، نانو داروها و آنتي اي داروسازي هسته

ــديريت  مــــــ
همكـــــــاري  
ــنعت و  صـــــ

دكتــر  :دانشــگاه

ــي  ــت پژوهشـ معاونـ
ــر : دانشــگاه ــر اكب دكت
  فتوحي 

  

ــان  ــر ساســ دكتــ
  رضايي



 ساله دانشگاه علوم پزشكي تهران 4كليات برنامه 

 

 
 18   

 

ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  مدير

  پروژه 
  ناظر 
  پروژه

  نام پيشنهاددهنده

هاي مونوكلونال، بيوتكنولوژي پزشكي و  بادي
نخبگان  هاي پيشرفته، مهندسي ژنتيك، فناوري

  اي صنعتيه و شركت شهرك

 ساسان رضايي

دكتـــر حجـــت  ها ايجاد شبكه مجازي آزمايشگاه  11
 زراعتي

ــت    دكتر فتوحي ــر حجــ دكتــ
  زراعتي
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  ه علمي دانشگاهمندرج در نقش –هاي توسعه علمي دانشگاه  ها با سياست ارتباط پروژه: ج
هــاي  تعــداد پــروژه  هاي نقشه سياست

  واحد
  - توسعه سياست گذاري، مديريت و مقررات

  1 بهبود تخصيص منابع مالي و تسهيل انجام فرآيندهاي دانشگاهي
  2 افزايش ظرفيت خلق دانش

  5 توسعه انتشار و به اشتراك گذاري دانش توليدشده 
  - توسعه منابع انساني و آموزش

  1 هيل كارآفرينيتس 
  - تسهيل و افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات دانشگاه

ها، بومي سازي، توسعه مفاهيم و كاركردهاي دانـش جامعـه بـراي ارتقـاي هنجارهـا و       ارايه روش
 فرهنگ عمومي

-  

  1 تسهيل و ايجاد ارتباطات
  -  .لطفاً توضيح دهيد :ساير

  
  :هاي واحد اطلاعات كلي پروژه: د

  توضيح  مقدار  ها متغير
    10  هاي واحد تعداد كل پروژه

    5  ها تعداد كل مديران پروژه
ها بـه   جمع مدت زمان اجراي پروژه

  ماه
240    

    000/000/890/154  ها هاي پروژه جمع هزينه
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  ريزي منابع معاونت توسعه مديريت و برنامه

  اطلاعات مربوط به واحد سازماني: الف
  معاونت توسعه مديريت و برنامه ريزي منابع دانشگاه: نام واحد

   81633553-81633552  :تلفن         خراساني قاسمعليجناب آقاي دكتر  :مسوولنام 
  66418885 :فاكس

  توسعه دير برنامه ريزي و فناوري اطلاعات معاونتم :سمت رابط          حميدرضا رضائيان زاده :ساله 4نام رابط برنامه 
   :موبايل  81633567-81633560: تلفن
   manager_hr87@yahoo.com:ايميل

  : ماموريت سازماني واحد
مسوول تأمين و توسعه منابع انساني، فيزيكي، مـالي و ايجـاد    واحد مركزي» وسعه مديريت و برنامه ريزي منابعمعاونت ت«

راسـتاي تحقـق    در...  هـا و  هـا و بيمارسـتان   هـا، دانشـكده   اداره ساير واحدهاي دانشگاه اعم از معاونتبستر مناسب براي 
اين معاونت براي انجام مسووليت خود داراي اختيارات صفي، ستادي . باشد مأموريت دانشگاه و بر طبق ضوابط قانوني مي

درمـاني   هاي آموزشـي، پژوهشـي، بهداشـتي و    ه بيشتر فعاليتچ پشتيباني هر تسهيل و. باشد اي ـ بنا به مورد ـ مي   و وظيفه
حركـت   حقـوقي و  رعايـت ضـوابط قـانوني و    كارايي، اطمينـان از  جهت دستيابي به سطوح بالاتر اثربخشي و دانشگاه در

  .باشد ميدرراستاي تحقق دانشگاه اسلامي 
  :ساله واحد 4اهداف كلان 

 نشگاهتوسعه مدل برنامه ريزي و ارزيابي عملكرد دا -

 هاي نوين مديريتي و توسعه سازماني توسعه رويكردها و نظام -

 توسعه كمي و كيفي نيروي انساني دانشگاه -

 طراحي و استقرار چرخه مديريت بهره وري در دانشگاه -

 بررسي و توسعه كيفي نظام مديريت زيست محيطي دانشگاه -

 مراني طراحي و استقرار نظام نگهداري و پايش تاسيسات فني و تجهيزات ع -

بودجه ريزي عملياتي، حسـابداري تعهـدي، پرداخـت مبتنـي بـر      (طراحي و توسعه نظامهاي نوين مالي در دانشگاه  -
 ...)عملكرد و

ارتقاي كيفيت خدمات حقوقي دانشگاه با رويكرد فرهنگ سازي سازماني، پيشگيري از وقوع جرم و كاهش ميـزان   -
 شكايات حقوقي و كيفري

 خصوصي سازي دانشگاه با رويكرد ارتقاي نظارت كمي و كيفي توسعه نظام برون سپاري و -
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 فرهنگ سازي و افزايش تمركز بر اصلاح الگوي مصرف منابع در دانشگاه -

هاي حوزه معاونت با بهره گيـري از فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات بـا رويكـرد خـدمات         توسعه خدمات و برنامه -
  الكترونيكي

  ساله 4اعضاء كارگروه برنامه : ب
  غال در دانشگاهمدت اشت  يت در واحدمسوول  م و نام خانوادگينا

مـديريت برنامـه ريـزي و فنـاوري      –كارشناس آمـار    خانم سيده بهاره كاشيان
  اطلاعات معاونت توسعه

  سال 5

-سرپرست حوزه بهره وري و تحـول اداري دانشـگاه    آقاي رضا دهقان
  مديريت توسعه سازمان و سرمايه انساني

  سال 6

  سال 14  مديريت حقوقي  -حقوقي مسوولكارشناس   اهره صفاخانم ط
مـديريت  -كارشناس بودجه مطالعات و برنامـه ريـزي    خانم مريم نورمندي

  برنامه ريزي منابع مالي
  سال 10

مديريت فني و نظارت بـر طرحهـاي    -كارشناس برق  آقاي محسن محمدزاده
  عمراني

  سال 4

مشـاور مـديريت نظـارت    -ستانهاكارشناس امور بيمار  آقاي جلال سعيدپور 
  توسعه و امور عمومي

  سال 6

  سال 3  مشاور مدير امور مالي   آقاي علي اوجاني 
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 و مراكـز  كـارايي  بـر  مسـتقيم  كنتـرل  و نظـارت  تسـهيل  موجب و نظير بي دانشگاه در HIS و EHM يها سيستم اجراي
  . هد بودخوا دانشگاه تابعه يها واحد

 فيزيكي، انساني، منابع توسعه و تأمين مسوول مركزي واحد منابع، ريزي برنامه و مديريت توسعه معاونتبا توجه به اينكه 
 درراسـتاي  هـا  بيمارسـتان  و ها دانشكده ها، معاونت از اعم دانشگاه واحدهاي ساير حمايت براي مناسب بستر ايجاد و مالي
 فعاليتهـاي  بيشـتر  هرچـه  پشـتيباني  و تسهيل سوولم معاونت اين .است قانوني ضوابط طبق بر و دانشگاه مأموريت تحقق

 رعايـت  از اطمينـان  كـارايي،  و اثربخشي بالاتر سطوح به دستيابي جهت در دانشگاه ودرماني بهداشتي پژوهشي،، آموزشي
  .باشد مي اسلامي دانشگاه تحقق راستاي در حركتو  حقوقي و قانوني ضوابط
 توسعه سازماني، توسعه و مديريتي نوين يها نظام و رويكردها توسعه نشگاه،دا عملكرد ارزيابي و ريزي برنامه مدل توسعه
 نظـام  اسـتقرار  و طراحـي  و دانشـگاه  در وري بهره مديريت چرخه استقرار و طراحي دانشگاه، انساني نيروي كيفي و كمي

 منـابع  ريـزي  برنامـه  و مديريت توسعه معاونتكلان  اهداف جمله از عمراني تجهيزات و فني تاسيسات پايش و نگهداري
  .شود مي محسوب دانشگاه
 يهـا  برنامـه  و خـدمات  توسـعه  است، معاونت اين كلان اهداف ديگر از دانشگاه در مالي نوين نظامهاي توسعه و طراحي
 كيفيـت  ارتقـاي  همچنـين  و الكترونيكـي  خـدمات  رويكرد با ارتباطات و اطلاعات فناوري از گيري بهره با معاونت حوزه

 و حقـوقي  شـكايات  ميـزان  كـاهش  و جرم وقوع از پيشگيري، سازماني سازي فرهنگ رويكرد با دانشگاه وقيحق خدمات
  .آيند مي شمار به معاونت يها برنامه ديگر از كيفري

 در الكترونيـك  بانكـداري  نظـام  اسـتقرار ، معاونـت  ايـن  مـالي  امـور  مـديريت  حـوزه  در شـده  انجـام  اقداماتبه  هتوج با
 اطلاعـات  هـاي  سيسـتم  بـه  آن اتصـال  و تعهـدي  حسـابداري  سيستم زير 26 توسعه و تكميل و اتمام عه،تاب بيمارستانهاي
 اي حرفـه  آمـوزش  آموزشـي،  هـاي  پيـام  انتشار و تدوين و مديريتي هاي شاخص توليد و اطلاعات تبادل جهت بيمارستاني

  .است شده گرفته قرار نظر مد آنها توان افزايش منظور به مالي كاركنان تخصصي مستمر
 از تابعه يها واحد مالي عملكرد و اموال امناي ارزيابي و تعهدي حسابداري رويكرد با تابعه يها واحد انبارگرداني همچنين

  . ستها برنامه ديگر
 مـديريت  بخـش  در كـلان  اهـداف  از دانشگاه تابعه واحدهاي كليه سازماني هاي پست وظايف شرح ابلاغ و تدوين و تهيه

 تحـول  يهـا  برنامـه  مبناي بر دانشگاه عملكرد مديريت نظام استقرار و طراحيهدبود، خوا انساني سرمايه و سازمان توسعه
 واحـدها  اداري امور ينمسوول و كارگزيني شبكه ايجاد و دانشگاه اداري خدمات متمركز سامانه توسعه و اندازي راه اداري،

  .است مديريت اين يها برنامه جمله از واحدها، مديران تجربه و علم ييتوانا رساني بروز و
 و اداري امـور  اختيـارات  تفـويض  منـابع،  ريزي برنامه و مديريت توسعه معاونت در كيفيت تضمين نظام استقرار و توسعه
 خـروج  و ورود سيسـتم  نظارتي و اجرايي يها برنامه ساماندهي و دانشگاه محيطي واحدهاي به علمي هيات انساني نيروي
  .است اهداف ديگر از دانشگاه كاركنان
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 نظـارتي  ليسـت  چـك  و جامع برنامه تدوين ،عمومي امور توسعه و نظارت مديريت بخش يها برنامه و اهداف توجه به با
 عملكـرد  بـر  نظـارت  و كنتـرل  شـبكه  ايجاد عمومي، امور حوزه در محيطي واحدهاي توسعه و نگهداشت منابع، عملكرد،

 جهـت  در خصوصـي  بخـش  با منعقده قراردادهاي اصلاح الكترونيك، بانكداري نظام هاستفاد با تابعه واحدهاي كارپردازان
 و دانشـگاه  حـوزه  تحقيقـاتي  و آزمايشـگاهي  و پزشـكي  تجهيزات خريد جامع مديريت نظام استقرار و كيفي سطح ارتقاء

  .شود مي محسوب بخش اين ساله 4 اهداف جمله از تابعه واحدهاي
 مشـخص  اشـان  بودجه تكليف مواردي كه شود مي شامل راها  برنامه از زيادي تعداد البته كه دانشگاه عمراني يها پروژه از

 بيمارسـتان  امـام،  بيمارستان اورژانس درمانگاه تكميل سينا، تروما مركز اعلم، امير بيمارستان مركزي آزمايشگاه شامل، شده
 طـرح  چنـد  و روزبـه  درمانگـاه  و اورژانـس  رلو،بها جايگزين بيمارستان پزشكي، دانشكده ساخت امام، خوابي تخت 540

  .كه از موارد مورد نظر است ديگراست
 وب تحـت  سامانه هاي سرويس و امكانات توسعه و طراحي ،اطلاعات فناوري و ريزي برنامه مديريت بخش يها برنامهاز 

 سلامت هوشمند كارت ازيس پياده و اجرا طراحي، تهران، پزشكي علوم دانشگاه در )EHM( سلامت الكترونيك مديريت
 يهـا  سيسـتم  رسـاني  روز بـه  و توسعه، تكميل و تهران پزشكي علوم دانشگاه پرسنل جهت رفاهي هاي سياست راستاي در

 بخـش  ايـن  يهـا  برنامـه  از تهران پزشكي علوم دانشگاه تابعه هاي بيمارستان در وب بر مبتني) HIS( بيمارستاني اطلاعات
  .است

 دفتر مديريت موجود حقوقي يها چالش و مشكلات با رابطه در حقوقي خدمات بهها  واحد افزون روز مبرم نيازبر اساس 
 طـرح  افـزايش  از قضايي مراجع در دعوي طرح از پيشگيري كميته تشكيل و حقوقي شبكه ايجاد با تا دارد نظر در حقوقي
  .نمايد گيري پيش قانوني مراجع در شكايات
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ف
ردي

  عنوان پروژه  
  مدير
  پروژه

  ناظر
  پروژه

  نام پيشنهاددهنده

1 
هاي جمع آوري فاضـلاب وتفكيـك    بررسي شبكه

 جريانات آلوده و غير آلوده
  دفتر فني دفتر فني  مهندس اكبري

2 
تعميرات  هاي نگهداري و تهيه و تنظيم چك ليست

و در نهايــت كنتــرل و نظــارت پــايش تاسيســات 
 واحدها بصورت نرم افزاري

  تر فنيدف دفتر فني  مهندس پاكگهر

3 
مطالعه و اصـلاح قراردادهـاي راهبـري و     بررسي،
  نگهداري

  دفتر فني دفتر فني  مهندس تركمان

  دفتر فني دفتر فني  مهندس اكبري هاي امحاي زباله بررسي شبكه 4

5 
ــن  ــيم شناس ــه وتنظ ــزات  تهي ــه تجهي ــي كلي امه فن

 -سانسـور آ -چيلر موتورخانه از جمله (تاسيساتي 
  )برج خنك كننده و غيره

  دفتر فني  دفتر فني  هندس پاكگهرم

6 
مهندس رضائيان   نژاد علي يوسفي  پايش

  زاده
  دكتر خراساني

7 

ارائــه خــدمات پشــتيباني، ســرويس، نگهــداري و 
اي و  هــاي رايانــه تعميــر ســخت افــزاري سيســتم

ــبكه ــرم  ش ــه انضــمام ن ــومي و  اي ب ــاي عم افزاره
  ارتباطات اينترنتي مستقر در ساختمان مركزي

  مهندس سوركي   مهندس محبي  مهندس سوركي

8 Domain مهندس سوركي  مهندس محبي  مهندس سوركي  كردن ستاد مركزي  

تشكيل تيمي كارآمد جهت اصلاح ساختار شـبكه   9
 ها و مراكز تابعه در بيمارستان

  مهندس سوركي  مهندس محبي  مهندس سوركي

10 
و   Web Serverبالا بردن امنيـت دسترسـي بـه    

HIS Server در واحدها 

  مهندس سوركي  مهندس محبي  ندس سوركيمه

11 
هاي تجهيزات شبكه ستاد مركزي  بررسي نيازمندي

به جهت افزايش تعداد كاربران و اقـدام در جهـت   
 پوشش آنها

  مهندس سوركي  مهندس محبي  مهندس سوركي

12 
ــك    ــديريت الكتروني ــامانه م ــاد س ــي و ايج طراح

 در دانشگاه علوم پزشكي تهران (EHM)سلامت 

ــدس  مهنـــــــــ
ــا حميد رضـــــــ

  رضائيان زاده

ــه  مهنـــدس ژالـ
  شوشتريان

  دكتر خراساني

13 
طراحــي، اجــرا و پيــاده ســازي كــارت هوشــمند  
 سلامت جهت پرسنل دانشگاه علوم پزشكي تهران

مهنـــدس حميـــد 
  رضا رضائيان زاده

ــا  ــدس پريس مهن
  بيگي اسماعيل

ــمعلي   ــر قاسـ دكتـ
  خراساني
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ف
ردي

  عنوان پروژه  
  مدير
  پروژه

  ناظر
  پروژه

  نام پيشنهاددهنده

14 
هــاي  تكميــل، توســعه و بــه روز رســاني سيســتم

ــات بيما ــتاني اطلاع ــتانهاي ) HIS(رس در بيمارس
 تابعه دانشگاه علوم پزشكي تهران

مهنـــدس حميـــد 
  رضا رضائيان زاده

ــا  ــدس پريس مهن
  بيگياسماعيل

ــمعلي   ــر قاسـ دكتـ
  خراساني

15 
راهبري پژوهش در نظام سلامت در واحد برنامـه  

 ريزي و تحقيقات كاربردي

ــدس   علي يوسفي نژاد مهنـــــــ
  زاده رضائيان

ــمعلي   ــر قاسـ دكتـ
  خراساني

     جلاليدكتر پور  ها به دانشگاه پيگيري مطالبات سازمان 16
  روح انگيز موگويي    جلاليدكتر پور  تهيه بانك اطلاعاتي پرسنل مالي 17
  اداره اموال    جلاليپور دكتر  راه اندازي سيستم اموال 18

19 
راه اندازي سيستم حقوق و دستمزد و برقراري 

  ارتباط با سيستم حسابداري
 دكتر محمود

  يپورجلال
اداره دريافت و   

  پرداخت

  روح انگيز موگويي    دكتر پورجلالي  هاي آموزشي تدوين و انتشار پيام 20

21 
دكتــــر محمــــود   آموزش حرفه اي مستمر تخصصي كاركنان مالي

  پورجلالي
ــالي و     ــدير مــ مــ

  موگويي

  هاي تابعه  انبارگرداني واحد 22
دكتر محمـود پـور   

  جلالي
ــوال و    اداره امـــــ

  مديريت امور مالي

  ارزشيابي امناء اموال 23
دكتر محمـود پـور   

  جلالي
مدير امـور مـالي و     

  اداره اموال
  پور جلاليدكتر     پور جلاليدكتر  هاي تخصصي مالي برگزاري سمينار 24
  پور جلاليدكتر     پور جلاليدكتر  هاي تابعه ارزيابي عملكرد واحد 25
  دكتر پور جلالي    دكتر پورجلالي  برگزاري كارگاه 26

27 
) پـايش ارزشـيابي  (سـت نظـارتي   تدوين چـك لي 

  نگهداشت برنامه توسعه –منابع  –عملكرد 
دكتـــر عبدالرضـــا 

  صميمي
ــا   جلال سعيدپور ــر عبدالرضـ دكتـ

  صميمي

28 
ــيدمحمد     )استانداردسازي(هدفمند كردن مصرف اداري  ســـــ

  ميرخاني
خـانم   -قباد ظفري

  آزادي

29 
اصلاح قراردادهاي منعقده با بخش خصوصـي در  

ــاء ســطح كي  ــي جهــت ارتق ــوقي(ف ــالي و  -حق م
  )اي بودجه

فاطمه  -قباد ظفري  فاطمه آزادي  قباد ظفري
  آزادي

30 
هــاي آموزشــي  نيازســنجي و اولويــت بنــدي دوره

هـاي بهداشـتي ـ درمـاني، اداري ـ مـالي و        تهش ـر
معــــاون فنــــي  

آقــاي (مــديريت 
گـــروه آمـــوزش    دكتر نمازي

  ضمن خدمت
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ف
ردي

  عنوان پروژه  
  مدير
  پروژه

  ناظر
  پروژه

  نام پيشنهاددهنده

  )بخشايشي  آموزشي فرهنگي دانشگاه

31 

دبير نظام مديريت  ار نظام مديريت بهره وري دانشگاهطراحي و استقر
وري دانشـگاه   بهره

  آقاي دهقان(

ــيون  ــر كميس دبي
تحـــــول اداري 

ــاي (دانشــگاه  آق
  )دكتر خراساني

ــديريت   ــده م نماين
كارگروه توسعه در 

ــزي   ــه ريــ برنامــ
آقـــاي ( معاونـــت 

  )دهقان

32 
ريــــــــيس اداره   علمي هياتجمع آوري سوابق غيررسمي اعضاي 

آقاي ( بازنشستگي
  )يارمحمديعرب

ــي  ــاون اجراي مع
آقــاي (مــديريت 

  )باهو

ــار   ــرب ي ــاي ع آق
  محمدي

33 
ريــــــــيس اداره   توسعه كمي نيروي انساني

ــتخدام  ــاي (اس آق
  )محمودي

ــي  ــاون اجراي مع
آقــاي (مــديريت 

  )باهو

رحـــــيم  آقـــــاي
  محمودي

34 

ريــــــــيس اداره   علمي هياتهاي استخدامي  اصلاح آيين نامه
ــارگزيني  ــاتك  هي

خـــانم (علمـــي 
  )حبيبي

ــي  ــاون اجراي مع
آقــاي (مــديريت 

  )باهو

نماينــده معاونــت  
توسعه در كارگروه 
ــزي   ــه ريــ برنامــ

  معاونت

35 

 هيـات تفويض اختيار امور اداري و نيروي انساني 
  علمي به واحدهاي محيطي دانشگاه

ريــــــــيس اداره 
ــارگزيني  ــاتك  هي

خـــانم (علمـــي 
  )حبيبي

ــي  ــاون اجراي مع
آقــاي (مــديريت 

  )باهو

ــي   ــاون اجرايـ معـ
ــد ــاي (يريت مـ آقـ
  )باهو

36 

توسعه و استقرار نظام تضمين كيفيت در معاونـت  
  ريزي منابعتوسعه مديريت و برنامه

سرپرســت دفتــر  
تضــمين كيفيــت  

ــت  ــاب (معاون جن
  )آقاي دهقان

نماينده معاونـت  
در تضــــــمين 

جنــاب (كيفيــت 
دكتــــر  آقــــاي
  )نمازي

  آقاي دهقان

37 

س اداره ريــــــــي  )هاي خدماتي گيشه(توسعه سامانه خدمات اداري 
كــارگزيني كــادر  

آقـــــــاي (اداري 
  )احمدي

ــي  ــاون اجراي مع
آقــاي (مــديريت 

  )باهو

نماينــده معاونــت  
ــار   ــعه در كـ توسـ
گروه برنامه ريـزي  

  معاونت

38 
اندازي و توسعه سـامانه خـدمات بازنشسـتگي     راه

  دانشگاه
ــدير  آقاي دهقان ــ مـ عه توسـ

ســــــــازمان و 
  آقاي دهقان
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ف
ردي

  عنوان پروژه  
  مدير
  پروژه

  ناظر
  پروژه

  نام پيشنهاددهنده

ســرمايه انســاني 
  )دكتر صداقت(

39 

ــعه   جناب آقاي دهقان  مستند سازي فرآيندهاي دانشگاهاحصاء و  ــدير توسـ مـ
ســــــــازمان و 
ســرمايه انســاني 

ــر(دانشــگاه   دكت
  )نمازي

  آقاي دهقان

40 
طراحي و به روز رساني بانـك اطلاعـات مـديران    

  دانشگاه
  آقاي دهقان  دكتر نمازي  آقاي دهقان

41 
طراحي و استقرار نظام مديريت عملكرد دانشـگاه  

  )هاي تحول اداري مبناي برنامه بر(
  آقاي دهقان  دكتر نمازي  آقاي دهقان

42 
هـاي سـازماني    تهيه و تدوين شرح وظايف پسـت 

هـاي مـورد نيـاز و     ها بـا ذكـر توانمنـدي    دانشكده
  شرايط احراز آنها

معــــاون فنــــي  
مــــــــــديريت 

  )بخشايشي(

ــي    دكتر نمازي ــيم محرمـ رحـ
  بخشايشي

43 
 -فنـي   راردادهاي تاسيسـاتي و بررسي ق نظارت و

  طبخ وتوزيع غذا –ت نظافتي خدما
       مدير واحد

44 

ديـوان عـدالت    – كيفـري  –طرح دعاوي حقوقي 
ــاكم ق –اداري  ــاوي  در مح ــاع از دع ــائي و دف ض

ــگاه و  ــه دانشـ ــه عليـ ــوايح و  مطروحـ ــه لـ  تهيـ
  هاي ذيربط دادخواست

      مدير واحد

45 
وثيقه از متقاضيان اسـتفاده از فرصـت    اخذ تعهد و

  مطالعاتي و بورس تحصيلي
       دير واحدم 

46 
پيشــگيري از طــرح دعــوي در مراجــع قضــائي از 

 در صورت امكان حـل و  طريق بررسي موضوع و
  فصل آن بدون نياز به طرح دعوي

      مدير واحد
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  مندرج در نقشه علمي دانشگاه –هاي توسعه علمي دانشگاه  ها با سياست ارتباط پروژه: ج
  هاي واحد تعداد پروژه  هاي نقشه سياست
  12 سياست گذاري، مديريت و مقرراتتوسعه 

  17 بهبود تخصيص منابع مالي و تسهيل انجام فرآيندهاي دانشگاهي
  7 افزايش ظرفيت خلق دانش

  9 توسعه انتشار و به اشتراك گذاري دانش توليدشده
  14 توسعه منابع انساني و آموزش

  2 تسهيل كارآفريني
  11 دانشگاهتسهيل و افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات 

ها، بومي سازي، توسعه مفاهيم و كاركردهاي دانش جامعـه بـراي ارتقـاي     ارايه روش
 هنجارها و فرهنگ عمومي

2  

  16 تسهيل و ايجاد ارتباطات
 –هـا   اصـلاح مقـررات و آئـين نامـه     –مـديريت مشـاركتي   .(لطفاً توضيح دهيد :ساير

  )اصلاح نظام ارائه خدمات اداري
3  

  
  :هاي واحد پروژه اطلاعات كلي: د

  توضيح  مقدار  ها متغير
    41  هاي واحد تعداد كل پروژه

    16  ها تعداد كل مديران پروژه
جمــع مــدت زمــان اجــراي    

  ها به ماه پروژه
    ماه 932

    ريال 3432000000  ها هاي پروژه جمع هزينه

كه در آنها موارد فوق بررسي و برآورد  هايي است لازم به ذكر است كه اعداد جدول فوق تنها مربوط به بخشي از پروژه* 
  .شده است
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  معاونت دانشجويي و فرهنگي

، دانشـگاه  ريـيس  نظـر  بـا و هـا   دانشـگاه  در فرهنگي توسعه بر مبني رهبري معظم مقام و راحل امام فرمايشات به اشاره با
 يهـا  فعاليت قالب در فرهنگي دانشجويي معاونت ريزي برنامه .شد تشكيل دانشگاه فرهنگي توسعه رنامهب تدوين كارگروه

 بيشتر تاكيد فرهنگي مباحث اهميت به توجه با است فرهنگي يها فعاليت و) برنامه فوق( اجتماعي يها فعاليت دانشجويي،
  .است استوار پايه اين برها  برنامه تدوين در اين معاونت

  »)ره(حضرت امام خميني«  ” هاي يك ملت است ها و بدبختي رهنگ مبدأ همه خوشبختيف“ 
  بياناتي از مقام معظم رهبري

توانـد كشـور را    بدرستي انجام شـود هـيچ عـاملي نمـي     اگر كار فرهنگي. اقتدار حقيقي، اقتدار فرهنگي است )11/12/88(
  . منزوي كند

  1383 -لي انقلاب فرهنگي مقام معظم رهبري در ملاقات اعضاي شوراي عا

مهندسي فرهنگي اين است كه با رويكرد سيستمي اجزاء فرهنگ اعم از فرهنگ ملي، فرهنگ عمومي، فرهنگ تخصصي،  “
هـاي اجـزاء و روابـط آنهـا بـر       ضعف. فرهنگ سازماني، در مجموعه فرهنگ جا نمايي شده و روابط به خوبي تنظيم شود

  .طرف شود
هنـگ  ما در درجه اول مهندسي فرهنگ كشور است؛ يعني مشـخص كنـيم كـه فرهنـگ ملـي، فر      يكي از مهمترين تكاليف

هـا و جامعـه    رورت بخش و كيفيت بخشي كه اسمش فرهنگ است و در درون انسانضعمومي و حركت عظيم دروني و 
فرهنـگ  ش چيسـت؟ چگونـه بايـد رفـع شـود؟      فرهنگ كدامست؟ اشكالات و نواقص ـ بوجود مي آيد، چگونه بايد باشد؟

  ”.مجموعه اي لازم است كه اينها را تصويركندها و معارضاتش كجاست؟  موجود كدامست؟ كندي
 1384 –مقام معظم رهبري در ملاقات اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي 

كـار شـده باشـد، تصـميم     . الان بايد نقشه مهندسي فرهنگي كشور روي ميز آماده باشد و بايد روي آن بحث شده باشـد “ 
كاملاً كشـيده شـده و مشـخص     -نه فقط چيزهايي كه صرفاً آرزو و آمال است -يري شده باشد و نقشه كلان با راه كارهاگ

   .اين حرف اصلي ماست به شما دوستان. شده باشد
، ما امروز وقتي به گذشته و آينده خودمان نگاه مي كنيم، مي بينيم كار بزرگ ما در پيش است يعني تحول حقيقي در اركان

 و اقتصادي بيرون آمدن فرهنگيهاي جامعه و از حالت نازايي علمي و  بنيادها و زير ساخت

  .اسلامي بودن دانشگاه، يعني دانشگاهي كه بتواند علم را در خود بجوشاند و دين وجه غالب آن باشد
  .ائل هم حل مي شودفرهنگي، آن مساز مسائل سياسي و اقتصادي مهم تر است و با حل مسائل  امروز مسائل فرهنگي

اسـاتيد  .استاد ايده آل بايد احساس غرور ملي و ديني و همچنين روحيه اي سرشار از عشق به اسلام و انقلاب داشته باشد
  .محترم دانشگاه بايد براي آشنايي با مسائل و معارف اسلامي برنامه ريزي كنند
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اي است متناسب با مقتضيات فرهنگي جفرافيـايي و   امعهانداز؛ جامعه توسعه يافته ج جايگاه توسعه فرهنگي در سند چشم
 اسلامي، ملـي و انقلابـي بـا تاكيـد بـر مـردم سـالاري دينـي، عـدالت         هاي  تاريخي خود، متكي به اصول اخلاقي و ارزش

برخـوردار از دانـش    بهره مند از امنيت اجتماعي و قضـايي  ها و هاي مشروع، حفظ كرامت و حقوق انسان اجتماعي، آزادي
  متكي بر سهم برتر منابع انساني و سرمايه اجتماعي در توليد ملي يشرفته، توانا در توليد علم و فناوري،پ

وجدان كاري، انضباط، روحيه تعـاون   يت پذير، ايثارگر، مومن، رضايت مند، برخوردار ازمسوولفعال، : بخشي از بند پنجم
   شكوفايي ايران و مفتخر به ايراني بودنو سازگاري اجتماعي، متعهد به انقلاب و نظام اسلامي و 

هـا   خروج از فرهنگ بدآموز غربي و نفوذ و جايگزين شدن فرهنگ آموزنده اسلامي، ملي و انقلاب فرهنگي در تمام زمينه
 .در سطح كشور آنچنان محتاج تلاش و كوشش است كه براي تحقق آن ساليان دراز بايد زحمت كشيد

 اسـناد  تنهـا  و مهمتـرين  كـه  حـالي  در اسـت  شـده  ابـلاغ  و مدون بالادستي اسناد نبود مينهز اين در ما يها چالش از يكي
  .شود مي محسوب رهبري معظم مقام بيانات خصوص اين در راهبردي

 توسـعه  برنامـه  يهـا  چـالش  ديگـر  از متبـوع  وزارت فرهنگي حوزه در ساختاري ريختگي هم به و المللي بين الگوي نبود
 معاونـت  بـا  معاونت اين 68 سال در آن از پس شد تشكيل مجلس مصوبه با فرهنگي معاونت 65 سال در و است فرهنگي
 دانشـجويي،  معاونت 79 سال در نهايت در شد ادغام دانشجويي معاونت با 69 يا 68 يها سال در سپس. شد ادغام مجلس
 يهـا  زمزمـه  اكنـون  و گرفـت  شـكل  فرهنگي دانشجويي معاونت 85 سال در مجددا. شد منحل مجلس و حقوقي فرهنگي
  .رسد مي گوش به 89 سال در معاونت اين انحلال

 از اعـم  دانشگاه مختلف ولينومس ،ندارد وجود سازماني و ساختاري صورت به دانشگاه نمسوولا در فرهنگي دغدغه البته
 افزايش انساني، نيروي تبارات،اع: جمله از دارند بسياري يها دغدغه... وها  بيمارستان روساي ،ها دانشكده روساي معاونين،

 افـزايش  تحقيقـاتي،  يهـا  طـرح  تعداد افزايش درماني، آموزشي، فعاليتهاي انواع براي ساختماني توسعه وها  بخش ،ها رشته
 سـازماني  و سـاختاري  بصورت ولينومس از هيچكدام در فرهنگي دغدغه هيچ تقريباً كه حالي در ...و علمي مقالات تعداد
 هـدف  بلكـه  نيسـت  بحـث  موضوع زمينه اين در افراد شخصي يها ريزي برنامه وها  دلسوزي اعتقادات، بتهال. ندارد وجود

  .است سازماني شده تعريف وظايف
 فرهنـگ  شـدن  جايگزين و نفوذ و غربي بدآموز فرهنگ از خروج براي كه اين بر مبني راحل، امام رهنمودهاي به هتوج با

 بـراي  كـه  اسـت  كوشـش  و تلاش محتاج آنچنان كشور سطح درها  زمينه تمام در نگيفره انقلاب و ملي اسلامي، آموزنده
 فرهنگـي  شوراي. ضروري است فرهنگي يها برنامه توسعه براي هاداتييشنپ ارايه. كشيد زحمت بايد دراز ساليان آن تحقق
 كـه  حـالي  در است دانشجويي احثمب و مسائل درگير عمدتاً ساختاري لحاظ به و ندارد را امر اين براي لازم كارايي فعلي
 مثـل  ييهـا  دغدغـه  از فـارغ  را آن نظـارت  و اجـرا  فرهنگـي،  توسعه برنامه طراحي اصلي وظيفه فرهنگي امور مشاور دفتر

 قالـب  در دانشـگاه  در مانـدگار  و ساختارمناسب ايجاد ضرورت .داشت خواهد عهده به را ...و دانشجويي سياسي، مباحث
 و توانمنـد  علمـي  هيات اعضاي از فرهنگي شوراي ايجاد دانشگاه، رياست مستقيم نظارت تحت فرهنگي امور مشاور دفتر
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 هيات اعضاي بر تمركز با دانشگاه كل براي فرهنگي ريزي برنامه و دانشگاه از خارج خبره كارشناسان از استفاده علاقمند،
  .ستا فرهنگي يها برنامه توسعه براي پيشنهادي راهكارهاي جمله از علمي
 تعيـين  لـزوم  كشـور،  و دانشگاه در فرهنگ از واحد تعريف فقدان ،دانشگاه فرهنگي امور در رو پيش يها چالش ترين مهم

 در اي حرفـه  رفتـار  رعايت عدم فرهنگي، ساختار ددمتع ناموفق تغييرات برنامه، تهيه با زمان هم فرهنگي برنامه براي متولي
هـا   چـالش  تـرين  مهـم  از ملـي  هويـت  حـس  بودن رنگ كم و فرهنگ از ييها بخش به منفي بينش وجود مختلف، شقوق

 روحيـه  وجـود  و فرهنگـي  آمـوزش  از نيـازي  بـي  احساس دانشگاه، يها برنامه در فرهنگ داشتن قرار حاشيه در .باشد مي
  .دانست مشكلات ديگر ازتوان  را مي دانشگاه افراد بعضي در خمودگي

 در ديـن  نقـش  معرفـي  فرهنگي، فعاليت براي مناسب جايگاه شدن قائل دانشگاه، در موثر فرهنگي يها حركت انجام براي
 مطالعـات  تـرويج  و جامعـه  نيازهـاي  بـا  متناسب فرهنگ عرصه در پژوهش ديني، معرفت ارتقاءبه  توجه و دنيوي زندگي
  .است فرهنگ عرصه در راهبردها ترين اصلي جمله از عمومي
 و جاري امور تفكيك براي شورا اين، است ضروري دانشكده هر در علمي تهيا اعضاي فرهنگي شوراي تشكيل همچنين
 ايـن  دبيـري  و باشـد  دانشكده رياست نظر تحت است لازم كه كند مي تدوين را لازم يها دستورالعمل دانشجويان فرهنگي

  .گيرد قرار فرهنگي دانشجويي معاون عهده بر نيز شورا
 موضـوع  بـه  پـرداختن ست راهكارها ديگر از كشور اعتلاي مسير در فعاليت يبرا انگيزه و ملي تعلق حس تقويت و ايجاد
 وجود همچنين. باشد فرهنگي هاي فعاليت ساير براي مناسبي فضاي تواند مي آن فرهنگ گسترش و اي حرفه اخلاق و تعهد
 از يكـي  نيـز  دانشـگاه  خـانواده  در عضـويت  و تعلـق  حـس  ايجاد و دانشجويان و اساتيد بين در نشاط و سرزندگي حس

  .است دروني محيط ارتقاء برايها  راه موثرترين
 اين اول مرحله در .است فرهنگي توسعه براي پيشنهادي راهكارهاي ديگر از فرهنگي مباحث آموزشي كارگاههاي طراحي
 مراحـل  در و شـود  مي طراحيها  بيمارستان روساي وها  دانشكده روساي معاونين، از اعم دانشگاه ولينومس برايها  كارگاه
  .بود خواهد ارائه قابل) متفاوت يها بندي زمان و عناوين با( دستياران تا بخش روساي جمله از سطوح ساير براي بعد

 بـين  روابـط  گسـترش  شامل دانشگاه راهبردي مصوبات وها  برنامه كليه براي فرهنگي اجرايي يها ضميمه وجود ضرورت
 ايجـاد  و خـارجي  دانشـجوي  جـذب  دانشـگاه،  پژوهشـي  يها اولويت تعيين عمومي، پزشكي آموزش دوره تدوين الملل،

  .مورد توجه است جديد يها دانشكده
 مقابـل  در موجـود  يها خوابگاه سازي مقاوم فردوس، بلوار خوابگاهي مجتمع تكميل و پيگيري جديد يها برنامه جمله از

 بـا  كردسـتان  اسـتخر  احـداث  دانشگاه، كوي به يكنزد فضايي در دانشجويان مركزي آشپزخانه احداث غيرمترقبه، حوادث
 فرهنگسراي احداث و دانشگاه پرديس در دانشجويان سرويس سلف براي تكميلي فضاي ايجاد خصوصي، بخش مشاركت
  .است كوي خوابگاهي مجتمع در دانشجو
 دركـه   اسـت  فرهنگـي  وييدانشج معاونت ديگر يها برنامه از خوابگاهها كليه در دانشجويان الكترونيك تردد طرح توسعه
  .است شده عملياتي كوي دختر دانشجويان از نفر 1400 براي حاضر حال
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 اجرايـي  و عملياتي% 80 تا دانشگاه كوي در ، كه هم اكنونها خوابگاه كليه در دانشجويان اسكان افزار نرم تكميل و توسعه
 حـذف  آنهـا  از يكـي كـه   دانشجويان به خدمات رايها براي ،ها برنامه اين تحقق پيشروي يها چالش به هتوج با. است شده
  .است دانشجويان به جايگزين وام اعطاي و دانشجويي تغذيه يها يارانه كامل
 مركـز  انـدازي  راه شـامل  برنامـه  دو رياست جمهوري در معاونت دانشجويي و فرهنگي نهاد آينده يها برنامه خصوص در

 نهـاد  دفتر آينده يها برنامه از كيش پرديس فرهنگي واحد اندازي راه چنينهم و) ره( خميني امام بيمارستان عترت و قرآن
  .خواهد بود
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ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  نام پيشنهاددهنده  ناظر پروژه  مدير پروژه

1 
هـاي پژوهشـي در راسـتاي ارتقـاي وضـعيت       انجام طـرح 

  دانشجويانفرهنگي 
      

2 
 تجهيز اماكن و فضاهاي دانشگاه به امكانات فرهنگي مـورد 

  نياز
      

        برگزاري اردوهاي فرهنگي جهت دانشجويان 3

4 
همـايش، جشـن   ( برگزاري مراسم مختلف ملي و مـذهبي  

  ..).و
      

5 
هـاي   هـاي اسـلامي و كـانون    حمايت و نظارت بـر تشـكل  

  دانشجويي
      

        ساماندهي و نظارت بر نشريات دانشجويي 6

7 
ائـه  هاي مـذهبي دانشـگاه و ار   هياتهاي  نظارت بر فعاليت

  خدمات به آنها 
      

8 
هم انديشي درجلسات شوراي فرهنگي دانشگاه وجلسـات  

  ها معاونين دانشجويي فرهنگي دانشكده
      

        نظارت بر فعاليت شوراي صنفي دانشجويان  9

10 
ها و تسـهيلات رفـاهي بـه دانشـجويان      پرداخت تمامي وام

  بصورت غير حضوري و از طريق سامانه اتوماسيون
      

        هاي دانشجويان هاي خوابگاه اسيون كليه كتابخانهمكانيز 11

12 
راه اندازي كتابخانه مركزي ديجيتال خوابگاهها در مجتمـع  

  خوابگاهي كوي علوم پزشكي تهران
      

13 
در فضـايي   احداث آشپزخانه جهت دانشجويان خوابگاهي

  نزديك به كوي دانشگاه
      

14 
ر دانشـجويان د  احداث آشپزخانه مركزي و سلف سرويس

  فضايي نزديك به دانشگاه
      

15 
ايجاد فضاي تكميلي براي سلف سـرويس دانشـجويان در   

  پرديس دانشگاه
      

16 
هاي نيمه تمـام خوابگـاهي از جملـه     پيگيري ساخت پروژه

  ...و 5پروژه عظيم خوابگاهي بلوار فردوس، گلستان 
      

      هـاي   خوابگـاه  ايمـن سـازي  تعمير، تجهيـز و نگهـداري و    17
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ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  نام پيشنهاددهنده  ناظر پروژه  مدير پروژه

  موجود

18 
ــا ــامي  سـ ــدمات الكترونيـــك در تمـ ــه خـ ماندهي و ارائـ

  هاي دانشجويي خوابگاه
      

19 
هاي بالغ بـر   نفر در ساختمان 100هاي زير  تجميع خوابگاه

هاي  نفري جهت بهبود مديريت خدمات، كاهش هزينه 150
  ...جاري و

      

        تمركز زدايي، تعديل و مديريت موثر نيروي انساني 20

21 
يدالورود متقاضـي خوابگاههـا   دانشجويان جد% 100اسكان 

  درمقاطع غير تخصصي
      

        ها متقاضيان سكونت در تابستان در خوابگاه% 100اسكان  22

23 
هـا در مهرمـاه    اسكان دانشجويان قديمي ساكن در خوابگاه

  هر سال تحصيلي
      

24 
بـا توجـه بـه    (اسكان دانشجويان متقاضي خوابگاه متأهلين 

  )ظرفيت موجود
      

25 
ظارت بر اسـتفاده بهينـه از انـرژي و اصـلاح     ساماندهي و ن
  الگوي مصرف

      

        تكميل نهايي مجموعه ورزشي شهيد چمران 26
        اجراي پروژه استخر كردستان 27

28 
تعمير، تجهيز و نگهداري كليه وسايل و فضـاهاي ورزشـي   

  دانشگاه
      

        هاي همگاني در سطح دانشگاه اشاعه بيشتر ورزش 29

30 
ــگاهي  ــازي دانش ــاده س ــركت در  آم ــراي ش ــكار ب ان ورزش

  مسابقات و المپيادهاي ورزشي
      

31 
هاي پژوهشي ورزشي بـا همكـاري واحـدهاي     انجام طرح

  تحقيقاتي دانشگاه
      

32 
هـاي مختلـف در    هاي مربيگـري در رشـته   برگزاري كلاس

  دانشگاه
      

33 
هاي آموزشي ورزشـي و عقـد قـرارداد بـا      برگزاري كلاس
  مربيان طراز اول

      

      دانشجو (خدمات مشاوره الكترونيك به كليه متقاضيان ارائه  34



  معاونت دانشجويي و فرهنگي    
 

 
 41 
 

ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  نام پيشنهاددهنده  ناظر پروژه  مدير پروژه

  ) و غير دانشجو

35 
انجــام پــژوهش در زمينــه مشــكلات دانشــجويان و ارائــه  

  مقاله در سال در سمينارهاي علمي 2حداقل 
      

36 
هـاي ارتبـاطي بـراي كاركنـان      برگزاري كارگاههاي مهارت

  دانشگاه
      

37 
هاي آموزشـي   اهبرگزاري سمينارهاي بهداشت روان و كارگ

  مهارت زندگي و مشاوره قبل از ازدواج
      

38 
طرح غربالگري دانشجويان جديدالورود در آغاز هـر سـال   

و دعوت از دانشـجويان در   GHQتحصيلي توسط آزمون 
  معرض خطر

      

        هاي مددكاري شناسايي دانشجويان نيازمند به حمايت 39

40 
راهنمـاي   هاي آموزشي مشاوره بـه اسـاتيد   برگزاري كارگاه

  ها دانشكده
      

41 
ــاني،     ــكي، روان درم ــاوره، روان پزش ــدمات مش ــه خ ارائ

  مددكاري و روان سنجي
      

42 
هـا و حضـور    تاسيس شعبه مركز مشاوره در همه دانشـكده 

  مشاوران حداقل هفته اي يك روز
      

43 
سـاعته   24براي مشاوره تلفنـي  HOT LINEراه اندازي 
  دانشجويان

      

44 
سلامت دانشجويان جديـدالورد در  برگزاري طرح سنجش 

  هر سال تحصيلي
      

        اجراي كميسيون پزشكي دانشجويان 45

46 
ارجــاع دانشــجويان متقاضــي خــدمات تخصصــي و فــوق 

  هاي تابعه دانشگاه تخصصي و پاراكلينيك به بيمارستان
      

        ارائه خدمات دندانپزشكي به دانشجويان 47

48 
هـاي   جعبه كمـك هاي دانشجويي به  جهيز تمامي خوابگاهت

  اوليه
      

        نظارت و بازديد بهداشتي از اماكن دانشجويي 49
        و كزاز دانشجويان Bواكسيناسيون هپاتيت  50
      هاي دانشگاه و  ارائه خدمات درمانگاهي عمومي در خوابگاه 51
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ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  نام پيشنهاددهنده  ناظر پروژه  مدير پروژه

هــاي  ارائــه اولــين دوز دارو و اعــزام بيمــار بــه بيمارســتان
  دانشگاه

52 
ارمنـدان حـوزه معاونـت    تشكيل پرونـده پزشـكي ويـژه ك   

  دانشجويي فرهنگي
      

        احداث درمانگاه ويژه مركز بهداشت و درمان دانشجويان 53
        طرح كاهش وزن ويژه كاركنان و دانشجويان 54
        پيگيري و تكميل مجتمع خوابگاهي بلوار فردوس 55

56 
ــاوم ســازي خوابگــاه ــال حــوادث   مق هــاي موجــود در قب

  غيرمترقبه
      

57 
نه مركزي دانشجويان در فضايي نزديك بـه  احداث آشپزخا

  دانشگاه كوي
      

        احداث استخر كردستان با مشاركت بخش خصوصي 58

59 
ايجاد فضاي تكميلي براي سلف سـرويس دانشـجويان در   

  پرديس دانشگاه
      

        احداث فرهنگسراي دانشجو در مجتمع خوابگاهي كوي 60
       )IT( وري اطلاعاتااي فن هاي توسعه برنامه 61
       ها توسعه طرح تردد الكترونيك دانشجويان در كليه خوابگاه 62

63 
توسعه و تكميـل نـرم افـزار اسـكان دانشـجويان در كليـه       

  خوابگاهها
      

64 
ارائه كليه خدمات دانشـجويي و امـور اجتمـاعي در بسـتر     

  شبكه دانشگاه
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  معاونت سلامت 

  سازمانياطلاعات مربوط به واحد 
    دكتر فريد ابوالحسني: نام مسوول        معاونت سلامت: نام واحد

  77601723: فاكس          77601213: تلفن
    معاون سلامت: سمت رابط    دكتر فريد ابوالحسني: نام رابط برنامه چهار ساله

  09123880980: موبايل          77601213: تلفن
  abolhassanif@tums.ac.ir: ايميل

  :واحد مأموريت سازماني
  هاي معاونت سلامت وزارت بهداشت در منطقه تحت پوشش دانشگاه اجراي برنامه

  :ساله واحد 4اهداف كلان 
  :هاي معاونت سلامت وزارت بهداشت از طريق ارتقاي توان واحد در اجراي برنامه

 هاي كارشناسان معاونت افزايش مهارت و قابليت -1

 افزايش انگيزه كاركنان معاونت سلامت -2

 زير ساخت فناوري اطلاعات در معاونت سلامتتقويت  -3

  ساله 4اعضاي كارگروه برنامه : ب
  مدت اشتغال در دانشگاه  وليت در واحدمسو  نام و نام خانوادگي

  سال 20  مشاور معاون سلامت در امور بهداشتي  دكتر سعيد تأملي
  سال 5  مدير اجرايي معاونت سلامت  دكتر اميد خيرخواه

  سال 5  مدير درمان  دكتر حسين حاتم نژاد
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 توفيقـاتي هـا   برنامـه  ايـن  از برخـي  در كه شود مي خلاصه فني واحد و پشتيبان واحد گروه دو در معاونت اين يها برنامه
 يكسـري  شـود،  مي تقسيم گروه 2 به سلامت معاونت يها فعاليت .حاصل نشده است توفيقي هيچ نيزها  برخي در و داشته

 قالـب  در جـاري  يهـا  برنامـه  ارتقا براي كه ييها برنامه يكسري و شوند مي انجام منظم طور به كه است جاري يها فعاليت
  .شود مي تدوين پروژه
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ف
ردي

  عنوان پروژه  
  مدير

  پروژه 
  ناظر 
  پروژه

 نام پيشنهاددهنده

1  
ــر فريـــد  هاي غير واگير  ادغام خدمات كنترل بيماري دكتـ

  ابوالحسني
ــد     ــر فريــ دكتــ

  ابوالحسني

2  
ظام حاكميت خدمات باليني در دانشـگاه علـوم   استقرار ن

  پزشكي تهران
ــر فريـــد  دكتـ

  ابوالحسني
دكتـــــر آرش 

  رشيديان
دكتـــــــر آرش 

  رشيديان

3  
طراحي و اجراي مدلي براي ارزيابي عملكرد واحـدهاي  

 ستاد معاونت سلامت
ــر فريـــد  دكتـ

  ابوالحسني
ــد     ــر فريــ دكتــ

  ابوالحسني

4  
ــر فر هاي تندرستي ارتقاي مديريت برنامه يـــد دكتـ

  ابوالحسني
ــر فريـــد  دكتـ

  ابوالحسني
ــد   ــر فريــ دكتــ

  ابوالحسني

5  
ــد   بازسازي و تجهيز ساختمان جديد معاونت سلامت ــر اميـ دكتـ

  خيرخواه
دفتـــر فنـــي  

  دانشگاه
ــد   ــر فريــ دكتــ

  ابوالحسني

6  

اندازي پايگاه  مراقبت بيماريها با طراحي و راه ارتقاء نظام
  ها اينترنتي نظام مراقبت بيماري

دكتر سيده مـه  
  هاشمي قال

ــر  دكتــــــــ
محمدرضـــــا 

  قيوم زاده

 گــروه تخصصــي
پيشــــــگيري و 
ــا ــارزه بـــ  مبـــ

  ها بيماري

7  

 هـاي  افزاري جهت جمـع آوري داده  ه از برنامه نرماستفاد
هـاي بيمارسـتانهاي    اورژانـس  سوانح و حوادث ازتمامي

معاونت سـلامت دانشـگاه علـوم پزشـكي      تحت پوشش
  تهران

ــر   فرزانه چوه دكتــــــــ
محمدرضـــــا 

  قيوم زاده

  زانه چوهفر

8  
مثبت  HIVويژه بيماران  مركز مشاوره راه اندازي دومين

   در منطقه جنوب تهران
ــديريت    زاده قيومدكتر   دكتر عجم ــز م مرك

  بيماريها

9  
راه اندازي و تجهيـز واحـد دندانپزشـكي ويـژه بيمـاران      

HIV  ــاري  مثبــت در مركــز مشــاوره بيمــاري هــاي رفت
  بيمارستان امام خميني

حســـيني دكتر
   سده

ــي    دكتر عجم ــومه جنت معص
ــز  ــدير مركــ مــ

  مشاوره

10 

راه اندازي آزمايشگاه كشت و آنتي بيوگرام براي بيماران 
مسلول ثبت شـده و مشـكوك بـه مقاومـت دارويـي در      

  آزمايشگاه مركزي معاونت سلامت

دكتر سيده مـه  
   هاشمي لقا

ــر  دكتــــــــ
محمدرضـــــا 

  قيوم زاده

ــديريت   ــز م مرك
بيماريهاي واگيـر  

اداره ســــــل و (
  )جذام

11 
ديابـت  (راه اندازي مراكـز غربـالگري در برنامـه ديابـت     

  )شهري
ــا  ــر آزيتـ دكتـ

  كريمي
ــديريت    زاده قيوم دكتر ــز م مرك

  بيماريها
ــديريت    زاده قيوم دكتر  منصور شماميراه اندازي يك مركز كرايوتراپي مختص بيماران مبتلا بـه   12 ــز م مرك



  تهرانساله دانشگاه علوم پزشكي  4كليات برنامه 
 

 
48   

 

ف
ردي

  عنوان پروژه  
  مدير

  پروژه 
  ناظر 
  پروژه

 نام پيشنهاددهنده

  بيماريها  سالك در هر شهرستان

13 
سرماي واكسن معاونت سـلامت   اي نمودن زنجيره منطقه

  دانشگاه علوم پزشكي تهران
فاطمــه رضــي 

  آبادي
ــديريت    زاده قيومدكتر  ــز م مرك

  بيماريها

14 

ــاهي كارشناســان بهداشــت محــيط و    ــاء ســطح آگ ارتق
هاي نـوين آموزشـي و بطـور     با استفاده از شيوه اي حرفه

  يكنواخت و هماهنگ

آقاي مهنـدس  
  باقر زاده

گروه كارشناسـان    
محيط و  بهداشت

معاونـت   اي حرفه
  سلامت

15 

تقويت سامانه مديريت ارتبـاط مردمـي سـتاد فوريتهـاي     
  سلامت محيط و كار

ــدس  مهنـــــ
ــين  حســــــ

  باقرزاده

گروه كارشناسـان    
بهداشت محيط و 

معاونـت   اي حرفه
  سلامت

16 
هـاي تشـكيل پرنـده و نحـوه ارايـه       استاندارد سازي فرم

بخـش  (ايي هاي باردار در دفاتر كار مام ـ خدمت به خانم
  )خصوصي

ســــــــعيده 
  محمديان

ــيرين  ــر ش دكت
  نصيرزاد

ــادات   ــم الس اعظ
  نياكان

17 
هاي تشكيل پرونده مورد استفاده در  استاندارد سازي فرم

 هاي متخصصين زنان و زايمان در محـدوده تحـت   مطب
  )بخش خصوصي (پوشش 

اعظم السادات 
  نياكان

ــيرين  ــر ش دكت
  نصيرزاد

ــادات   ــم الس اعظ
  نياكان

18 
فاطمه شريفي   ان فيزيولوژيك در بخش خصوصيترويج زايم

  ارومي
ــيرين  دكترشــ

  نصيرزاد
  

19 

ــيرين   ترويج زايمان فيزيولوژيك در بخش دولتي دكترشــ
مدير (نصيرزاد 

گروه سـلامت  
  )خانواده

فاطمه شريفي 
ارومـــــــــي 

كارشــــناس (
بهداشــــــت 

  )خانواده

  

20 
ــاز  PHCارتقاي كيفي برنامه ادغام سلامت روان در  دكتــر فرحن

  رجايي
ــهرام  دك ــر ش ت

  ها خرازي
ــاز   ــر فرحنـ دكتـ

  رجايي

21 

مداخله براي ارتقاي كيفيت زندگي بيماران هموديـاليزي  
  89دانشگاه علوم پزشكي تهران در سال 

ــاز  دكتــر فرحن
  رجايي

ــر نســرين  دكت
عباسي، دكتـر  
ــد  حميـــــــ

  ابراهيمي

دكتــــر حميــــد 
ــر  ــي، دكت ابراهيم

  فرحناز رجايي
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ف
ردي

  عنوان پروژه  
  مدير

  پروژه 
  ناظر 
  پروژه

 نام پيشنهاددهنده

22 
وز ســاماندهي برگــزاري كلاســهاي آموزشــي اخــذ مج ــ

تزريقات، پانسمان و امدادرساني جهت اشتغال در مراكـز  
   درماني خصوصي

ــان  خــانم مژگ
  داداشي

ــان     ــانم مژگـ خـ
  داداشي

23 

ايجاد هسته مركزي بررسي، تحقيق و تفحـص در مـورد   
تخلفــات ويــژه دخالــت در امــر پزشــكي بــا اســتفاده از 
نيروهاي آموزش ديده و مشـرف بـه مسـائل حقـوقي و     

هـاي نظـارتي بـا     ومتي و آيـين نامـه  قوانين تعزيرات حك
همكاري يك نفر وكيل دادگستري جهـت رسـيدگي بـه    

  هاي تخلفات پزشكي پرونده

خـــانم دكتـــر 
  جاهدي

ــر     ــانم دكتــ خــ
  جاهدي

24 

براي مكان يـابي جغرافيـايي كليـه     GISبرقراري سيستم
مراكز درماني و درمانگاههاي بخش خصوصي به صورت 

 سـي همكـار در طـرح   عقد قرارداد با يكي از مراكز مهند
GIS  

ــان  خــانم مژگ
  داداشي

ــان     ــانم مژگـ خـ
  داداشي

25 

ــه    ــت كلي ــه ثب ــوط ب ــاتي مرب ــايت اطلاع ــدازي س راه ان
مشخصات مراكز درماني اعم از شروع و خاتمه فعاليـت  
انها جهت استعلام سازمانها و همچنـين تسـهيل در امـر    

  نظارت بر مراكز درماني خصوصي

ــان  خــانم مژگ
  داداشي

ــان     ــانم مژگـ خـ
  اداشيد

26 
خـــانم دكتـــر   راه اندازي سيستم تلفن گويا جهت رسيدگي به شكايات

  جاهدي
ــر     ــانم دكتــ خــ

  جاهدي

27 
ين فنـي مراكـز   مسـوول تشكيل كلاسهاي آموزشي بـراي  

ــه   ــين نام ــوزش آئ ــت آم ــاني خصوصــي جه ــا و  درم ه
  استانداردها

خـــانم دكتـــر 
  جاهدي

ــر     ــانم دكتــ خــ
  جاهدي

28 
اي بـاليني بـا   تدوين دسـتورالعمل اسـتاندارد و راهنماه ـ  

  علمي هياتاستفاده از دانش و تجربيات اعضاي 
خـــانم دكتـــر 

  جاهدي
ــر     ــانم دكتــ خــ

  جاهدي

29 
ارتقاي دانش بهداشتي بيماران و افـزايش توانـايي خـود    

  مراقبتي در آنان
ــيد     زينب شهپري خورشـــــــ

  وسكويي

30 
رعايـت حقـوق بيمـار در بيمارسـتانهاي تحـت       ارتقـاي 

  پوشش دانشگاه علوم پزشكي تهران
ــيد  خورشــــ

  وسكويي
ــيد    خورشـــــــ

  وسكويي
  ثريا نجفي    ثريا نجفي  عملياتي نمودن پروتكل سيستم مديريت شكايات 31

32 
ــاي پرســتاري در    ــرم ثبــت خطاه بررســي و طراحــي ف

  بيمارستانها
ــيد    محبوبه كريمي خورشـــــــ

  وسكويي
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ف
ردي

  عنوان پروژه  
  مدير

  پروژه 
  ناظر 
  پروژه

 نام پيشنهاددهنده

33 
هـاي آمـوزش پرسـتاري در     ارتقاي كيفي و كمي برنامـه 

  تهرانبيمارستانهاي دانشگاه علوم پزشكي 
ــيد     نوشين كهن خورشـــــــ

  وسكويي

34 
ــالين  ي پرســتاري در توســعه كيفــي و كمــي تحقيقــات ب
  بيمارستانهاي دانشگاه علوم پزشكي تهران

نوشــين كهــن، 
ــي   ــده اثن حمي

  عشري

ــيد    خورشـــــــ
  وسكويي

35 
ارتقاي خدمت رساني به كاركنان دانشگاه علوم پزشـكي  

  تهران در راستاي طرح تكريم كاركنان
ــيد  خورشــــ

  وسكويي
ــيد خ   ورشـــــــ

  وسكويي

36 
ــر فريـــد   استقرار نرم افزار نوبت كاري در كليه بيمارستانها دكتـ

  ابوالحسني
ــيد    خورشـــــــ

  وسكويي

37 
) گايدلاين و اسـتاندارد (ضمين كيفيت تابزارهاي  راستقرا

  در بيمارستانهاي تابعه دانشگاه
ــيد     ثريا ميثاقي خورشـــــــ

  وسكويي

38 
 ،سـطح سرپرسـتاري  درسـه   سيستم خود ارزيابي راستقرا

در بيمارسـتانهاي تابعـه    مـدير پرسـتاري  سوپروايزري و 
  دانشگاه علوم پزشكي تهران

ــيد     ثريا ميثاقي خورشـــــــ
  وسكويي

39 
 CASEروي پرستاري با اجراي طرح يع نيو توز نيتام

METHOD ــوم  يدر ب ــگاه عل ــه دانش ــتانهاي تابع مارس
  پزشكي تهران

پريــــــــوش 
  آجوداني

ــيد    خورشـــــــ
  وسكويي

40 
تاري در بحـــران در حفـــظ و تـــداوم مـــديريت پرســـ

  بيمارستانهاي تابعه دانشگاه علوم پزشكي تهران
ــيد  خورشــــ

  وسكويي
ــيد    خورشـــــــ

  وسكويي

41 
هـاي آموزشـي پرسـتاران در قالـب      چاپ و انتشار جزوه

  كتاب
ــيد  خورشــــ

  وسكويي
  نوشين كهن  

42 
ارتقاي سلامت در بين دانش آمـوزان مـدارس كشـور از    

 health(طريق استقرار نظـام مـدارس مـروج سـلامت     

promoting school(  

زهـــرا بـــيگم 
  سيد آقاميري

زهـــــــــرابيگم   
  سيدآقاميري
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  :انطباق با نقشه علمي دانشگاه: ج
  تعداد پروژه  هاي نقشه سياست

  16  توسعه سياست گذاري، مديريت و مقررات
  14  تسهيل انجام فرايندهاي دانشگاهي بهبود تخصيص منابع مالي و
  5  افزايش ظرفيت خلق دانش

  10  ه انتشار و به اشتراك گذاري دانش توليد شدهتوسع
  14  توسعه منابع انساني و آموزش

  7  تسهيل كار آفريني
  30  تسهيل و افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات دانشگاه

ها، بومي سازي، توسـعه مفـاهيم و كاركردهـاي دانـش جامعـه بـراي ارتقـاي         ارائه روش
  هنجارها و فرهنگ عمومي

15  

  13  ايجاد ارتباطاتتسهيل و 
  2  ساير

  :هاي واحد اطلاعات كل پروژه: د
  توضيح  مقدار  ها متغير

    42  هاي واحد تعداد كل پروژه
    25  ها تعداد كل مديران پروژه

ها  جمع مدت زمان اجراي پروژه
  به ماه

988    

قابل بـرآورد    ها هاي پروژه جمع هزينه
  نيست

از هــيچ  هــا بــا توجــه بــه آنكــه بــرآورد هزينــه پــروژه
چارچوب روشني تبعيت نمي كند و قابل دفاع نيسـت،  

  .شود از ذكر آنها خود داري مي

  :ساير توضيحات
يك پروژه ممكن است با چند سياست نقشه علمي دانشگاه تناسب داشته باشد، لذا جمع پروژه در جدول بخش  

  .ها بيشتر است ج از تعداد پروژه
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  ونت غذا و دارومعا

 دارو منطقـي  مصرف جايگاه ارتقاء و كليدي يها برنامه از دانشگاه پوشش تحت يها بيمارستان در دارو توزيع نظام اصلاح
  .داروست و غذا معاونت يها برنامه از دارويي نظارتي يها فرآيند سازي بهينه و

 اسـتان  دانشـگاه  سـه  توسـط  دارو توزيـع  مشترك ستاد تشكيل، تقلبي داروهاي و دارو مختلف اقلام قاچاق با مبارزه لزوم
 اعـلام  و ودارويـي  پزشـكي  جـرائم  به رسيدگي ويژه دادسراي رييس و دادستان معاون با هماهنگي جلسه برگزاري تهران،
 بـا  مبارزه براي عملياتي يها گام ترين مهم از قضايي مراجع به خاطي يها داروخانه معرفي همچنين و قضايي مقام آمادگي
  .است كشور در دارو قاچاق
 از تـوجهي  قابـل  سـهم  نسـخه  بدون داروهايت، اسها  برنامه ديگر از بيمه پوشش تحت OTC داروهاي فهرست اصلاح
 تحـت و  كشـور  اي بيمـه  نظام شدن ناتوان باعث چنيني اين اقلام بيمه پوشش و دهند مي اختصاص خود به را دارو فروش
 مناسـبتري  سرويس تواند مي بيمه بيمه، سبد از اقلام اين خروج با. شود مي قيمت رانوگ حياتي داروهاي دادن قرار پوشش

  .نمايد ارائه نيازمند بيماران به
 نحـوه  عمليـاتي  برنامه تدوين ،خصوصي بخش به بيمارستاني يها داروخانه واگذاري از ناشي مشكلات كاهش به هتوج با

 واگـذاري  وضـعيت  سـازي  بهينـه  و متبـوع  وزارت ابلاغي ضوابط به توجهبا دانشگاه بيمارستانهاي يها داروخانه واگذاري
  .شود مشكلات كاهش موجب تواند مي
 بخـش  ايجـاد  است كه ملي عرصه در دارو منطقي مصرف جايگاه ارتقاء دانشگاه داروي و غذا معاونت يها برنامه ديگر از

 بـه  داروهـا  منطقي غير مصرف و تجويز كاهش به دستيابي پوشش، تحت هاي بيمارستان درصد 10 در دارويي يها مراقبت
 معتبـر  مراكـز  با علمي مشترك مدت كوتاه دوره 5 برگزاري و ملي همايش و آموزشي كارگاه 10 برگزاري درصد،10 ميزان
  .است تر مناسب جايگاه به دسترسي منظور به معاونت اين راهكارهاي از المللي بين و داخلي

 مطمئن و ايمن سريع، دسترسي لزوم دارو، مقطعي كمبودهاي رساندن حداقل به و دارو وزيعت امر در مشكلات و نابساماني
 گيـري  بهره منظور به طرح انجام متعاقب تسهيلات حداكثر ايجاد و كيفيت با و اصيل دارويي اقلام به هدف جامعه و بيمار

 مشـترك  سـتاد  تشكيل براي دلايل جمله زا ،هدف جامعه توسط دارو اخذ جهت گر بيمه يها سازمان پشتيباني خدمات از
  .است تهران استان در دارو توزيع بر نظارت

 و عرضـه  در احتمـالي  تقلـب  وجـود  و بيمـاران  بـه  دارو عرضه بهداشتي، مشكلات و متادون تجويز مشكلات به توجه با
 تـرك  مراكـز  به بزرگي اد كمكاعتي ترك مراكز تمامي در متادون شربت كننده توزيع دستگاه از استفاده لزوم دارو، مصرف
  .نمود خواهد اعتياد
بـا عنـوان    بهداشـتي  و آرايشي آشاميدني، غذايي، مواد نظارت مديريت زمينه در دارو و غذا معاونت ساله 4 عملياتي برنامه
 بـار يك ظروف عرضه ساماندهي وعرضه، توليد سطح در بهداشتي يخ ساماندهي باركد، در كالا بهداشتي پروانه شماره درج

  .است بخش اين در توجه مورد يها برنامه جمله از اداري مكانيزاسيون سيستم استقرار و نصب تهيه، همچنين و مصرف
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 مـديران  آمـوزش  ،ISO9001:2008 المللـي  بـين  اسـتاندارد  بـر  مبتنـي  كيفيت مديريت سيستم گواهينامه اخذ و استقرار
 PMS اجـراي  ،GMP, PRPS الزامـات  بـا  آشنايي زمينه در تيبهداش و آرايشي آشاميدني، غذايي، مواد توليد موسسات

 Geographic information systemسيستم استقرار و POST MARKETING SURVEILLANCE داخلي

(GIS)، و آرايشـي  آشـاميدني،  غـذايي،  مـواد  توليدكننـده  واحـدهاي  يتمـام  يابي مكان براي جغرافيايي اطلاعات سيستم 
  .است بهداشتي و آرايشي آشاميدني، غذايي، مواد نظارت بخش درا ه برنامه ديگر از بهداشتي
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ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  مدير
  پروژه

  ناظر 
  پروژه

  نام پيشنهاددهنده

1  
ــعيد   با قاچاق اقلام دارويي مبارزه ــر س دكت

  واحدي
دكتر شـمس  

  اردكاني
ــر  ــر اميـــ دكتـــ
رامهرمزي رمضان 

  نژاد

2  
دكتــر منصــور  تانهاي بيمارس استفاده از ترولي هوشمند در بخش

  رستگار پناه
دكتر شـمس  

  اردكاني
دكتر محمد رضـا  

  شمس اردكاني

3  
و پيشـنهاد   OTCدر نحـوه ارائـه داروهـاي     تجديد نظر

  ها براي خروج اين داروها از ليست بيمه
ــد  ــر محم دكت
رضــا شــمس 

  اردكاني

دكتر محمد رضـا    
  شمس اردكاني

4  
ــه  هــاي  بررســي مشــكلات ناشــي از واگــذاري داروخان

رستاني به بخش خصوصي و راهكارهاي عملي براي بيما
 به حداقل رساندن مشكلات

ــد  ــر محم دكت
رضــا شــمس 

  اردكاني

دكتر محمد رضـا    
  شمس اردكاني

5  
ــاليز دســتگاهي   فعــال ســازي واحــد ســم شناســي و آن
آزمايشگاه كنترل مواد غذايي و بهداشـتي جهـت كنتـرل    

  ميزان آفلاتوكسين در مواد غذايي

ــان  ــر منـ دكتـ
ــاجي  حــــــ

  حموديم

دكتر شـمس  
  اردكاني

منان حـاجي   دكتر
  محمودي

6  
براي آزمايشگاه كنترل مواد غـذايي   17025دريافت، ايزو 

  و بهداشتي
ــان  ــر منـ دكتـ
ــاجي  حــــــ

  محمودي

دكتر شـمس  
  اردكاني

دكتر منان حـاجي  
  محمودي

7  
اجــراء روش دفــع پســماندهاي شــيميايي در آزمايشــگاه 

  كنترل مواد غذايي، آرايشي و بهداشتي
ــر  ــان دكتـ منـ

ــاجي  حــــــ
  محمودي

دكتر شـمس  
  اردكاني

دكتر منان حـاجي  
  محمودي

8  
اجراء روش دفـع پسـماندهاي ميكروبـي در آزمايشـگاه     

  كنترل مواد غذايي، آرايشي و بهداشتي
ــان  ــر منـ دكتـ
ــاجي  حــــــ

  محمودي

دكتر شـمس  
  اردكاني

دكتر منان حـاجي  
  محمودي

9  
طراحي و اجرا نرم افزار اتوماسيون فرايندهاي تخصصـي  

ر آزمايشــگاه كنتــرل مــواد غــذايي، آرايشــي و جــاري د
  بهداشتي

ــان  ــر منـ دكتـ
ــاجي  حــــــ

  محمودي

دكتر شـمس  
  اردكاني

دكتر منان حـاجي  
  محمودي

10  
اجراي آزمون تكميلي اندازه گيري پروتئين و چربـي بـه   

  منظور ارتقاء روشهاي ارزيابي محصولات غذايي
ــان  ــر منـ دكتـ
ــاجي  حــــــ

  محمودي

دكتر شـمس  
  اردكاني

دكتر منان حـاجي  
  حموديم

دكتر منان حـاجي  دكتر شـمس  دكتــر حــاجي آموزش نحـوه نمونـه گيـري مـواد غـذايي بـراي مراكـز          11
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ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  مدير
  پروژه

  ناظر 
  پروژه

  نام پيشنهاددهنده

  محمودي اردكاني  محمودي هرري، شبهداشت جنوب، اسلامشهر

12  
هـا در مـواد    راه اندازي روش اندازه گيـري كمـي رنـگ   

  غذايي به روش كروماتوگرافي
ــان  ــر منـ دكتـ
ــاجي  حــــــ

  محمودي

دكتر شـمس  
  اردكاني

نان حـاجي  دكتر م
  محمودي

13  
هـاي   راه اندازي روش انـدازه گيـري كمـي پـودر رنـگ     

  خوراكي موجود در بازار مصرف
ــان  ــر منـ دكتـ
ــاجي  حــــــ

  محمودي

دكتر شـمس  
  اردكاني

دكتر منان حـاجي  
  محمودي

14  

هاي نظـارتي بـه منظـور     تدوين برنامه بهينه سازي فرايند
هـا وارائـه مطلـوب خـدمات      ارتقا كيفي و كمي شاخص

حـوزه تحـت امـر از منظـر علمي،اجرايـي و       دارويي در
  قانوني 

ــعيد   ــر س دكت
  واحدي

دكتــر محمــد 
رضــا شــمس 

  اردكاني

اداره  كارشناســان
  دارو

15  

انجام كليه فرايندها واقدامات مـرتبط بـه حـوزه فعاليـت     
ــا بهــره بــرداري از ســامانه الكترونيــك   امــور دارويــي ب
هوشمند وحذف تـدريجي فرآينـدهاي اداري و اجرايـي    

)Paper Less Process(  

ــعيد   ــر س دكت
  واحدي

دكتــر محمــد 
رضــا شــمس 

  اردكاني

كارشناســـان اداره 
  دارو

16  
استفاده از توان علمي موجود در دانشگاه به منظور انجام 
كليه اقدامات وفرآيندهاي اجرايي وعلمي در حـوزه دارو  

  در چارچوب اصول روز علمي 

ــعيد   ــر س دكت
  واحدي

دكتر شـمس  
  اردكاني

 كارشناســـان اداره
  دارو

17  

نظارت بـر توزيـع دارو در سـطح    "تشكيل ستاد مركزي 
با محوريت دانشگاه و همكاري وزارت متبوع و  "استان 

دو دانشگاه علوم پزشـكي و خـدمات بهداشـتي درمـاني     
ايران و شهيد بهشـتي بـه منظـور امكـان اطـلاع رسـاني       
مناسب و ارائه مطلوب خدمات دارويي در سـطح اسـتان   

  تهران 

ــعيد   ــر س دكت
  واحدي

دكتــر محمــد 
رضــا شــمس 

  اردكاني

 كارشناســـان اداره
  دارو

18  

هــاي آموزشــي مســتمر جهــت آشــنايي   اجــراي برنامــه
ين فني و داروسـازان فعـال در حـوزه نظـارت بـا      مسوول

قــوانين، مقــررات و ضــوابط جــاري بــه منظــور كــاهش 
مشكلات و تخلفات و تشكيل جلسات هـم انديشـي در   

ر بررسـي مشـكلات   حاشيه ايـن قبيـل برنامـه بـه منظـو     
  موجود

ــعيد   ــر س دكت
  واحدي

دكتــر محمــد 
رضــا شــمس 

  اردكاني

كارشناســـان اداره 
  دارو
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ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  مدير
  پروژه

  ناظر 
  پروژه

  نام پيشنهاددهنده

19  

راه اندازي سامانه اطلاع رساني گويا والكترونيكي جهت 
ــرتبطين (اســتفاده جامعــه هــدف  آحــاد شــهروندان و م

جهـت امكـان بهـره    )وهمكاران فعال در حوزه نظـارت  
ت در معاونـت در  برداري از آخرين اطلاعـات و اقـداما  

  چارچوب وظايف جاري محوله

دكتــر منصــور 
   رستگار پناه

دكتــر محمــد 
رضــا شــمس 

  اردكاني

كارشناســـان اداره 
  دارو

20  

تدوين برنامه اجرايي كامل، جـامع، آينـده نگـر، كـارآ و     
روزآمد به منظور تعامل و همكاري با دستگاههاي بـرون  

انهاي سازماني نظير مراجع قضايي، مراجع انتظامي، سازم
جهت رفع و كـاهش مشـكلات موجـود در    ... بيمه گر و

در سـطح منطقـه نظـارت    "ارائه خدمات دارويـي "حوزه 
  استان و كل كشور

ــعيد   ــر س دكت
  واحدي

دكتــر محمــد 
رضــا شــمس 

  اردكاني

كارشناســـان اداره 
  دارو

21  
استفاده از دستگاه توزيع كننده شربت متادون در تمـامي  

  مراكز ترك اعتياد 
ــعيد   ــر س دكت

  حديوا
شـمس   دكتر 

  اردكاني
دكتر محمد رضـا  

  شمس اردكاني

22  
ــر شــمس   تهيه، نصب و استقرار سيستم مكانيزاسيون اداري دكت

  اردكاني
دكتــر ابوالفضــل    دكتر نجاريان

  نجاريان

23  
ايجاد سيستم اطلاع رساني كارآمد در خصوص ايمنـي و  

  سلامت مواد غذايي
دكتــر ابوالفضــل    دكتر نجاريان  دكتر نجاريان

  ياننجار

24  
هــاي بهداشــتي  انجــام مكاتبــات اداري و صــدور پروانــه

كارخانجات و موسسات تحت پوشـش معاونـت غـذا و    
  دارو از طريق اتوماسيون اداري

ــر شــمس  دكت
  اردكاني

ــر  دكتـــــــ
  نجاريان

ســـركار خـــانم  
  )مهشيد آراسته

25  
دكتر ابوالفضل   درج شماره پروانه بهداشتي كالا در باركد

  نجاريان
دكتر شـمس  

  ياردكان
ــور   –جوادپـــــ

زينــب  –تــوفيقي 
  نائيني

26  

دكتر ابوالفضل   ساماندهي يخ بهداشتي در سطح توليد و عرضه
  نجاريان

دكتر شـمس  
  اردكاني

عـــالم عمـــادي  
ــين  ــا  –گنج رض

ــان   –اميركبيريـــ
  زينب قرائتي

27  
دكتر ابوالفضل   ساماندهي عرضه ظروف يكبار مصرف

  نجاريان
دكتر شـمس  

  اردكاني
 –بهناز تجربشـي  

 –لاعلــي  لــيلا م 
  فاطمه مرادي

معصومه سام نژاد دكتر شـمس  دكتر ابوالفضل   تهيه، نصب و استقرار سيستم مكانيزاسيون اداري  28
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ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  مدير
  پروژه

  ناظر 
  پروژه

  نام پيشنهاددهنده

 –علي جعفرپـور    اردكاني  نجاريان
 –ساسان قربـاني  

  عالم عمادي

29  

استقرار و اخـذ گواهينامـه سيسـتم مـديريت كيفيـت در      
 معاونــت غــذا و دارو مبتنــي بــر اســتاندارد بــين المللــي

ISO9001:2008  

دكتر ابوالفضل 
  نجاريان

دكتر شـمس  
  اردكاني

مينا منصوريان قره 
ــو  ــان  –گزل ساس

رضـــا  –قربـــاني 
  اميركبيريان

30  
ارتقــاء وب ســايت مــديريت نظــارت بــر مــواد غــذايي، 

  آشاميدني، آرايشي و بهداشتي
دكتر شـمس    دكتر نجاريان

  اردكاني
–مهشيد آراسـته  

ــور  –جعفرپـــــ

  جوادپور

31  

ت اداري كارخانجـات و موسسـات تحـت    انجام مكاتبـا 
پوشــش مــديريت نظــارت بــر مــواد غــذايي، آشــاميدني 
ــت     ــيون و درياف ــق اتوماس ــتي از طري ــي وبهداش آرايش

  اطلاعات مورد نياز

دكتر ابوالفضل 
  نجاريان

دكتر شـمس  
  اردكاني

 –مهشيد آراسـته  
زينب آقامحسـني  

عليرضا نجـف   –
  آبادي فراهاني

32  
مواد غذايي، آشـاميدني،   آموزش مديران موسسات توليد

 ,GMPآرايشي و بهداشتي در زمينه آشنايي با الزامـات  
PRPS  

دكتر ابوالفضل 
  نجاريان

دكتر شـمس  
  اردكاني

 –بهناز تجريشـي  
معصومه سام نژاد 

  ليلا ملاعلي –

33  

PMS  ــي  POST MARKETINGداخلـــ
SURVEILLANCE  

دكتر ابوالفضل 
  نجاريان

ــر  دكتـــــــ
محمدرضــــا 
شـــــــمس 

  اردكاني

 –الي مريم صلص ـ
 –عقيل دست باز 

ســـپيده هجـــران 
  خواه

34  

 GIS Geographic informationاستقرار سيسـتم  

system) براي مكان يابي ) سيستم اطلاعات جغرافيايي
جغرافيايي تمـامي واحـدهاي توليدكننـده مـواد غـذايي،      

  ارايشي و بهداشتي اشاميدني،

دكتر ابوالفضل 
  نجاريان

ــر  دكتـــــــ
محمدرضــــا 
شـــــــمس 

  اردكاني

نصــوريان مينــا م
 –مريم صلصـالي  
  معصومه توفيقي

35  

خصـوص   ايجاد سيستم اطلاع رسـاني و پاسـخگويي در  
ــواد غــذايي،  آشــاميدني، آرايشــي و  ايمنــي و ســلامت م

  بهداشتي

دكتر ابوالفضل 
  نجاريان

ــر  دكتـــــــ
محمدرضــــا 
شـــــــمس 

  اردكاني

 –ماندانا جوادپور 
 –علي جعفرپـور  
  بهناز تجريشي
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  دانشكده بهداشت

  اطلاعات مربوط به واحد سازماني
    دكتر عليرضا مصداقي نيا :نام مسوول    دانشكده بهداشت :نام واحد

  66462267 :فاكس     88989120 :تلفن
    )ارشد(كارشناس بهداشت  :سمت رابط      بهزاد پويا :ساله 4نام رابط برنامه 

   09123440634 :موبايل           88950186 :تلفن
  poomin@hotmail.com:لايمي

  :ماموريت سازماني واحد
دانشكدة بهداشت دانشگاه علوم پزشكي تهران بر آن است تا منابع لازم را براي رسيدن به بالاترين كيفيت آموزشي دانـش  
آموختگان خود جذب و بكارگيري نمايد، دانش و مهارت لازم براي شناخت و تحليل نيازهاي جامعـه، ارائـه راهكارهـاي    

خواهـد در   اين مجموعه مي. هاي بهداشتي مردم را در نظام سلامت نهادينه كند اسب و ارزشيابي آنها براي بهبود شاخصمن
ارتقاء سطح سلامت مردم و همچنـين سياسـتگذاري نظـام سـلامت مشـاركت       المللي براي اي و بين هاي ملي، منطقه تلاش

  .موثر داشته باشد

  :ساله واحد 4اهداف كلان 
هـاي آمـوزش    ايجـاد دوره  –هـاي تحصـيلي    بازنگري رشـته  –هاي جديد  هاي آموزشي از طريق ايجاد رشته نامهتوسعه بر

توسعه و بهينـه سـازي    –توسعه خدمات مدرن آزمايشگاهي از طريق ايجاد آزمايشگاههاي مرجع  –و بين المللي  اي منطقه
توسـعه ارتباطـات بـين     –هـاي بـين المللـي     اريگسترش همك –بهبود روشهاي مديريتي  –هاي آموزشي و پژوهشي  فضا

هـاي   برگـزاري دوره  –هـاي الكترونيـك و آمـوزش از راه دور     توسـعه آمـوزش   –هـاي همكـار ذيـربط     بخشي با سازمان
Summer School .  

  
  :ساله 4اعضاء كارگروه برنامه : ب

  مدت اشتغال در دانشگاه  يت در واحدمسوول  نام و نام خانوادگي
  سال 27  دانشكده رييس  مصداقي نيادكتر عليرضا 

  سال 3  معاون آموزش دانشكده  دكتر علي اكبري ساري
  سال 23  معاون پژوهش دانشكده  دكتر محمدرضا اشراقيان 

  سال 13  مالي دانشكده -معاون اداري   دكتر امير احمد اخوان
  ساال 14  دانشجويي دانشكده -معاون فرهنگي   هادي دهقان دكتر محمد
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  مدت اشتغال در دانشگاه  يت در واحدمسوول  نام و نام خانوادگي
هـاي   دبيرخانه تحقيق و توسعه سياست رييس  رضا مجد زاده دكتر سيد

  و استاد گروه اپيدميولوژي  دانشگاه
  سال 15

علمـي مركـز تحقيقـات محـيط      هيـات عضو   دكتر حسين جباري
  زيست

  سال 5

روابط بين الملل و استاد گروه حشره  مسوول  دكتر حسن وطن دوست 
  شناسي

  سال 20

  سال 19  گروه حشره شناسياستاد و مدير   دكتر ياور راثي 
اسـتاد و مــدير گــروه انگـل شناســي و قــارچ     دكتر مصطفي رضائيان 

  شناسي پزشكي
  سال 25

  سال 19  ارتباط با صنعت مسوول  دكتر غلامرضا مولوي
  سال 22  اي مدير گروه بهداشت حرفه  دكتر حسين كاكوئي

  سال 25  استاد و مدير گروه پاتوبيولوژي  دكتر عباس مير شفيعي
  سال 8  مدير گروه بهداشت بلايا مركز ملي سلامت  دكتر علي اردلان

  سال 18  كارشناس ارشد بهداشت  بهزاد پويا
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 ميـان  از كـه  ه استشد مطرح پيشنهاد قالب در برنامه 300ساله دانشكده بهداشت  4در تدوين برنامه  اوليه يها نشست در
  .ه استدش انتخاب دانشكده يها اولويت براساس برنامه 30 آن

 :مسايلي كه براي تدوين برنامه مورد توجه بودند عبارتند از

  ملاحظات لازم براي اجراي برنامه -1
  تعريف گروه برنامه ريزي ،هاي زماني محدوديت، شيوه كار :روش شناسي برنامه شامل  -2
  زمان بندي برنامه -3
  منابع اطلاعاتي -4
  چشم انداز و ماموريت دانشكده  -5

  استفاده در فرآيند تحليلروش مورد 

STEEP/V  
-Social  

-Technological  
-Economical  

-Environmental  
-Political  

VALUES  
جمـع آوري  و  )هـا  در شـورا و گـروه  (كـلان بيرونـي    رونـدهاي  جمـع آوري براي  توفان فكرياجراي جلسات به روش 

  .بوده است )هاي كار در شورا و گروه(هاي بالقوه  يا توسعه رخدادهادر مورد  اطلاعات
 كارشناسـي و  علمـي هـا در مجموعـه    از نظـرات حاصـل از بررسـي    بانك اطلاعاتمحصول جانبي و مهم اين شيوه، تهيه 

هـاي دانشـكده    ها و تبيين سياسـت  كه در برنامه ريزي باشد، جانبي مربوطه مي هاي دادهپيشنهاد و  300دانشكده با بيش از 
   .مورد استفاده قرار گيرد تواند به عنوان مرجع بالقوه مي

  اساس تنظيم برنامه

و بـين  اي  هاي آموزش،پژوهش، خـدمات و روابـط ملـي، منطقـه     نگاه به آينده در حوزه مطابق با مفاهيم مديريت دانش -
   المللي براي حفظ و ارتقاء جايگاه دانشكده و دانشگاه

   مختلفهاي توسعه در سطوح  توجه به روندها و رخدادها براي برنامه -
 مسير حركت تدوين برنامه

   .مسير دستيابي به برنامه شامل رسيدن به توافق حول محورهاي زير بوده است
  )باز تعريف(تعريف چشم انداز  -
  )باز تعريف(تعريف ماموريت سازماني  -
   تبيين روندها - 
  جمع آوري اطلاعات رخدادها در سطوح مختلف -
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   هاي آينده دانشكده تنظيم برنامه -
  مبنا تعاريف
 سـطح  ارتقـاي  منظـور  بـه  بهداشـتي،  فناوري بكارگيري و دانش توليد آموزشي، كيفيت مستمر ارتقاي: انداز چشم تعريف
  المللي بين و ملي سطح در پاسخگويي و جامعه سلامت
  ها برنامه دريافت

 پس و آوري جمع دانشكده به وابسته ردفات وها  گروه ،ها معاونت از شده پيشنهاد روش قالب در برنامه عنوان 300 از بيش
 مـورد  ،شـورا  توسط مرحله دو در آنها تجميع و پيشنهادات تكراري يا مشابه موارد ادغام و مشترك نقاط يافتن و تطبيق از

 پيشـنهاد  بـه  كاملتر و دقيقتر برنامه تنظيم براي پيشنهادت از عنوان 30 نهايت در و گرفته قرار ارزشيابي و بررسي بازنگري،
  .گرديد ارجاع دهندگان

  سال 4ها در طي  كل بودجه مورد نياز براي اجراي برنامه

  ميليارد تومان  1/ 837پروژه غير عمراني13
  ميليارد تومان  2/2پروژه عمراني 2 

  تومان  ميليارد 4/ 037ها  جمع كل پروژه
  ) و قارچ شناسي پزشكيآزمايشگاه مرجع انگل شناسي (نكرده اند پروژه غير عمراني اعلام هزينه  1 
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ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  مدير
  پروژه

  ناظر
  روژهپ

  نام پيشنهاددهنده

1  

فراگير نمودن ديد جامع نگر در حوزه علوم بهداشتي 
   هاي مختلف براي همه دانشجويان در رشته

ــروه  دكتر مجدزاده  بهزاد پويا ــعه  گــ توســ
ــوزش  ــوم آمـ علـ
دكتـــر / بهداشـــتي
بهــزاد  –مجــدزاده 

  پويا

2  

هـاي خـاص و پيشـرفته در     و برگـزاري دوره ايجاد 
  )  Summer School( اي سطح ملي و منطقه

دكتـــر ســـيد   بهزاد پويا
  رضامجدزاده

مـــوزش توســـعه آ
ــتي  ــوم بهداشـ علـ

 –مجـدزاده  دكتـر  /
  بهزاد پويا

3  
راه اندازي كارگروه مسايل جهاني سلامت مشتمل بر 

ها، تغييرات جهـاني محـيط زيسـت و     افزايش بحران
  جهاني شدن

ــا   ــر عليرضـ دكتـ
  جباري

ــا  ــر عليرض دكت
  مصداقي نيا

مركـــز تحقيقـــات 
  محيط زيست

4  
مشــاركت عملــي و گســترده در طراحــي و  توســعه

 هاي بين المللي اجراي پژوهش و آموزش
ــا   ــر عليرضـ دكتـ

  مصداقي نيا
دكتـــر حســـن 

  وطن دوست
  شوراي دانشكده

5  

بـه   ايجاد مركز منطقه اي سـازمان جهـاني بهداشـت   
 ي ارزشيابي مقاومت بندپايان نسبتمنظور تهيه كيتها

  به سموم حشره كش
 (WHO collaborating center for 
preparing kits for evaluation of 

insecticide resistance of arthropods)  

دكتـــر مصـــطفي 
دكتــر  -رضــائيان 

حســــن وطــــن 
  دوست

ــا  ــر عليرض دكت
  مصداقي نيا

ــه  ــه مديترانـ منطقـ
ــازمان  ــرقي سـ شـ

  جهاني بهداشت

6  

يجــاد آزمايشــگاه مرجــع تشــخيص آزمايشــگاهي  ا
در ايـران و منطقـه   ) جلـدي و احشـائي  ( ليشمانيوز 

ــرقي  ــه ش ــخيص   . مديتران ــبكه تش ــاد ش ــا ايج و ي
در ايـران  ) جلدي و احشائي( آزمايشگاهي ليشمانيوز
  .ومنطقه مديترانه شرقي

دكتــــر مهــــدي 
  محبعلي

دكتــر مصــطفي 
  رضائيان

دكتر محمـد رضـا   
  شيرزادي

7  
ها و مقاطع تحصـيلي   ها، رشته ختار گروهبازنگري سا

 ها سال براي تمامي رشته 4دانشكده بهداشت در
دكتر علي اكبـري  

 ساري
ــا  ــر عليرض دكت

  مصداقي نيا
  علي اكبري ساري

8  

هاي جديـد در دانشـكده بهداشـت     راه اندازي رشته
متناسب با نيازهـاي آموزشـي و تخصصـي در نظـام     

يشگيري و ايجـاد  ارائه خدمات و جامعه با تاكيد بر پ
هاي مختلف  در حوزه subdisciplineسه تا چهار 

دكتر علي اكبـري  
  ساري

ــا  ــر عليرض دكت
  مصداقي نيا

دكتر علـي اكبـري   
  ساري
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ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  مدير
  پروژه

  ناظر
  روژهپ

  نام پيشنهاددهنده

  سال آينده 5طي 

9  
مشاركت دانشكده بهداشت در طراحي نظام سلامت 
كلان شهري برمحور خدمات پيشگيري غيرواگيـر و  

  اجتماعي

ــا  د ــر عليرضـ كتـ
مصـــداقي نيـــا و 

 اشراقيانكتر د

دكتر سيدرضـا  
  مجدزاده

شــوراي دانشــكده 
  بهداشت

10  
راه اندازي و توسعه مراكز پايش و نظارتي بيماريهاي 

  نوپديد و بازپديد
ــا   ــر عليرضـ دكتـ
مصـــداقي نيـــا و 

 دكتر اشراقيان

دكتر سيدرضـا  
  مجدزاده

شــوراي دانشــكده 
  بهداشت

11  

هاي دفتر ارتباط با صنعت دانشكده بـه   توسعه برنامه
  هاي هدفمند ر بازاريابيمنظو

دكتــر غلامرضــا  
ــر   ــوي، دكتـ مولـ
ساســان رضــائي، 
دكتـــر مصـــطفي 

ــائيان، ــر  رض دكت
مهــدي محبعلــي، 
دكتر محمـد بـاقر   
ركني، دكتر حسن 

 وطن دوست

ــا    ــر غلامرضـ دكتـ
  مولوي

12  
توسعه و بهينه سازي فضاي فيزيكي ساختمان اصلي 

  دانشكده بهداشت
ــد   ــر اميراحم دكت

  اخوان
ــر فنــــي  دفتــ

  دانشگاه
معاونــت مــالي و  
اداري دانشـــــكده 

  بهداشت

13  
ــد   محوطه سازي دانشكده بهداشت ــر اميراحم دكت

  اخوان
ــر فنــــي  دفتــ

  دانشگاه
معاونــت مــالي و  
اداري دانشـــــكده 

  بهداشت 

14  
عوامـل  ( ايجاد آزمايشگاه مرجع بهداشت حرفـه اي  

 شيميايي و سم شناسي صنعتي
دكتـــر حســـين  

 كاكويي
دكتــــر شــــاه 

  طاهري 
 آقاي دكتر مصداقي

  نيا

15  
ايجاد آزمايشگاه مرجع تشـخيص نـاقلين و مخـازن    

در ايــران و منطقــه ) جلــدي و احشــائي(ليشــمانيوز 
  .مديترانه شرقي

دكتـر  -راثـي  دكتر
  يعقوبي ارشادي

دكترمحمـــــد 
  رضا شيرزادي

 دكتـر  -دكتر راثـي 
  يعقوبي ارشادي

16  
ــيابي      ــور ارزش ــه منظ ــع ب ــگاه مرج ــاد آزمايش ايج

ا خــواص دور هــاي گيــاهي بــومي ايــران بــ عصــاره
 كنندگي بر روي بندپايان مهم پزشكي

ــوره دك ــر منصـ تـ
مهندس  –شايقي 
 عبائي

دكترمهـــــدي 
ــدل  – خوبــــ

 پناهي دكتر

ــر دك ــايقي تـ  –شـ
  عبائيمهندس 

ــوره ايجاد آزمايشگاه مرجع تعيين بقاياي سـموم در پشـه     17 ــر منصـ ــدس دكتـ ــر مهنــــــ ــايقي دكتـ  –شـ
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ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  مدير
  پروژه

  ناظر
  روژهپ

  نام پيشنهاددهنده

هــا، محصــولات  هــاي آغشــته بــه حشــره كــش بنــد
  و محيط زيست كشاورزي

ر دكتـــ –شـــايقي
  ياور راثي

محمدرضــــــا 
  عبائي

  دكتر ياور راثي

18  

آزمايشگاه مرجـع مهندسـي بهداشـت محـيط      ايجاد
آزمايشگاه آلودگي هوا، آزمايشـگاه ميكروبيولـوژي   (

محيط شيمي محيط، آزمايشگاه تجهيـزات پيشـرفته،   
آزمايشگاه پايلوتهاي تخصصـي مهندسـي بهداشـت    

  )محيط

ــا   ــر عليرضـ دكتـ
مدير (نيا مصداقي 

  )گروه

ــر ــود  دكت محم
  علي محمدي

دكتر عليرضـا   آقاي
  مصداقي نيا

19  

ايجــاد آزمايشــگاه مرجــع تشــخيص آزمايشــگاهي  
و يـا   .در ايران و منطقـه مديترانـه شـرقي    Bهپاتيت 

در  Bايجاد شبكه تشـخيص آزمايشـگاهي هپاتيـت    
  ايران ومنطقه مديترانه شرقي

دكتــــر محمــــد 
  جزايري

دكتـــر عبـــاس 
  ميرشفيعي

ــد  دك ــر محمــ تــ
  جزايري

20  
ايجــاد آزمايشــگاه مرجــع تشــخيص آزمايشــگاهي  

  در ايران و منطقه مديترانه شرقي Cهپاتيت 
دكتـــر كتـــايون  

  صميمي راد
عبـــاس  دكتـــر

  ميرشفيعي
ــايون  ــر كتــ دكتــ

  صميمي راد

21  

فرهـــي  دكتـــر  دكتر علي اردلان  ارتقاء ايمني دانشكده بهداشت در برابر حوادث
كميتــه پدافنــد (

غيـــر عامـــل  
  )گاهدانش

  دكتر علي اردلان
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  مندرج در نقشه علمي دانشگاه –هاي توسعه علمي دانشگاه  ها با سياست ارتباط پروژه: ج
هـاي   تعداد پـروژه   هاي نقشه سياست

  واحد
    توسعه سياست گذاري، مديريت و مقررات

   بهبود تخصيص منابع مالي و تسهيل انجام فرآيندهاي دانشگاهي 
   انشافزايش ظرفيت خلق د

   توسعه انتشار و به اشتراك گذاري دانش توليدشده 
   توسعه منابع انساني و آموزش

   تسهيل كارآفريني 
   تسهيل و افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات دانشگاه

ها، بومي سازي، توسعه مفاهيم و كاركردهاي دانش جامعه براي ارتقاي هنجارهـا   ارايه روش
 و فرهنگ عمومي

  

   هيل و ايجاد ارتباطاتتس
    .لطفاً توضيح دهيد:ساير

  
  :هاي واحد اطلاعات كلي پروژه: د

  توضيح  مقدار  ها متغير
ها زير گروه دارنـد و شـامل بـيش از يـك      برخي پروژه  17  هاي واحد تعداد كل پروژه

  پروژه هستند
    13  ها تعداد كل مديران پروژه

ها  جمع مدت زمان اجراي پروژه
  به ماه

    ماه 204

    تومان 4037000000  ها هاي پروژه جمع هزينه
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  دانشكده پرستاري و مامايي

  اطلاعات مربوط به واحد سازماني
      دكتر رضا نگارنده -رياست دانشكده :مسوولنام         دانشكده پرستاري ومامايي :نام واحد

  66941668 :فاكس         669393600:تلفن
    معاون دانشجوئي و فرهنگي :سمت رابط      آرزو راستي: ساله 4نام رابط برنامه 

   09363383810: موبايل          66926357 :تلفن
  arasti@tums.ac.ir:ايميل

  :ماموريت سازماني واحد
وزشـي  بـاروري در مقـاطع مختلـف آم    هـاي پرسـتاري، مامـايي و بهداشـت     تربيت نيروهاي ماهر ومتخصص در رشته -1
 )كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكترا (

هـاي علـوم پرسـتاري، مامـايي و بهداشـت       توليد و توسعه علم، دانش و گسترش تحقيقات پايه و كاربردي در حيطـه  -2 
 باروري 

 توليد و نشر آثار و متون معتبر علمي در جهت توسعه علوم پرستاري، مامايي و بهداشت باروري  -3

  دانشگاهي در سطح داخل و خارج كشور  توسعه روابط بين -4
   ارائه خدمات مشاوره اي و تخصصي به سازمانهاي مختلف مرتبط با سلامت -5
   هاي پرستاري، مامايي و بهداشت باروري در شاخه بين الملل دانشگاه راه اندازي و توسعه رشته -6
ره گيري از تكنولوژي روز و متناسب با نيازهاي هاي تخصصي كوتاه مدت، آموزشهاي مداوم با به ايجاد و توسعه دوره -7

 موجود 

   ارتقاء جايگاه دانشكده در رتبه بندي كشوري، منطقه اي و جهاني -8
  همكاري با ساير مراكز تحقيقاتي  -9

  توسعه و تقويت اخلاق حرفه اي -10
  ...)خانه، مدرسه، كارخانه و(هاي آموزش به سطوح مختلف جامعه  گسترش عرصه -11
  
  :ساله واحد 4داف كلان اه

  حوزه رياست 
  گسترش و تعميق روابط بين الملل - 1
  ) Public education( عرضه اطلاعات مورد نياز مددجويان بصورت الكترونيك  - 2
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  معاونت آموزشي 
  ارتقاي بهره وري واحد مركز مهارتهاي باليني -1
  هاي آموزشيمطابق با نيازهاي گروه علمي واجد شرايط هياتتامين عضو  -2
  هاي آموزشي اعضاي هيات علمي از نظر مهارت توانمند سازي -3
  توسعه روشهاي ارزشيابي دانشجويان براي هر گروه آموزشي بطور اختصاصي -4
 ،Informatics Nursingنظير پرستاري سالمندان، طب مكمل در پرستاري، ( هاي جديد بين رشته اي  تاسيس رشته -5

  )ندي، بهداشت و مشاوره در ناباروري، سلامت جنسيبهداشت يائسگي و سالم
  هاي آموزش باليني ها و محيط ارتقاي فرآيند -6
  اخلاق و مقررات حرفه اي افزايش آگاهي اعضاي هيات علمي و دانشجويان از مباني -7
  بازنگري برنامه كارشناسي پرستاري، دكتري پرستاري و بهداشت باروري -8
  مركز دانشجويان كارشناسي پرستاري و مامايي در كنكورسراسريپيشنهاد گزينش نيمه مت -9

  هاي موجود و جديد استفاده از سيستم آموزش الكترونيك در برنامه -10
  

  معاونت پژوهشي 
  ارتقاي بهره وري آن  توسعه منابع كتابخانه و -1
  اعضاي هيات علمي و دانشجويان) كتب و مقالات معتبر علمي(توسعه انتشارات  -2
  توانمند سازي اعضاي هيات علمي و دانشجويان در حيطه پژوهشي -3
  ارتقاي مرتبه علمي مربيان دانشكده -4
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  معاونت اداري و مالي 
  هاي امور اداري و مالي دانشكده دركليه فعاليت  IT فن آوري استقرار -1
  هاي موردنيازپرسنل اداري بهسازي و توسعه آموزش -2
  ملكرد كاركنان درواحدهاي تابعه دانشكدهاستقرار نظام ارزيابي ع -3
  هاي امور اداري در ارتقاي فرايند هاي كاربردي پژوهش توسعه -4
  و جذب نيروي كارشناس سازمانياصلاح ساختار تشكيلات  -5
  اصلاح و بهبود وضعيت مالي دانشكده -6
  بازسازي و نگهداري فضاهاي فيزيكي، تاسيسات و تجهيزات دانشكده -7

  نشجوئي و فرهنگي دانشكده معاونت دا
  ارائه مشاوره دانشجوئي در دانشكده -1
  در بالين  تدوين واجراي ضوابط شئونات دانشجوئي جهت حضور دانشجويان -2
  همكاري فرهنگي با مراكز خارج دانشكده -3
ي دانشـجويان در  واحد تربيت بـدن  آماده سازي و تجهيز فضاي تربيت بدني دانشكده جهت فعاليتهاي بدني و برگزاري -4

  دانشكده
  استقرار نظام پايش سلامت جسمي دانشجويان  -5
  هاي زندگي سالم جهت دانشجويان و همكاران  آموزش و ارتقاي شيوه -6
  استقرار و پياده سازي اتوماسيون بايگاني امور دانشجوئي  -7
  
  ساله 4اعضاء كارگروه برنامه : ب

  اشتغال در دانشگاه مدت  يت در واحدمسوول  نام و نام خانوادگي
  سال  15  رياست دانشكده   دكتر رضا نگارنده 

  سال  20  معاون اداري ومالي   عباس هوشمند 
  سال  12  معاون آموزشي   دكتر دهقان نيري 

  سال  15  معاون پژوهشي   مهرناز گرانمايه 
  سال  9  معاون دانشجوئي وفرهنگي   آرزو راستي

  سال  21  مديرگروه   شادان پدرام رازي
  سال 17  مديرگروه  سيده طاهره ميرمولائي

  29  مديرگروه  زهرا توكل 
  20  مديرگروه  رقيه كريمي 
  23  مديرگروه  دكتر ياوري 
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  اشتغال در دانشگاه مدت  يت در واحدمسوول  نام و نام خانوادگي
  21  مديرگروه  دكتر ترانه تقوي لاريجاني 

  16  مديرگروه  ماندانا ميرمحمدعلي ئي 
  11  عضو هيات علمي  دكتر ميترا ذوالفقاري

  23  موزش اداره آ مسوول  ثريا نجاتي
  16  مدير امور آموزشي   منصوره علي اصغر پور
  سال  26  كتابخانه  مسوول  اشرف الملوك معماري 

  سال  16  حسابداري  مسوول  خانم آذرين 
  سال  14  دبيرخانه  مسوول  خانم مرادي 
  سال  10  خدمات  مسوول  آقاي خرمي 
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) Skilllab( بـاليني  يهـا  مهـارت  مركز وري بهره ارتقايرنامه پيش رو به عنوان ب مامايي و پرستاري دانشكده پروژه اولين
 را پروسـيجرها  انجـام  براي كافي مهارت دانشجويان كارآموزيها، با مامايي و پرستاري فن درس ارائه فاصله دليل به. است
  .شود مي پيگيري دانشكده در جديت با پروژه اين رو اين از ندارند
 دليـل  بـه است كه  دانشكده يها برنامه ديگر از آموزشي گروههاي نيازهاي با مطابق شرايط واجد علمي هيات عضو تامين

 عضـو  سـرانه  اسـتاندارد  رعايـت  لـزوم  و تكميلي تحصيلات ظرفيت افزايش جديد، يها رشته تاسيس اعضاء، بازنشستگي
  .است گرفته رقرا دانشكده توجه مورد پروژه اين آموزشي كيفيت ارتقاي براي دانشجو به علمي هيات

 ايجـاد  تكنولـوژي،  و علـم  پيشـرفت  بـاوجود  آموزشـي  يهـا  مهارت نظر از علمي هيات اعضاي سازي توانمند هب وجهت با
 و علمـي  هيـات  اعضـاي  نيازهـاي  بررسـي  با بايد آنها كارگيري به لزوم و تدريس نوين روشهاي ابداع و جديد يها رشته
 يهـا  زمينـه  مربيـان  تحصيل ادامه امر در همكاري همچنين و تقاضا مورد شيآموز يها كارگاه برگزاري آموزشي، يها گروه

  .ردك فراهم را علمي هيات اعضاي توانمندسازي
 بـه  توجـه  بـا . خواهـد بـود   دانشكده اين يها برنامه ديگر از آموزشي گروه هر براي دانشجويان ارزشيابي روشهاي توسعه

 ايـن  اجراي دلايل از ارزشيابي نمودن عيني و دانشجويان ارزشيابي ودموج روشهاي نارسايي آموزشي، گروههاي تفاوتهاي
  .است دانشكده در برنامه

 توسـعه  و) سلامت نظام(  جامعه نيازهاي به پاسخگويي براي دانشكده در اي رشته بين جديد يها رشته تاسيس به توجه با
 بهداشـت  ،Informatics Nursing، سـالمندان  پرستاري نظير اي رشته بين جديد يها رشته ايجاد جديد خدمات ارائه و

  .رسد ضروري به نظر مي سالمندي و يائسگي
دهد توسعه و بروز رساني منابع و نحوه دسترسي به آنها  هاي پرستاري و مامايي را پوشش نمي منابع كتابخانه ديجيتال مجله

 4 براي دانشكده اين پيشنهادي يها برنامه ديگر از هاي دانشجويان و استفاده از سيستم تحت وب نامه و انتشار آنلاين پايان
  .خواهد بود آينده سال
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ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  مدير

  پروژه 
  ناظر

  پروژه 
  نام پيشنهاددهنده

1  
دكتـــر ناهيـــد  )Skill lab(هاي باليني  ارتقاي بهره وري مركز مهارت

  دهقان نيري
رياســــــــت 

  دانشكده
  

2  
بـا نيازهـاي   مطـابق   تامين عضو هيات علمي واجد شرايط

  گروههاي آموزشي
دكتـــر ناهيـــد 

  دهقان نيري
رياســــــــت 

  دانشكده
  

3  
هـاي   اعضاي هيات علمـي از نظـر مهـارت    توانمند سازي

  آموزشي
دكتـــر ناهيـــد 

  دهقان نيري
رياســــــــت 

  دانشكده
  

4  
توسعه روشـهاي ارزشـيابي دانشـجويان بـراي هـر گـروه       

 آموزشي بطور اختصاصي
دكتـــر ناهيـــد 

  دهقان نيري
رياســــــــت 

  هدانشكد
  

5  

نظيـر پرسـتاري   ( هاي جديد بـين رشـته اي    تاسيس رشته
 Informaticsســالمندان، طــب مكمــل در پرســتاري،  

Nursing،  بهداشــت يائســگي و ســالمندي، بهداشــت و
 )مشاوره در ناباروري، سلامت جنسي

دكتـــر ناهيـــد 
  دهقان نيري

رياســــــــت 
  دانشكده

  

6  
هيـــد دكتـــر نا هاي آموزش باليني ها و محيط ارتقاي فرآيند

  دهقان نيري
رياســــــــت 

  دانشكده
  

7  
 افزايش آگاهي اعضاي هيات علمي و دانشجويان از مبـاني 

  اخلاق و مقررات حرفه اي
ــان  ــد دهق ناهي

  نيري
رياســــــــت 

  دانشكده
  

8  
بازنگري برنامه كارشناسي پرسـتاري، دكتـري پرسـتاري و    

  بهداشت باروري
دكتـــر ناهيـــد 

  دهقان نيري
رياســــــــت 

  دانشكده
  

9  
يمــه متمركــز دانشــجويان كارشناســي پيشــنهاد گــزينش ن

  پرستاري و مامايي در كنكورسراسري
دكتـــر ناهيـــد 

  دهقان نيري
رياســــــــت 

  دانشكده
دكتر ناهيد دهقان 

  نيري

10  
اعضـاي  ) كتب و مقـالات معتبـر علمـي   (توسعه انتشارات 

  هيات علمي و دانشجويان
مهرنـــــــــاز 

  گرانمايه
ــا   ــر رضـ دكتـ

  نگارنده
  معاون پژوهشي

11  

مهرنـــــــــاز   مربيان دانشكده ارتقاي مرتبه علمي
ــه و  گرانمايـــ
ــان   ــر دهق دكت

  نيري

ــا   ــر رضـ دكتـ
  نگارنده

  معاون پژوهشي

12  
هـاي امـور اداري و    دركليه فعاليـت  IT فن آوري  استقرار

  مالي دانشكده
ــاس   ــاي عب آق
هوشـــــــمند 

  بهابادي

آقاي دكتررضا 
  نگارنده

ــت اداري و  معاون
  مالي دانشكده

ــاس    پرسنل اداريهاي موردنياز  بهسازي و توسعه آموزش  13 ــاي عب ــت اداري و آقاي دكتررضا آق معاون



  دانشكده پرستاري و مامايي   
 

 
 79 
 

ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  مدير

  پروژه 
  ناظر

  پروژه 
  نام پيشنهاددهنده

هوشـــــــمند 
  بهابادي

  مالي دانشكده  نگارنده

14  
استقرار نظام ارزيابي عملكرد كاركنان درواحـدهاي تابعـه   

  دانشكده 
ــاس   ــاي عب آق
هوشـــــــمند 

  بهابادي

ــر  ــاي دكتـ آقـ
  رضا نگارنده

ــت اداري و  معاون
  مالي دانشكده

15  
هـاي امـور    در ارتقاي فراينـد  هاي كاربردي پژوهش توسعه
  اداري

ــاس   ــاي عب آق
هوشـــــــمند 

  بهابادي

آقاي دكتررضا 
  نگارنده

ــت اداري و  معاون
  مالي دانشكده 

16  
ــروي  ســازمانياصــلاح ســاختار تشــكيلات  و جــذب ني

  كارشناس
ــاس   ــاي عب آق
هوشـــــــمند 

  بهابادي

آقاي دكتررضا 
  نگارنده

ــت اداري و  معاون
  مالي دانشكده

17  
ــاس    لي دانشكدهاصلاح و بهبود وضعيت ما ــاي عب آق

هوشـــــــمند 
  بهابادي

آقاي دكتررضا 
  نگارنده

ــت اداري و  معاون
  مالي دانشكده

18  

ــات و    ــي، تاسيس ــاهاي فيزيك ــداري فض ــازي و نگه بازس
  تجهيزات دانشكده

ــاس   ــاي عب آق
هوشـــــــمند 
بهابـــــادي و  
  ديگر معاونين

آقاي دكتررضا 
  نگارنده

ــت اداري و  معاون
  مالي دانشكده

19  
ــت   ئي در دانشكدهارائه مشاوره دانشجو معاونـــــ

دانشـــجوئي و 
  فرهنگي

رياســــــــت 
  دانشكده

  آرزو راستي

20  
ضوابط شئونات دانشجوئي جهت حضور  تدوين و اجراي

  در بالين دانشجويان
ــت  معاونـــــ
دانشـــجوئي و 

  فرهنگي

رياســــــــت 
  دانشكده

  آرزو راستي

21  
ــت   همكاري فرهنگي با مراكز خارج دانشكده معاونـــــ

دانشـــجوئي و 
  فرهنگي

رياســــــــت 
  دانشكده

  آرزو راستي

22  
آماده سازي و تجهيز فضاي تربيت بدني دانشـكده جهـت   
فعاليتهاي بدني و برگزاري واحد تربيت بدني دانشـجويان  

  در دانشكده

ــت  معاونـــــ
دانشـــجوئي و 

  فرهنگي

رياســــــــت 
  دانشكده

  آرزو راستي
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ف
ردي

  

  عنوان پروژه
  مدير

  پروژه 
  ناظر

  پروژه 
  نام پيشنهاددهنده

23  
ــت   استقرار نظام پايش سلامت جسمي دانشجويان معاونـــــ

دانشـــجوئي و 
  فرهنگي

رياســــــــت 
  دانشكده

  و راستيآرز

24  
هاي زندگي سالم جهت دانشجويان  آموزش و ارتقاي شيوه

  و همكاران
ــت  معاونـــــ
ــجوئي  دانشـــ

  فرهنگي

رياســــــــت 
  دانشكده

  آرزو راستي

25  
ــاون   استقرار و پياده سازي اتوماسيون بايگاني امور دانشجوئي معـــــــ

دانشـــجوئي و 
  فرهنگي

رياســــــــت 
  دانشكده

  آرزو راستي

26  
صورت الكترونيـك  عرضه اطلاعات مورد نياز مددجويان ب

 )Public education (  
ــرا  ــر ميتـ دكتـ

  ذوالفقاري
ــا   ــر رضـ دكتـ

  نگارنده
  

27  

هاي موجود  استفاده از سيستم آموزش الكترونيك در برنامه
  و جديد

دكتـــر ناهيـــد 
دهقان نيري و 
ــرا  ــر ميتـ دكتـ

  ذوالفقاري

ــا   ــر رضـ دكتـ
  نگارنده

  

28  

دفتــر روابــط    گسترش و تعميق روابط بين الملل
ــل   ــين الملـ بـ

شــكده بــا  دان
همكــــــاري 
ــديريت  مـــــ
محترم روابـط  
ــگاهي و  دانشـ

  الملل امور بين

ــا   ــر رضـ دكتـ
  نگارنده
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  مندرج در نقشه علمي دانشگاه –هاي توسعه علمي دانشگاه  ها با سياست ارتباط پروژه: ج
  هاي واحد تعداد پروژه  هاي نقشه سياست

  3 توسعه سياست گذاري، مديريت و مقررات
  8 الي و تسهيل انجام فرآيندهاي دانشگاهيبهبود تخصيص منابع م 

  1 افزايش ظرفيت خلق دانش
  3 توسعه انتشار و به اشتراك گذاري دانش توليدشده 

  9 توسعه منابع انساني و آموزش
  6 تسهيل كارآفريني 

  2 تسهيل و افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات دانشگاه
اركردهـاي دانـش جامعـه    ها، بومي سازي، توسعه مفـاهيم و ك  ارايه روش

  براي ارتقاي هنجارها و فرهنگ عمومي
3  

  2 تسهيل و ايجاد ارتباطات
هـاي دانشـجوئي و فرهنگـي در     برخي از برنامـه . لطفاً توضيح دهيد:ساير

هيچكدام از عناوين سياستهاي نقشه قـرار نمـي گيـرد و برخـي ديگـر از      
  . ر مي گيرندهاي دانشكده در دو يا چند عنوان سياستها قرا برنامه

  

  
  :هاي واحد اطلاعات كلي پروژه: د

  توضيح  مقدار  ها متغير
    30  هاي واحد تعداد كل پروژه

    19  ها تعداد كل مديران پروژه
هـا   جمع مدت زمان اجراي پروژه

  به ماه
    

      ها هاي پروژه جمع هزينه
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  دانشكده پزشكي

 و دانشـكده  جديـد  پـرديس  يكي كه است گذاشته نمايش به را بزرگ پروژه 2 آينده انداز چشم نهزمي در پزشكي دانشكده
   .است 1390 پزشكي برنامه ديگر

  آموزش پزشكي عمومي

 )پياده سازي سند چشم انداز بازنگري دوره(بازنگري دوره پزشكي عمومي  

  تأكيد و ترويج آموزش پروفشناليسم و اخلاق پزشكي 
  آموزش سرپايي و درمانگاهيتأكيد و ترويج  
  هاي جنرال هاي تخصصي و فوق تخصصي و تقويت بخش تأكيد بر ارائه آموزش عمومي در بخش 
    هاي عملي تقويت ارزيابي صلاحيت باليني كارآموزان و كارورزان از طريق آزمون 
  )پياده سازي سند چشم انداز بازنگري دوره(بازنگري دوره پزشكي عمومي  

هاي اين دوره شناسايي و به عنوان يك گام كليدي، سند چشم  مع ارزشيابي دوره پزشكي عمومي، چالشبر اساس طرح جا
. گيرد بازنگري اساسي برنامه پزشكي عمومي در چارچوب اين چشم انداز صورت مي. انداز دوره پزشكي عمومي تهيه شد

  : اقدامات زير انجام شده است 88جهت اجرايي شدن برنامه در طي سال 
  خذ مجوزهاي لازما 
  تصويب آيين نامه 
  ايجاد تشكيلات لازم 
  استقرار تشكيلات 

برنامه ريزي لازم جهت اجرايي شدن اين سند صورت خواهد گرفـت و در تمـام طـول     1390در طي سال آينده و تا مهر 
  .اين برنامه پايش خواهد شد) 1392تا  1388( سال  5مدت 

 :ق پزشكيتأكيد و ترويج آموزش پروفشناليسم و اخلا 

با توجه به نياز مبرم و در راستاي سند چشم انداز پزشكي عمومي، بازنگري جامعي در اين مورد در دانشكده شروع شـد   
هـم اكنـون   . كه با تشكيل يك كارگروه و تحقيقات انجام شده تئوري و ميداني كوريكولوم اين درس باز نويسي شده است

هايي را براي تداوم طولي آن در تمـام طـول دوره    در ادامه كار، اين گروه برنامهاين طرح در حال انجام است و قرار است 
  . پزشكي عمومي طراحي و اجرا نمايد

 تأكيد و ترويج آموزش سرپايي و درمانگاهي 

   هاي جنرال هاي تخصصي و فوق تخصصي و تقويت بخش تأكيد بر ارائه آموزش عمومي در بخش 
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هـايي در جهـت    هاي آموزشـي برنامـه   چشم انداز و در راستاي اهداف آن با كمك گروهبه موازات برنامه ريزي براي سند 
هـاي   هاي عمـومي در بخـش   افزايش سهم آموزش سرپايي و درمانگاهي نسبت به بستري و همچنين افزايش ارائه آموزش

  :از جمله. فوق تخصصي صورت گرفته است

  براي ايجاد اين بخش در بيمارستان شريعتي  تقويت بخش داخلي جنرال بيمارستان امام خميني وتلاش 
هاي جراحي بيمارستان امام خميني براي كارآموزان و  هاي آموزشي مناسب در بخش برنامه ريزي و اجراي برنامه 

   كارورزان
  باليني دانشكده براي تمامي كارورزان  هاي آموزش پروسيجرهاي مورد نياز پزشك عمومي در مركز مهارت 
 هاي باليني  آسكي پيش و پس كارورزي در مركز مهارت انجام آزمونهاي 

  آموزش پزشكي تخصصي

  )با همكاري مركز توسعه دانشگاه(هاي نوين ارزيابي صلاحيت باليني دستياران  اجراي روش 

   هاي تخصصي ها و استانداردهاي كشوري در رشته پياده سازي برنامه 
   هاي دستياري ها و استقرار سيستم ارزيابي دوره ارزيابي گروه 
  )با همكاري مركز توسعه دانشگاه(هاي نوين ارزيابي صلاحيت باليني دستياران  اجراي روش 

در پايان برنامه، كه سه سال طول مدت آن است هر گروه آموزشي بايد حداقل دو روش نـوين ارزشـيابي صـلاحيت    
گـروه بـاليني    25گـروه از   19حـداقل   88ال تا پايـان س ـ . باليني به جز آسكي و لاگ بوك را ايجاد و يا تكميل نمايد

همه گروههاي باليني به هدف مورد نظر دست  1390در نظر است كه تا پايان سال . به اين مهم دست يافته اند%) 76(
 .هاي باليني برسد روش در همه گروه 5هاي نوين حداقل به  يابند و به علاوه پس از آن تعداد اين روش

 هاي تخصصي استانداردهاي كشوري در رشته ها و پياده سازي برنامه 

انـد، تـا پايـان     هاي تخصصي استانداردهاي كشوري مصوب و ابلاغ شده در نظر است تا با توجه به اين كه در تمامي رشته
 .هاي تخصصي اين استانداردها پياده سازي شوند برنامه چهارساله، در تمامي رشته

  ي برنامه دستياريها و استقرار سيستم ارزياب ارزيابي گروه 

هاي آموزشي  و به عنوان قدم اول در اجراي استانداردها، انجام ارزيابي دروني در گروه 1387بر اساس برنامه عملياتي سال 
هاي دستياري موظف به رعايت استانداردها در آموزش تخصصي و فوق تخصصـي   دستياري ضرورت يافت و تمامي دوره

در حال حاضر انجام اين ارزيابي دروني آغـاز گرديـده   . باشد رمان و آموزش پزشكي ميبر اساس ابلاغ وزارت بهداشت، د
 . ها به پايان رسيده و بقيه در دست اقدام است كه در مورد تعداد نسبتا قابل توجهي از رشته

  
   آموزش علوم پايه و تحصيلات تكميلي

  Biosafetyراه اندازي كميته  

   interdisciplinary اي يلي جديد بين رشتههاي تحصيلات تكم راه اندازي دوره 
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  )MS; PhD(افزايش ظرفيت دانشجويان تحصيلات تكميلي 
   Knock outراه اندازي آزمايشگاه موش  
  Biosafetyراه اندازي كميته  

علوم  هاي هاي بيمارستانها به طور روتين تحت نظارت معاونت سلامت دانشگاه قرار دارند، آزمايشگاه در حاليكه آزمايشگاه
هاي استاندارد مربوط به ايمني محيط  پايه مستقر در دانشكده پزشكي تا به حال فاقد نظارت و كنترل بر اساس چك ليست

در دانشكده تشكيل خواهد شد كه اميـد   اي با برنامه ريزي انجام شده، به زودي كميته. كار و حفظ سلامت افراد بوده است
ها تهيه و آنها را پـايش نمـوده و    هاي استاندارد را براي اين آزمايشگاه چك ليستاست با مشاركت معاونت سلامت بتواند 

   .به حد استاندارد برساند
  interdisciplinary اي هاي تحصيلات تكميلي جديد بين رشته راه اندازي دوره 

هـاي تحقيقـاتي    زمينه ساز طرح تواند هاست كه مي هاي علوم پايه و باليني ايجاد اين دوره هاي تعامل بين گروه يكي از راه 
ايجاد اولين دوره دكتراي تخصصي بيولوژي توليد مثل بعنوان گام اول در ايـن مسـير حركتـي نويـد بخـش      . مشترك باشد
  .گردد و براي چندين رشته ديگر نيز برنامه ريزي صورت گرفته است محسوب مي

  ) MS; PhD(افزايش ظرفيت دانشجويان تحصيلات تكميلي  
به نقشه علمي كشور و دانشگاه، نياز به نيروي متخصص و كارآمد ضروري است كه با تأمين فضاي فيزيكـي  با توجه 

  .شود و آزمايشگاهي مناسب اين امر مهيا مي
  :Knock outراه اندازي آزمايشگاه موش  

مولكـولي و مـابقي از    ميليارد ريال، كه بخشي از بودجه آن از طريق كميته زيست 5بالغ بر  اي اين آزمايشگاه با هزينه
  .منابع دانشگاهي تأمين مي شود، راه اندازي خواهد شد

 :اصلاح و ارتقاي فرايند ثبت، پيشرفت و دفاع از پايان نامه 

هاي لازم، ادغام فرايند ثبت پايان نامه، پيشرفت و دفاع آن در برنامه پژوهشيار، اعلام زمان مقرر  با تدوين دستورالعمل
ون و حداقل معيارهاي لازم براي استاد راهنما و نيز تصويب حـداقل شـرايط لازم بـراي دفـاع از     براي اجراي اتوماسي

  .شود پايان نامه، اين طرح اجرا مي
  هاي لحاظ شده در نقشه جامع علمي كشور  افزايش توليدات علمي دانشكده پزشكي مطابق با برنامه  

  . معتبر و در طي مراحل اجرايي زير اين امر محقق خواهد شدبا بالا بردن نسبت تعداد مقالات منتشر شده در مجلات 
 علمي هياتامور 

 علمي  هياتاجراي آيين نامه جديد ارزشيابي كيفيت آموزش اعضاي  

در ايـن آيـين نامـه بـراي اولـين بـار در       . آيين نامه ارزشيابي كيفيت توسط دانشكده پزشكي تدوين و تصويب شده اسـت 
رزشيابي كيفيت عملكرد اعضاي هيأت علمي از جمله اين كه داوري در مـورد مسـتندات و   دانشكده نظام مشخصي براي ا
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هاي اصلي دانشكده پزشـكي   پياده سازي اين نظام يكي از برنامه. هاي اعضاي هيأت علمي در نظر گرفته شده است فعاليت
  . در بعد امور هيأت علمي است

علمي علوم پايه و بـاليني   هياتاز طريق تهيه نقشه جامع علمي  هياتاصلاح و ارتقاي فرايند جذب و استخدام  
 .ها ها و بيمارستان ها و بخش علمي، گروه هياتو روزآمد كردن و به روز نگه داشتن بانك اطلاعاتي 

هـاي بـاليني بـا توجـه بـه پيچيـدگي        علمي علوم پايه تهيه گرديده و در مورد گروه هياتدر حال حاضر نقشه جامع براي 
 .باشد ل در مراحل ابتدايي تهيه ميعوامل دخي

 فراهم نمودن شرايط اجرايي سيستم شعاع  

ماه پياپي سيستم شعاع را تكميل كرده باشند، انجام خواهـد   6علمي كه به مدت  هياتترفيع سالانه اعضاي  1388در سال 
سات مختلف ترفيع صـرفا از طريـق   ها و تأكيد در جل با توجه به اعلام قبلي به كليه مديران گروه 1389از شروع سال . شد

   .هاي ارائه شده در سيستم شعاع، انجام خواهد شد بررسي و ارزشيابي فعاليت
 اجراي آيين نامه جديد ارتقا  

هـاي   علمي قـرار گرفتـه و كليـه پـروژه     هياتاجراي آيين نامه جديد ارتقا در دستور كار معاونت امور  1388از مرداد ماه 
 .گردد ن نامه ارزيابي ميواصله بر اساس اين آيي

 هيـات هاي توانمند سازي عمومي اعضاي  علمي دانشكده در برنامه هياتتحت پوشش قرار دادن تمامي اعضاي  
 علمي 

اين كار از طريق شركت دادن اعضاي هيأت علمي در دوره كوتاه مدت يك ماهه براي اعضاي هيـأت علمـي دهـه اول، و    
  .هيأت علمي مياني در دست اقدام استبرنامه پنج روزه آموزش براي اعضاي 

 و پژوهش در آموزش اي هاي توسعه علمي مجري و همكار در طرح هياتافزايش تعداد اعضاي  

 . اين كار امكان پذير است 1390هاي مختلف به ويژه برنامه پزكي  هايي كه در زمينه با توجه به پروژه

سطح گـروه آموزشـي و    پزشكي بوده و در اين زمينه در افزايش تعداد افرادي كه داراي مدرك در زمينه آموزش 
  .باشند دانشكده فعال مي

هاي حوزه امور هيأت علمي دانشكده قرار  در راستاي برنامه چهارساله حوزه معاونت آموزشي دانشگاه، اين امر جزء برنامه
 . دارد

  . اين امر در راستاي تشكيل شبكه آموزش پزشكي در دانشگاه نيز هست
  اداري و ماليامور 

  تأسيس مجتمع دانشكده پزشكي 
با همكاري دانشگاه تهران پس از مطالعات مقدماتي وسيع طرح جامعي براي ايجاد يك پـرديس مـدرن، كـه شـامل هـردو      

باشـد در   هايي كه مربوط به دانشـكده پزشـكي مـي    در اين راستا براي آن قسمت از طرح. دانشگاه باشد تهيه گرديده است
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در اين طراحي، ساختمانهاي قـديمي  . باشد نشگاه مشغول رايزني براي تعيين مشاور و پس از آن پيمانكار ميحال حاضر دا
  .هاي جديد ساخته خواهد شد هاي جديدي براي برآورده كردن نياز و تاريخي حفظ و باز سازي خواهد شد و ساختمان

 انتقال سلف سرويس دانشجويي به مكان مناسب  

روز افزون دانشجويان گسترش فضاي سلف سرويس مورد نياز اسـت كـه در حـال حاضـر دانشـكده       با توجه به افزايش 
برنامه ريزي جهت تـأمين   برنامه ريزي جهت تأمين مالي خارج از دانشگاه. باشد مشغول جايابي و تأمين اعتبار براي آن مي

كشور، شهرداري، ميراث فرهنگـي، رياسـت   خيرين سلامت، دانش آموختگان قبلي داخل و خارج : (مالي خارج از دانشگاه
  .در حال انجام است....) جمهوري و
 برنامه ريزي جهت تأمين منابع مالي خارج از دانشگاه 

هـا و تقويـت    ارتقاي سيستم اداري دانشكده از طريق آموزش كاركنان، جـذب نيروهـاي كيفـي، اصـلاح فراينـد      
  امكانات و تجهيزات سخت افزاري

  
  دانشجويي فرهنگي

از نيروهاي جوان و پر توان جهت برنامـه ريـزي در محورهـاي زيـر تشـكيل داده و بـا        اي ين حوزه در صدد است هستها
هـاي فرهنگـي دانشـجويي     بـه فعاليـت  اي  ها روح تازه همكاري معاونت دانشجويي فرهنگي دانشگاه و با اجراي اين برنامه

 . دميده شود

  هاي مذهبي و ملي اشت مناسبتحفظ و ارتقاي سطح اعتقادات مذهبي و بزرگد 
  هاي ورزشي ترويج و توسعه فعاليت 
 هاي تفريحي سالم و اردوهاي آموزشي فرهنگي گسترش برنامه 

 برنامه ريزي جهت حفظ و ارتقاي سلامت روحي و رواني دانشجويان 

 غليهاي لازم در زمينه زبان خارجي و كامپيوتر براي برآورده كردن نيازهاي فردي و ش فزايش مهارتا 

شـيوع آنفلـوآنزاي   (در حوادث و بلايـا   برنامه ريزي براي مشاركت دانشجويان در رويدادهاي اجتماعي و كمك 
  )خوكي

  دانشكده پزشكي فرهنگي -برنامه پنج ساله معاونت دانشجويي
  :هاي فرهنگي برنامه

سرآمدان قشر جوان در سطح  هاي پزشكي هم از منظر گروه مخاطبين اصلي كه از نخبگان و مهندسي فرهنگي در دانشكده
در مقطع حاضر به . هاي حرفه پزشكي اهميت و حساسيت مضاعفي دارد ها و ماموريت ملي هستند و هم با نگاه به رسالت

هـاي فرهنگـي در    سبب سرعت تحولات و ترويج جريانات وارداتي فرهنگـي از سـويي و ايسـتايي و سـنتي بـودن قالـب      
شـناخت سـليقه و   . سال شاهد تولد يك نسل جديد و البته يله در طبقه جوانان هسـتيم  5تقريبا در هر  ،هاي خودي فعاليت
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هاي فرهنگي و احيانا صرف نظر كردن از اهداف بلند پروازانـه يكـي از راهبردهـاي     ذايقه روز جوان و پرداختن به فوريت
  . باشد اصلي در اين برنامه ريزي مي

و ابـلاغ آن از سـوي معاونـت آموزشـي وزارت      "ه آموزش پزشكي عمـومي استانداردهاي پايه دور"با تدوين  :ملاحظات
ايـن  . هاي پزشكي در ابعاد فرهنگي و تربيتي تعريف شـده اسـت   براي دانشكده اي هاي گسترده تكاليف و ماموريت ،متبوع

دانشجو هاي جاري جذب و پذيرش  دستورالعمل ضمن احصاء شرايطي براي دانشجوي رشته پزشكي كه عملا در مكانيزم
هاي مناسب جهت تشويق و شكوفايي استعدادهاي دانشـجويان   دانشكده را موظف به اجراي برنامه ،باشند ملاك عمل نمي

همچنـين از  . نمـوده اسـت   اي يت حرفـه مسـوول رشد فرهنگي و رشـد شخصـيت و    ،در راستاي تعالي اعتقادي و اخلاقي
عملكـرد   ،هـاي اخلاقـي و شـئون دانشـجويي     ط و شاخصهاي پزشكي خواسته شده است تا ضمن تعريف ضواب دانشكده

تكاليف مشابهي نيز براي دانشـكده  . ارتقاء و ادامه تحصيل دانشجويان لحاظ نمايد ،اخلاقي آنها را به نحو موثر در ارزيابي
  ان هاي فرهنگي و اعتلاي معنوي دانشجوي جهت ارائه خدمت به اساتيد محترم و مشاركت دادن اين عزيزان در برنامه

فرهنگـي از نيروهـا و بسـترهاي    -هاي دانشـجويي  هاي پزشكي و بطور خاص معاونت منظور گشته است كه البته دانشكده
    .باشند اجرايي مورد نياز آن محروم مي

 : ”پزشك متعهد“هاي فرهنگي با هدف تربيت  دستيابي به الگوي فعاليت

هايي كه پيشتر در  ها و راهنمايي كان جوان و عمل ننمودن به توصيههاي عدم التزام اخلاقي پزش بررسي علل ادبار و زمينه -
  . به آنها گفته شده است) اخلاق پزشكي(و حتي اختصاصي ) معارف اسلامي(قالب درسهاي عمومي 

در اين زمينه مشورت با اساتيد محترم گروه معارف و همانديشي با دفترنهاد نماينـدگي مقـام معظـم رهبـري و      :ملاحظات
به اين نكته كه كوريكولوم موجود درسي عملا از حيث اثربخشي و ارتقـاي سـلامت فكـري و رفتـاري دانشـجويان      توجه 

مشورت بـا اسـاتيد محتـرم گـروه اخـلاق      . كارآمدي لازم را ندارد و جستجوي راهكارهاي مربوطه بسيار مهم خواهد بود
و مبـاني   اي ويكرد محور قراردادن الزامـات حرفـه  ها و موضوعات اين درس با ر پزشكي و پيشنهاد تجديدنظر در سرفصل

Professionalism باشد مغتنم مي.    

از ) خصوصا در مقاطع باليني(هاي آن  ها و قابليت بررسي كوريكولوم آموزشي دوره پزشكي عمومي و شناسايي موقعيت -
   .)اخلاق پزشكي عملي(ها و ملاحظات فرهنگي  نظر منضم نمودن آن با ارزش

   .ري جلسات متمركز با حضور صاحب نظران جهت شناسايي و تحليل نيازهاي روحي و فكري دانشجويانبرگزا -
  .هاي جاري پزشكان جوان و دانشجويان هاي تحقيقاتي و مشاوره جهت نيازسنجي و آشنايي با دغدغه انجام طرح -
   .هاي آني و آتي هدفگذاريهاي فرهنگي با  ماموريت ها و بازتعريف جمع بندي اطلاعات و تعيين اولويت -

  :استاد-ترويج مصاحبت و تقويت ارتباط بين دانشجو -2
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هـاي اخلاقـي و    خصـلت  هاي ابن سينا و رازي با تاكيد بر معرفـي  به جشنواره” جايزه استاد يلدا“پيشنهاد افزودن بخش  -
انات رهبري معظم هم مورد تاكبد قـرار  كه در بي شاگرد پروري عنايت به موضوع .تربيتي اساتيد گراميرفتاري و هاي  جنبه
هاي اصيل و واقعي را در معرض شناخت دانشجويان  تواند با معرفي الگوهاي برجسته به صورت عملي شاخص مي ،گرفته

  .قرار دهد

  .هاي دانشجويي هاي غيردرسي اساتيد با استفاده از تيم گردآوري و انتشار خاطرات و يادداشت-

  .هاي دانشجويان از تجربه حضور رسمي و غيررسمي در محضر اساتيد تهجمع آوري خاطرات و نوش -

با توجه به تجهيز و بازسازي مهمانسراي دانشگاه در مشـهد  . راه اندازي اردوهاي دانشجويي با حضور و هدايت اساتيد - 
بهره مندي از محضر تفريحي خزرآباد ساري مي توان با -مقدس و نيز وجود امكانات و تسهيلات لازم در مجتمع فرهنگي

  . هاي فرهنگي و پرورشي متناسبي را براي دانشجويان تدارك ديد اساتيد برنامه

هاي تماس بـين اسـتاد راهنمـا و دانشـجو و عـدم       همكاري با دفتر راهنماي تحصيلي دانشجويان در زمينه افزايش زمينه -
  .هاي حداقلي تحصيلي چارچوب اكتفا به

  :هاي فرهنگي تينه فعاليدر زم انيدانشجو يتو تقو تشويق -3

، رئيس محترم هيئت علمي، اعضاي هاي مختلف نمايندگان فرهنگي ورودي: مركب از: تشكيل شوراي فرهنگي دانشكده -
   دانشكده، معاونت آموزشي فرهنگي دانشكده و دانشگاه، معاونت آموزشي پزشكي عمومي

  .ت فرهنگي دانشگاه و مراجع خارج از دانشگاهتهيه و توزيع كتاب بين دانشجويان با همكاري مديري -
هاي بنيادي، انستيتو پاستور، انجمن حكمـت   پژوهشگاه دانش: تحقيقاتي معتبر -برنامه بازديد از موسسات و مراكز علمي -

  ....و و فلسفه
 هنامـه فـيلم،  ما روزنامـه اطلاعـات، مجلـه همشـهري جـوان،     : هـا  مجلات معتبر و خبرگزاري برنامه بازديد از نشريات، -

  ....و خبرگزاري مهر
  ارزشي هاي جوان فرهنگي و هنري ديدار با شخصيت - 
  هاي معناگرا با حضور عوامل توليد  نمايش فيلم -

  :هاي دانشجويي برنامه

  :هاي معيشتي دانشجويان كمك در جهت رفع دغدغه -1

   .عوض به دانشجويان نيازمندهاي بلا هاي بالقوه جهت اعطاي وام و يا كمك شناسايي منابع و ظرفيت -

در قالـب كـار   حـداكثر پرداختـي ماهيانـه    (به دانشجوياني كه اضطرار مـالي دارنـد   ” كار دانشجويي“هاي  اعطاي فرصت -
  . ...و Demonstratorرابطين اساتيد مشاور، ): ريال 000/300دانشجويي 
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ق الزحمه دانشجويي هم نتواند كمكي به مشكلات مالي رسد كه حتي بالاترين ح در نگاه اول اينگونه به نظر مي :ملاحظات
از ايـن دانشـجويان آنهـايي هسـتند كـه در       اي دهد كـه بخـش قابـل ملاحظـه     هاي نخست نشان مي اما بررسي. آنها بنمايد

انـد  تو برخوردارند و لذا اين مبلغ هر چند اندك مـي  اي خوابگاهها اقامت داشته و از تسهيلات ديگري همچون تغذيه يارانه
  . كمكي قابل اعتنا باشد ،هاي جنبي براي پوشش بخشي از هزينه

تـدوين و نشـر آثـار    (هاي علمي و تحقيقاتي فرهنگي در قالب قرارداد با گروههاي دانشـجويي   پروژه) سفارش(پذيرش  -
   ....)اساتيد و

  .دانشجويي هاي فوق برنامه فرهنگي و هنري برپايي كلاس -

بـه مقـولات فرهنگـي بـه طـور عـام و        اي ي كه تسلط و اشـراف قابـل ملاحظـه   ناني دانشجويابا توجه به فراو :ملاحظات
و از سويي ديگر اشتياق وافري كه در بين دانشـجويان جهـت فراگيـري و     دارندطور خاص  بههاي تخصصي هنري  شاخه

تواند ضمن ايجاد  م مياين اقدا ،وجود دارد) هاي خصوصي و موسسات غيررسمي بعضا در محفل(ها  حضور در اين كلاس
  .هاي متفرقه جلوگيري نمايد هاي شغلي جديد از عوارض شركت دانشجويان در جلسات و كلاس فرصت

و كمـك بـه    با تسـهيل ...) و تئاتر ،سرودگروههاي تواشيح، (هاي فرهنگي و هنري  حمايت از دانشجويان فعال در زمينه -
هاي داخل  ها و جشن و معرفي آنها جهت عقد قرارداد در برپايي برنامه” هاي دانشجويي كانون“رسميت يافتن آنها در قالب 

  .دانشگاه/دانشكده

  :كمك به تسهيل و ترويج امر ازدواج دانشجويي -2

با توجه بـه دوره طـولاني آمـوزش پزشـكي و     (هاي خاص تشويقي و حمايتي به دانشجويان جهت ازدواج  اعطاي بسته -
    .)ع نابسامان كنوني دارندآسيب پذيري بالايي كه در اوضا

هـاي سـاختماني بلااسـتفاده دانشـگاه و رايزنـي بـا نهادهـا و         افزايش تعداد خوابگاههاي متـاهلي بـا اسـتفاده از ظرفيـت    -
  . هاي ملي و محلي سازمان

  .كه اخيرا توسط سازمان ملي جوانان مطرح گشته است” ازدواج نيمه مستقل“ارزيابي موضوع -

هايي كه دانشجويان پسر و دختر بتوانند در عين رعايت جوانب شرعي و عرفي امكان آشـنايي   فرصت ها و بررسي زمينه -
   .و شناخت بيشتر را از يكديگر كسب نمايند

ها و روابطي كه دانشجويان پسر و دختر در صحن دانشكده دارنـد در طيفـي    حقيقت آن است كه عمده آشنايي :ملاحظات
امـا بـراي   . براي ازدواج حداقل در اين دوران ندارنـد  اي ت فرهنگي و آداب خانوادگي انگيزهاز آنها جريان دارد كه به جه

اين روابـط بسـيار كمرنـگ بـوده و آشـنايي مناسـبي را فـراهم         ،براي ازدواج دارند اي طيفي كه تعلقات مذهبي و لذا زمينه
  . كند نمي
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نماينـد و   ن اردوههاي مختلطي را بطور منظم برگزار ميمطابق اطلاعات بدست آمده بخش بسيار قابل توجهي از دانشجويا
. شيوع بيشتري به خود گرفتـه اسـت   ،هايي اين رويكرد با توجه به امتناع معاونت دانشجويي از تاييد و اجراي چنين برنامه

دانشجويان پسـر  نوع روابط و رفتار  ،برخي از اين اردوهاي مختلط با حضور اساتيد برگزار ميگردد كه طبق نظر اين اساتيد
يتي از نظـر مسـائل و عـوارض    مسـوول اگرچه حوزه معاونـت فرهنگـي   . باشد هاي شرعي نمي و دختر خارج از چارچوب

اما بررسي مجدد موضوع و تعريف يك سـاز و كـاري كـه مـثلا طـي آن       ،احتمالي ناشي از برپايي اردوههاي مختلط ندارد
 ،ضـمن اجتنـاب از عـوارض سـوء     ،علمـي زن  هيـات يـك عضـو   علمي مـرد و   هياتبتوان با حضور همزمان يك عضو 

   .رسد قابل تامل بنظر مي ،هاي سالم و ايمني را در اختيار دانشجويان قرار داد فرصت

  :ارتقاي كيفيت خدمات خوابگاهي و تغذيه ايكمك به  -3

اسكان دانشـجويان رشـته    )در خوابگاههاي خارج محوطه كوي(و ساختمان ) در محوطه كوي(ها  ها، اطاق تفكيك بلوك -
پزشكي از ساير دانشجويان و عنايت بيشتر جهت برخورداري اين دانشجويان از امكانات و خـدمات رفـاهي متناسـب بـا     

بسـياري از دانشـجويان رشـته    . هـا مـي باشـد    هاي تحصيلي اين رشته كه بسيار دشوارتر از ساير رشته تكاليف و ماموريت
وجه عمده اعتـراض آنهـا بـه عـدم تشـابه      . ها هم اطاق هستند ناراضي مي باشند اير رشتهپزشكي از اينكه با دانشجويان س

  .هاي مختلف بر مي گردد تكاليف درسي و اهتمام تحصيلي دانشجويان در رشته
هاي پزشكي سراسر كشور متاسفانه موقعيت اين دانشكده در بسياري از محورهاي  در رتبه بندي اخير دانشكده :ملاحظات
با ملحوظ داشتن اين واقعيت كه تلاشهاي مستمر و مـنظم  . رفاهي از ميانگين تراز كشوري نيز پايين تر بوده استخدمات 

بـا مشـاهده و    ،بر هـيچ كـس پوشـيده نيسـت     فرهنگي دانشگاه-مديريت دلسوز و سخت كوش حوزه معاونت دانشجويي
الحمـدالله دانشـجويان دانشـگاه از نظـر     . وع باشـد از وزارت متب ـه يژاعتباري وتحليل گزارش مذكور چاره كار شايد كسب 

ولي از حيث  ،)ها مغفول مانده نكته اي كه در روند ارزيابي دانشكده(كيفيت غذاهاي سرو شده رضايت بسيار خوبي دارند 
   .زمينه براي كار بيشتر فراهم است ،ها كه در ارزيابي منظور شده فضاي فيزيكي غذاخوري
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  :ها عناوين برنامه
  دانشكده پزشكيس مجتمع تاسي 
 انتقال سلف سرويس دانشجويي به مكان مناسب 

 برنامه ريزي جهت تامين منابع مالي خارج از دانشگاه 

تقويـت امكانـات و    ارتقاء سيستم اداري دانشكده از طريق آموزش كاركنان، جذب نيروهاي كيفي، اصلاح فرآيندها و 
 تجهيزات سخت افزاري

  علمي باليني و پايه هياتو تدوين نقشه جامع  "هيئت علمي ب و استخدامجذاصلاح و ارتقاء فرايند " 
 "ها ها و بيمارستان ها و بخش روزآمد كردن و به روز نگه داشتن بانك اطلاعاتي هيئت علمي، گروه 

هاي تـوان مندسـازي عمـومي اعضـاي هيـأت       تحت پوشش قرار دادن تمامي اعضاي هيأت علمي دانشكده در برنامه 
هـاي تخصصـي و    هـاي دانشـكده در دوره   استاي برنامه آموزشي جديـد دوره پزشـكي عمـومي و برنامـه    علمي در ر

  تحصيلات تكميلي

 "مصوب كيفي ارزشيابي جديد نامه آئين اجراي " 

  "و دفاع از پايان نامه ثبت، پيشرفتاصلاح و ارتقاء فرايند " 
  "اظ شده در نقشه جامع علمي كشورهاي لح افزايش توليدات علمي دانشكده پزشكي مطابق با برنامه" 
 ) 1390پزشكي (مديريت طراحي و اجراي برنامه آموزشي جديد دوره پزشكي عمومي دانشگاه علوم پزشكي تهران  

 هاي باليني دانشجويان دوره پزشكي عمومي  همكاري در طراحي و اجراي برنامه آموزشي براي كليه روتيشن 

هـاي   هـا و بخـش   ي دانشجويان دوره پزشكي عمومي و ارايه بازخورد به گروههاي بالين ارزشيابي كليه دروس و دوره 
  آموزشي

 هاي عملي  مشاركت در تقويت ارزيابي صلاحيت باليني كارآموزان و كارورزان از طريق آزمون 

 مشاركت در استقرار نظام ارزشيابي سازنده و ارايه بازخورد به اعضاي هيأت علمي دانشكده پزشكي 

   اي و پژوهش در آموزش هاي توسعه د اعضاي هيأت علمي مجري و همكار در طرحافزايش تعدا 
افزايش تعداد افرادي كه داراي مدرك در زمينه آموزش پزشـكي بـوده و در ايـن زمينـه در سـطح گـروه آموزشـي و         

  ) هاي آموزشي علوم پايه و باليني حداقل يك نفر در هر يك از گروه(دانشكده فعال مي باشند 
 ي گروهها و استقرار سيستم ارزيابي برنامه دستياريارزياب 

   اجراي روشهاي نوين ارزيابي صلاحيت باليني دستياران 
   Interdisciplinary اي هاي تحصيلات تكميلي جديد بين رشته راه اندازي دوره 
 Biosafetyراه اندازي كميته  

  Knock outراه اندازي آزمايشگاه موش  
    )MS; PhD(صيلات تكميليافزايش ظرفيت دانشجويان تح 
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  دانشكده پيراپزشكي

  اطلاعات مربوط به واحد سازماني
      دكتر حسين درگاهي :  مسوولنام     دانشكده پيراپزشكي: نام واحد 

  88953077  :فاكس    88965608: تلفن 
  مديريت خدمات بهداشتي درماني كارشناس : سمت رابط    ليلا پور آقاسي: ساله  4نام رابط برنامه 

  09123010027: موبايل          88958125: تلفن 
  hdargahi@sina.tums.ac.ir: ايميل 

 
  :ماموريت سازماني واحد 

  هاي مختلف پيراپزشكي در حوزه آموزش تربيت و آموزش دانشجويان رشته -
  هاي كلان پژوهشي دانشگاه ايجاد توليدات پژوهشي در راستاي برنامه -
  ارايه كالا و خدمات در حوزه خدمات سلامت -
  

  :ساله واحد 4اهداف كلان 
  نوآوري در آموزش  -1
  توسعه و تقويت تحصيلات تكميلي -2
  ارتقاء سطح توانمندي و مهارتي دانشجويان و كاركنان -3
  هاي بين المللي دانشگاه  حضور فعال در پرديس -4
  حضور فعال در ايجاد دانشكده مجازي  -5
  هاي پيراپزشكي كشور  كسب رتبه اول در رتبه بندي دانشكد ه -6
  هاي انجام شده  توليد علم و اشاعه نتايج پژوهش -7
  ايجاد پژوهشكده پيراپزشكي -8
  علمي  هياتهاي پژوهشي دانشجويان و اعضاي  ارتقاء مهارت -9

 (Compensation Management)ايجاد نظام مديريت جبران خدمت  -10

  سازماندهي فعال، ترغيب و تشويق، هم آفريني و خود كنترلي نظام اختراع و ابداع،ايجاد  -11
  ها و هنجارهاي فرهنگي  هاي تحول اداري بر مبناي ارزش توسعه برنامه -12
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  ساله  4اعضاء كارگروه برنامه : ب 
  مدت اشتغال در دانشگاه  يت در واحدمسوول  نام و نام خانوادگي

  سال 18  دانشكده پيراپزشكي  سريي  دكتر حسين درگاهي 
دكتر محمد كاظم شريفي 

  يزدي
  سال 16  معاون پژوهشي دانشكده پيراپزشكي

  سال  10  معاون آموزشي دانشكده پيراپزشكي  دكتر منيره رحيم خاني 
  سال  3  كارشناس فناوري اطلاعات  فاطمه شيخ شعاعي

  سال  2  كارشناس مديريت خدمات بهداشتي درماني  گلسا شهام
  سال  2  كارشناس مديريت خدمات بهداشتي درماني  ليلا پور آقاسي
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 سهم بيشترين. حوزه آموزش و پژوهش و پشتيباني در نظر گرفته شده است 3هاي راهبردي دانشكده پيراپزشكي در  برنامه
 حـوزه  بـه  مربـوط هـا   امهبرن از درصد 30 پيشنهادي، پروژه 39 از. است پيشتيباني حوزه به مربوط دانشكده اين يها برنامه

 نـوعي  به پشتيباني يها برنامه كه چرا دارد اختصاص پشتيباني حوزه به درصد 40 و پژوهشي حوزه به درصد 30 آموزشي،
 براسـاس  پيشـنهادي  يهـا  برنامـه  تمامو سعي بر اين شده است كه  هستند آموزشي و پژوهشي يها برنامه اجراي ضمانت
بر اساس ماموريت سازماني دانشكده اگر بخواهيم رشـدي در آينـده داشـته باشـيم      .اشدب دانشگاه جامع نقشه يها سياست

  .ها و تغيير ساختار دانشكده اجرا شود ها و مهندسي مجدد برنامه نيازمند اين هستيم كه تغيير زيرساخت
بـا قابليـت   يافتني دست  و بينانه واقع اهداف منابع داخلي و پيش بيني آينده، ،ملاحظات اقتصادي و محيطي داشتن نظر در

 و از دانشـكده  ايـن  سـاله  4 يها برنامه تدوين درسي اسا ناركاز ا سنجش و رعايت محدوديت زماني و مشاركت همگاني
  .ه شده استداد قرار نظر مد كه است موجود وضعيت با متناسب يها برنامه و پروازانه بلند اهداف

 ارتقـاء  تكميلي، تحصيلات تقويت و توسعه آموزش، در نوآوريزشكي پپيرا دانشكده ساله 4 كلان هدفدر آموزش اولين 
 ايجـاد  در فعـال  حضور دانشگاه، المللي بين يها پرديس در فعال حضور كاركنان، و دانشجويان مهارتي و توانمندي سطح

 رتبـه  در اول رتبه كسب و )HIMهايي مثل مديريت خدمات بهداشتي درماني و  با توجه به وجود رشته( مجازي دانشكده
  .شود مي محسوب پيراپزشكي دانشكده كلان اهداف از كشور پيراپزشكي هاي دانشكده بندي

 حـوزه  در پيراپزشـكي  مختلـف  يهـا  رشته دانشجويان آموزش و تربيت پيراپزشكي دانشكده سازماني ماموريت بهتوجه  با
، ايجاد پژوهشكده پيراپزشكي، ايجاد مراكـز  شگاهدان پژوهشي كلان يها برنامه راستاي در پژوهشي توليدات ايجاد آموزش،

 و كـالا  ارايـه  .تحقيقاتي مديريت سلامت، كارآفريني سلامت و مركز تحقيقات سلامت رفتاري از اهـداف دانشـكده اسـت   
  .شود مي محسوب دانشكده اين اصلي يها ماموريت از سلامت خدمات حوزه در خدمات
 ايجـاد  علمـي،  هيـات  اعضـاي  و دانشجويان پژوهشي يها مهارت ارتقاء شده، مانجا يها پژوهش نتايج اشاعه و علم توليد
 كنترلـي  خـود  و آفريني هم تشويق، و ترغيب در فعال سازماندهي ،ابداع و اختراع نظام ايجاد خدمت، جبران مديريت نظام
  .خواهد بود دانشكده اين كلان اهداف ديگر از فرهنگي هنجارهاي وها  ارزش مبناي بر اداري تحول يها برنامه توسعه و
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ف
ردي

 

 عنوان پروژه
  مدير

 پروژه 

  ناظر
 پروژه

نام پيشنهاددهنده

1  

علمـي در بكـارگيري    هيـات افزايش مشاركت اعضـاي  
  هاي نوين آموزشي روش

دكتــر حســين  
  درگاهي 

دكتر منيره رحيم 
ــاني  ــاون (خ مع

آموزشـــــــــي 
دانشــــــــكده 

  )پيراپزشكي

دكتر منيره رحـيم  
  خاني

2  
الي دانشـگاهي و بـرون دانشـگاهي    هاي م ـ جذب كمك

 هاي آموزشي مطرح در دنيا جهت راه اندازي روش
دكتــر حســين  

 درگاهي
دكتر منيره رحيم 

  خاني
دكتر منيره رحـيم  

  خاني

3  
ــت روش ــارچوب    تقوي ــي در چه ــوين آموزش ــاي ن ه

 هاي دانشجو محوري برنامه
دكتر منيره رحيم   دكتر درگاهي

  خاني
دكتر منيره رحـيم  

  خاني

4  
علمي از طريق ايجـاد   هياتبكارگيري اعضاي جذب و 

 اي شبكه اطلاعاتي بين دانشكده
دكتر منيره رحيم   دكتر درگاهي

  خاني
دكتر منيره رحـيم  

  خاني

5  
دكتر منيره رحيم   دكتر درگاهي علمي جديد و كارآمد هياتجذب و بكارگيري اعضاي 

  خاني
دكتر منيره رحـيم  

  خاني

6  
دكتر منيره رحيم   درگاهي تردك توسعه و تقويت تحصيلات تكميلي

  خاني
دكتر منيره رحـيم  

  خاني

7  
هــاي جديــد در مقطــع كارشناســي و  راه انــدازي رشــته

 هاي موجود بازنگري رشته
دكتر منيره رحيم   درگاهي دكتر 

  خاني
دكتر منيره رحـيم  

  خاني

8  
دكتر منيره رحيم   درگاهي دكتر ارتقاء سطح توانمندي و مهارتي دانشجويان

  خاني
نيره رحـيم  دكتر م
  خاني

9  
مشاركت در جذب دانشجويان خارجي در پرديس بـين  

  المللي دانشگاه
دكتر منيره رحيم   درگاهي دكتر

  خاني
دكتر منيره رحـيم  

  خاني

10  
دكتر منيره رحيم   درگاهي دكتر  توسعه فضاي فيزيكي

  خاني
دكتر منيره رحـيم  

  خاني

11  
دكتر منيره رحيم   اهيدرگ دكتر  هاي مجازي و الكترونيك ها و رشته ايجاد دوره

  خاني
دكتر منيره رحـيم  

  خاني

12  
هـاي پيراپزشـكي    دستيابي به رتبه اول در بين دانشـكده 

  كشور
ــين   درگاهي دكتر  ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي

13  
دكتــر حســين    علمي هياتاعضاي  اي ارتقاء هرم رتبه

  درگاهي
ــين  ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   درگاهي دكتر  يتدوين منشور پژوهش  14 ــر حسـ ــين  دكتـ ــر حسـ دكتـ
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ف
ردي

 

 عنوان پروژه
  مدير

 پروژه 

  ناظر
 پروژه

نام پيشنهاددهنده

  درگاهي  درگاهي

15  
ــين   درگاهي دكتر  هاي پژوهشي هاي لازم براي فعاليت ايجاد زير ساخت ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي

16  

ها بر مبناي مشـاركت   توسعه علم و اشاعه نتايج پژوهش
  محوري

دكتــر حســين  
  درگاهي

ــر  ــد دكتـ محمـ
شــريفي كــاظم 
ــزدي  ــاو(ي ن مع

ــي  پژوهشــــــ
  )دانشكده

دكتر محمد كاظم 
شـــريفي يـــزدي 

معاون پژوهشـي  (
ــكده  دانشـــــــ

  )پيراپزشكي

17  
هدايت و تنظيم فعاليتهاي پژوهشـي مـرتبط بـا فنـاوري     

  اطلاعات
دكتــر حســين  

  درگاهي
شـــريفي  دكتـــر
  يزدي

ــريفي   ــر شـ دكتـ
  يزدي 

18  
توليد نظام مند اطلاعات مبتني بر اولويت بنـدي تعيـين   

  شده
دكتــر حســين  

  درگاهي
يفي دكتـــر شـــر

  يزدي 
ــريفي   ــر شـ دكتـ

  يزدي

19  
دكتــر حســين    ارتقاء اثر بخشي خدمات پژوهشي

  درگاهي
دكتـــر شـــريفي 

  يزدي 
ــريفي   ــر شـ دكتـ

  يزدي

20  
دكتــر حســين    ايجاد و راه اندازي سيستم پورتال كتابخانه

  درگاهي
دكتـــر شـــريفي 

  يزدي 
ــريفي   ــر شـ دكتـ

  يزدي 

21  
 Skill Lab ofهاي پژوهشـي   راه اندازي مركز مهارت

Research  
دكتــر حســين  

  درگاهي
دكتـــر شـــريفي 

  يزدي 
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي

22  
دكتــر حســين    راه اندازي پژوهشكده پيراپزشكي

  درگاهي
شـــريفي دكتـــر 
  يزدي 

ــين   ــر حسـ دكتـ
  درگاهي

23  
دكتــر حســين    هاي دانشجويي ساماندهي و ارتقاء پژوهش

  درگاهي
دكتـــر شـــريفي 

  يزدي 
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي

24  
دكتــر حســين    )سايت دانشكده( اي توسعه مركز خدمات رايانه

  درگاهي
دكتـــر شـــريفي 

  يزدي 
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي

25  
دكتــر حســين    استقرار كامل طرح تكريم ارباب رجوع

  درگاهي
ــين  ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي

26  
دكتــر حســين    پياده سازي كامل اتوماسيون اداري

  درگاهي
ــين  ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي

27  
دكتــر حســين    م حضور و غيابتوسعه حداكثري نظا

  درگاهي
ــين  ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
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ف
ردي

 

 عنوان پروژه
  مدير

 پروژه 

  ناظر
 پروژه

نام پيشنهاددهنده

28  
هاي بهـره وري و كـارايي و اثـر بخشـي      ارتقاء شاخص

  كاركنان
دكتــر حســين  

  درگاهي
ــين  ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي

29  
ارتقاء سطح رضامندي مشتريان از نظام ارائه خدمات در 

  دانشكده پيراپزشكي
دكتــر حســين  

  يدرگاه
ــين  ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي

30  
دكتــر حســين    (MBS)توسعه نظام مديريت مبتني بر پيشنهادات 

  درگاهي
ــين  ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي

31  
هـا و   هـاي تحـول اداري بـر مبنـاي ارزش     توسعه برنامه

  هنجارهاي فرهنگي
دكتــر حســين  

  درگاهي
ــين  ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي

32  
اصــول بهداشــت و ايمنــي شــغلي در دانشــكده توســعه 

  پيراپزشكي
دكتــر حســين  

  درگاهي
ــين  ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي

33  
دكتــر حســين    بازسازي و زيبا سازي دانشكده پيراپزشكي

  درگاهي
ــين  ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي

34  
دكتــر حســين    استقرار برنامه اصلاح الگوي مصرف

  درگاهي
ــين  ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي

35  
دكتــر حســين    استقرار برنامه مديريت حوادث غير مترقبه

  درگاهي
ــين  ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
ــين   ــر حسـ دكتـ

  درگاهي
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  مندرج در نقشه علمي دانشگاه  –هاي توسعه علمي دانشگاه  هاي با سياست ارتباط پروژه –ج 
  هاي واحد تعداد پروژه  هاي نقشه سياست

  20  ت و مقررات توسعه سياست گذاري، مديري
  4  بهبود تخصيص منابع مالي و تسهيل انجام فرايندهاي دانشگاهي 

  7  افزايش ظرفيت خلق دانش 
  14  توسعه انتشار و به اشتراك گذاري دانش توليد شده 

  8  توسعه منابع انساني و آموزش
  2  تهسيل كارآفريني

  8  تسهيل و افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات دانشگاه
ها، بومي سازي، توسعه مفاهيم و كاركردهاي دانـش جامعـه    يه روشارا

  براي ارتقاي هنجارها و فرهنگ عمومي
4  

  6  تسهيل و ايجاد ارتباطات
  . هاي نقشه دانشگاه جاي دارند ها در تعدادي از سياست بعضي از پروژه: توضيح * 
  
  : هاي واحد  اطلاعات كلي پروژه: د 

  توضيح   مقدار   متغيرها
    34  هاي واحد داد كل پروژهتع

    3  ها تعداد كل مديران پروژ ه
  1388-1392  48  ها به ماه جمع مدت زمان اجراي پروژه

    000/000/590/27  ها هاي پروژه جمع هزينه
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  دانشكده توانبخشي

  اطلاعات مربوط به واحد سازماني
    دكتر محمد اكبري :سوولمنام       دانشكده توان بخشي :نام واحد

  77534133 :فاكس        77536586  :تلفن
   استاديار و مدير امور آموزش دانشكده :سمت رابط   دكتر بهروز عطارباشي مقدم :ساله 4نام رابط برنامه 

  09121883095 :موبايل          77536134 :تلفن
 attarbashi@tums.ac.ir :ايميل

  
  آموزش و پژوهش :مأموريت سازماني واحد

  
  :ساله واحد 4اهداف كلان 

  توانبخشي ضايعات مغزي و نخاعي Focal Pointتبديل شدن به  -
 جابجايي و يا گسترش فضاي دانشكده -

 Evidence based rehabilitationحركت به سمت  -

 هاي جديد تاسيس رشته -

  هاي درماني دانشكده گسترش كلينيك -
  
  ساله 4اعضاء كار گروه برنامه : ب

  مدت اشتغال در دانشگاه  يت در واحدمسوول  ينام و نام خانوادگ
    رئيس دانشكده  دكتر محمد اكبري
    معاون آموزشي پژوهشي  هاديان دكتر محمدرضا
    معاون اداري مالي  ابراهيم انتظاري

    معاون دانشجويي فرهنگي  احمدرضا خاتون آبادي
    مدير امور آموزش دانشكده  دكتر بهروز عطارباشي مقدم

    مدير گروه فيزيوتراپي  عليايي دكتر غلامرضا
    مدير گروه كاردرماني  مهدي عبدالوهاب

    مدير گروه شنوايي شناسي  سعيد فراهاني
    مدير گروه گفتاردرماني  زهرا سليماني
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  مدت اشتغال در دانشگاه  يت در واحدمسوول  ينام و نام خانوادگ
    مدير امور پژوهشي دانشكده  دكتر آزاده شادمهر
    مدير هسته توسعه آموزش   دكتر حسين باقري

    لميهيئت ع  فهيمه حاجي ابوالحسني
    هيئت علمي  آذر مهري
    هيئت علمي  ليلا دهقان
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هـاي   هاي مهم آن تاسـيس رشـته   سال آينده دانشكده توانبخشي معرفي شده اند كه از جمله برنامه 4عنوان برنامه براي  35
 بـه  جـه تو بـا  كه ريوي عروقي قلبي توانبخشي تخصصي دكترايرشته مد نظر است؛ راه اندازي دوره  2باشد كه  جديد مي
 يهـا  درمـان  از يكي توانبخشي و دارندها  بيماري بار بيشترين ريوي و عروقي قلبي يها بيماري بهداشت وزارت گزارشات
 با جامعه در است كه با توجه به اينكه سنجي بينايي كارشناسي دوره ايجادرشته ديگر  .شود مي محسوب بيماران اين اساسي
  .شود مي اجرايي دانشكده در پروژه اين نياز، مورد الزامات تامين صورت در، تيمهس روبرو سنجي بينايي متخصصين كمبود

ي هسـتيم از جملـه ايجـاد مركـز     تحقيقـات  كـز امر ايجـاد  با توجه به اينكه درمان و پژوهش يك مساله تيمي است لازم بـه 
  . ران به درمان آنها بپردازدتا گروه توانبخشي به صورت تيمي با توجه به وضعيت بيما حركتي -حسي بازتواني تحقيقات
 يها سازمان پشتيباني و دانشگاه امكانات از استفاده با رشه سطح در درماني و ايجاد آن - توانبخشي جامع كلينك گسترش
 كلينـك  ايـن  ايجاد امكان مناسب فيزيكي فضاي اختصاص و انساني نيروي تامين همچنين و خيرين و دولتي غير و دولتي
  .شود مي ميسر

 خـرين آ آمـوزش  و شـواهد  بر مبتني توانبخشي توسعه همچنين شواهد، بر مبتني توانبخشي نظري اصول آموزش منظور به
  .هاي مهم دانشكده خواهد بود از ديگر برنامه فراگيران به باليني يها يافته

 توانبخشي يها دانشكده تمام كه است مادراي  دانشكده تهران پزشكي علوم دانشگاه همچون دانشكده اين با توجه به اينكه
اي بـه عنـوان    و در بين آنها هيچ دانشكده است بوده تهران پزشكي علوم دانشگاه توانبخشي دانشكدهآنها از  چيدمان ديگر

 آينـده  يها برنامه ديگر از نخاعي و مغزي ضايعات توانبخشي كانون به دانشكده اين شدن تبديلقطب معرفي نشده است، 
 جهـت  و افـزايش  بـراي  و دانشـگاه  و دانشكده در موجود بالقوه يها توانايي و امكانات از استفاده اب .دانشكده خواهد بود

 نظـر  در دانشكده يها برنامه در مقوله اين نخاعي و مغزي ضايعات بيماران زياد تعداد وجود و دانشكده در تحقيقات دهي
  .ه شده استگرفت
توجه به فرسودگي شديد و نامناسب بـودن سـاختمانها بـراي آمـوزش،     با  دانشكده فيزيكي فضاي توسعه يا و جايي جابه

ايجادلرزش و صدا در اثر عبور مترو و اختلال در فعاليتهاي آموزشي و درماني، ناامني تردد دانشجويان، بيماران، كاركنان و 
هـاي   از ديگر برنامه هاي جديد رهگذران، كمبود فضا جهت برگزاري كلاسهاي درسي دانشجويان با توجه به تاسيس رشته

 .مهم دانشكده است

 و نظـارت  طرح همچنين وها  رسانه كمك با توانبخشي رشته خدمات مورد در رساني اطلاع طريق از عمومي دانش ارتقاء
 .است توانبخشي دانشكده يها برنامه ديگر از علمي هيات اعضاي پژوهشي و آموزشي كيفي و كمي مستمر و دقيق ارزيابي
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ف
ردي

 

 ان پروژهعنو
  مدير
 پروژه

  ناظر
 پروژه

 پيشنهاددهنده نام

1  

ارتقاي جايگاه دانشـكده تـوان بخشـي    
تـوان بخشـي    Focal Pointبه عنوان 

  ضايعات مغزي و نخاعي

دكتــــــــــــــــر 
ــا ــان محمدرض  هادي

معاونــت آموزشــي (
  )دانشكده

هاديان،  دكتر محمدرضا  دكتر محمد اكبري
تر محمد اكبري، دك

دكترغلامرضا عليايي، 
فراهاني، مهدي سعيد 

 سليماني عبدالوهاب، زهرا

2  
بهبود و توسعه فضاي فيزيكي دانشكده 

 5جابجــايي و يــا احــداث ســاختمان (
 )طبقه در محوطه ضلع جنوبي

آقــاي دكتــر محمــد 
  اكبري

آقــــاي ابــــراهيم  
  انتظاري

اعضــاي هيئــت علمــي و 
  دانشجويان

3  
گسترش توانبخشي مبتني بر شـواهد از  

   سالانه هاي طريق برگزاري همايش
دكتــــــــــــــــر   دكتر آزاده شادمهر

  هاديان  محمدرضا
 -دكتر سيد جواد موسوي

ــر بهــروز عطارباشــي  دكت
  مقدم

4  

 -ايجاد مركز تحقيقات بازتواني حسي 
  حركتي

دكتــــــــــــــــر   دكتر محمد اكبري
ــا ــان محمدرض , هادي

, دكتر آزاده شـادمهر 
   دكتر شهره جلايي

  دكتر محمد اكبري

5  

ــامع توانبخشــي در  ــك ج ــاد كليني  ايج
ــات   ــتفاده از امكان ــا اس ــهر ب ســطح ش
دانشگاه و پشتيباني سازمانهاي دولتي و 

  غير دولتي و خيرين

دكتــــــــــــــــر   دكتر محمد اكبري
 –هاديـان   محمدرضا

  ابراهيم انتظاري

  مديران گروه

6  
هـاي جديـد    انعقاد و توسعه تفاهم نامه

ــا     ــي ب ــي و پژوهش ــاري آموزش همك
  سازمانهاي خارج از دانشگاه

 آقــاي دكتــر محمــد
  اكبري

 -دكتر آزاده شادمهر
  دكتر شهره جلايي

آقــــاي دكتــــر بهــــروز 
  عطارباشي مقدم

7  
ايجـــاد دبيرخانـــه دائمـــي برگـــزاري 

  هاي ساليانه توانبخشي كنگره
آقــــاي ابــــراهيم  

 انتظاري
آقــاي دكتــر محمــد 

  هاديان رضا
خانم دكتر شادمهر ـ آقاي  

  دكتر عطارباشي مقدم

8  
ارتقاي دانش عمومي از طريـق اطـلاع   

هاي توان  اني در مورد خدمات رشتهرس
  ها بخشي با كمك رسانه

آقــــاي ابــــراهيم  
  انتظاري

آقــاي دكتــر محمــد 
  هاديان رضا

  گروههاي آموزشي

9  
بستر سازي براي ارتقا و بهينـه سـازي   
ــه    ــق ارائ ــوزش از طري ــژوهش و آم پ

 Wirelessخدمات اينترنتي 

آقــــاي ابــــراهيم  
  انتظاري

آقــــاي مســــعود  
  شكيبايي

  انتظاريآقاي ابراهيم 
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  مدير
 پروژه

  ناظر
 پروژه

 پيشنهاددهنده نام

10  

طرح نظارت و ارزيابي دقيق و مسـتمر  
ــي آموزشــي و پژوهشــي   ــي و كيف كم
اعضــاي هيئــت علمــي توســط هيئــت 

  منتخب دانشكده

دكتــــــــــــــــر   دكتر محمد اكبري
  هاديان محمدرضا

  دكتر محمد اكبري

11  

هاي تخصصي زبـان انگليسـي    آموزش
هـاي اعضـاي    جهت افزايش توانمندي

 هيئت علمي دانشكده در ارتباطات بين
  المللي

ــروز   دكتر حسين باقري ــر بهـــ دكتـــ
  عطارباشي مقدم

  مديران گروه

12  

ارائــه حــداقل يــك عنــوان درســي بــه 
توسط هر گروه  E learningصورت 

  آموزشي در دانشكده

 –دكتـــر عليـــايي  
 –ســعيد فراهــاني   
 -زهـــرا ســـليماني 
  مهدي عبدالوهاب

ــا  ــر محمدرضـ دكتـ
  هاديان

ــر بهــروز عطارباشــي  دكت
  مقدم

13  

ــاي توان ــديارتق ــان   من ــاي كارشناس ه
درمــاني و اداري , پژوهشــي, آموزشــي

دانشكده از طريق برگزاري كارگاههاي 
  تخصصي

آقــاي دكتــر محمــد 
  اكبري

آقــــاي ابــــراهيم  
  انتظاري

  خانم زينب خسروي

14  
تكميـــل آزمايشـــگاه صـــوت گـــروه 

  گفتاردرماني
  خانم خدامي  خانم زهرا سليماني  خانم خدامي

15  
علمي  هياتارتقاء سطح دانش اعضاي 

گروه گفتاردرماني در ارتباط با فيزيـك  
  صوت

  خانم خدامي  خانم سليماني  خانم خدامي

16  
علمي  هياتارتقاء سطح دانش اعضاي 

گـــروه گفتاردرمـــاني در ارتبـــاط بـــا 
  گفتار و زبان آزمايشات پاراكلينيكي

ــا    خانم زهرا سليماني ــيد احمدرضـ سـ
  خاتون آبادي

  خانم زهرا سليماني

17  
علمي  هياتاعضاي ارتقاء سطح دانش 

گروه گفتاردرمـاني در ارتبـاط بـا نـرم     
  افزارهاي گفتاردرماني موجود

  خانم مهري  خانم سليماني  خانم مهري

18  
منصوره عـادل   خانم  تجهيز آزمايشگاه تعادل

  قهرمان
خـــانم منصـــوره عـــادل   سعيد فراهاني

  قهرمان

19  
 Animalمركــز تحقيقــات حيــواني 

lab)(  
آقــاي دكتــر محمــد 

  اكبري
دكتــر محمــد آقــاي 
  هاديان رضا

  آقاي نعمت اله روحبخش
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 پروژه

  ناظر
 پروژه

 پيشنهاددهنده نام

20  
تاسيس رشـته دكتـري بـاليني شـنوايي     

 (Doctorate Audiology)شناسي 
  براي اولين بار در ايران

آقــاي دكتــر محمــد 
  اكبري

  آقاي قاسم محمدخاني  آقاي سعيد فراهاني

21  
هـاي   كارگاه طراحي و ساخت اسپلينت

 Lowاندام فوقاني با استفاده از مـواد  
temperature  

آقـــــاي مهـــــدي 
  عبدالوهاب

 -آقاي دكتـر اكبـري  
آقـــــاي مهـــــدي 

  عبدالوهاب

  آقاي مهدي عبدالوهاب

22  
كارگاه طراحـي و سـاخت اسـپلينتهاي    

 Highاندام فوقاني با استفاده از مـواد  
temperature  

آقـــــاي مهـــــدي 
  عبدالوهاب

 -آقاي دكتر اكبـري  
آقـــــاي مهـــــدي 

  عبدالوهاب

  آقاي مهدي عبدالوهاب

23  
 Handling the children كارگـاه 

with cerebral palsy (bathing, 
feeding, sleeping) 

آقـــــاي مهـــــدي   خانم ليلا دهقان
  عبدالوهاب

  خانم ليلا دهقان

24  
 Treatment of gaitكارگـــاه 

dysfunction (surgical, 
medical, rehabilitation) 

آقـــــاي مهـــــدي   خانم ليلا دهقان
  عبدالوهاب

  خانم ليلا دهقان

25  
 Treatment of gaitگـــاه كار

dysfunction (surgical, 
medical, rehabilitation) 

آقـــــاي مهـــــدي   خانم ليلا دهقان
  عبدالوهاب

  خانم ليلا دهقان

26  
سـاعته در   24كارگاه كنتـرل پاسـچرال   

  كودكان فلج مغزي
آقـــــاي مهـــــدي   خانم ليلا دهقان

  عبدالوهاب
  خانم ليلا دهقان

27  
ي در تطابق –كارگاه اختلالات شناخت 

  بيماران نرولوژيك
ــود   ــاي محمــ آقــ

  محموديان
آقـــــاي مهـــــدي 

  عبدالوهاب
  آقاي محمود محموديان

28  
كارگاه معرفي و تحليل آزمـون كيفيـت   

  M.Sزندگي بيماران 
ــود   ــاي محمــ آقــ

  محموديان
آقـــــاي مهـــــدي 

  عبدالوهاب
  آقاي محمود محموديان

29  
ــي   ــگاه تخصصـ ــدازي آزمايشـ راه انـ

  اختلالات عملكردي دست
  آقاي مهدي عبدالوهاب  هاديان آقاي دكتر  كبريآقاي دكتر ا

30  
آقـــــاي مهـــــدي   آقاي محمود جليلي  كارگاه ضرورت توانبخشي حرفه اي

  عبدالوهاب
  آقاي محمود جليلي

31  

افزايش سرانه اعضاء هيـات علمـي بـه    
نفــر شــنوايي   6(درصــد  50ميــزان 

ــي،  ــوتراپي،   3شناس ــر فيزي ــر  2نف نف
  )نفر گفتار درماني 6كاردرماني، 

آقــاي دكتــر  جنــاب
  محمد اكبري

دكتــــــــــــــــر 
  هاديان محمدرضا

مـــدير گـــروه آموزشـــي 
ــي  ــنوايي شناس ــاي (ش آق

ــاني ــروه  –)فراه ــدير گ م
آقاي (آموزشي فيزيوتراپي 
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 -)دكتر غلامرضـا عليـايي  
مـــدير گـــروه آموزشـــي 

آقـاي مهـدي   (كاردرماني 
گروه  مدير -) عبدالوهاب

ــاني   ــي گفتاردرم ( آموزش
  )خانم زهرا سليماني
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  هاي توسعه علمي دانشگاه ـ مندرج در نقشه علمي دانشگاه هاي با سياست ط پروژهارتبا: ج
  هاي واحد تعداد پروژه  هاي نقشه سياست

  5 توسعه سياست گذاري، مديريت و مقررات
  7 بهبود تخصيص منابع مالي و تسهيل انجام فرآيندهاي دانشگاهي 

  27 افزايش ظرفيت خلق دانش
  29 راك گذاري دانش توليدشدهتوسعه انتشار و به اشت 

  19 توسعه منابع انساني و آموزش
  16 تسهيل كارآفريني 

  26 تسهيل و افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات دانشگاه
ها، بومي سازي، توسعه مفاهيم و كاركردهاي دانش جامعه بـراي ارتقـاي    ارايه روش

 هنجارها و فرهنگ عمومي

13  

  19 تسهيل و ايجاد ارتباطات
 
  :هاي واحد اطلاعات كلي پروژه: د

  توضيح  مقدار  متغيرها
    35  هاي واحد تعداد كل پروژه

    38  ها تعداد كل مديران پروژه
    ماه 933  ها به ماه جمع مدت زمان اجراي پروژه

ها نياز بـه بـرآورد    در برخي از پروژه  ميليون ريال 15989  ها هاي پروژه جمع هزينه
  جود دارددر زمان اجراي پروژه و
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  دانشكده داروسازي

  اطلاعات كلي دانشكده داروسازي
 ) 1379: توسعه( 1313  :سال بهره برداري  •

  متر مربع 3400  :مساحت زمين  •
  متر مربع 17500  :مساحت زير بنا  •
  متر مربع 1250باب به مساحت  5 :هاي كوچك كلاس •
  متر مربع 75باب به مساحت  1   :كلاس بزرگ •
  متر مربع  440باب به مساحت  1   آمفي تئاتر •
  متر مربع  300باب به مساحت  1   :حيوانخانه •
  متر مربع  435باب به مساحت  1    :كتابخانه •
 متر مربع  210باب به مساحت  1  :مركز كامپيوتر •

  

 
علمي هياتتعداد اعضاي  سال تاسيس

علمي با سابقه بالاي  هياتاعضاي 
 سال 20

 6  14  1313  روييشيمي دا

  5  14 1319  فارماسيوتيكس
 1 9 1319  سم شناسي و داروشناسي

 4  9 1319  فارماكوگنوزي

 0  8 1371  داروسازي باليني

 0 5 1378  بيوتكنولوژي دارويي

 1 6  1385  كنترل دارو و غذا

 - 0  1387  مديريت و اقتصاد دارو
 - 0  1313 اي  داروسازي هسته
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  علمي هياتاعضاي 

  
  

 دانشجويان داروسازي

 ورودي تعداد كل بالاترين معدل پايين ترين معدل  مردودي علوم پايه  رتبه دار علوم پايه

 --  -- 12.2  18.38  72  82  

5  1  12.4  17.39  81  83  

6   3  12.2  18.42  82  84  

7  4  12.5  19.2  119  85  

 --  --  12.4  18.29  96  86  

--  --  12.5  18.42  110  87  
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  88تا  82هاي  تعداد دانشجويان تخصصي پذيرفته شده در سال

 
  88تا  82تعداد دانشجويان پذيرفته شده و فارغ التحصيل شده در دانشكده در سالهاي 
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  88تا  73هاي  تعداد دانشجويان فارغ التحصيل شده در سال

  
  

  جايگاه كشوري
 سال اخير 5شوري در امتحان علوم پايه در رتبه اول ك 

  هاي مصوب پذيرش دانشجوي تخصصي در تمامي رشته 
  درصد دانشجويان تخصصي داروسازي كشور% 50پذيرش  
  رتبه اول در انتشارات علمي داروسازي كشور 
  تنها دانشكده داراي خطوط توليد داروهاي نوين 
  باليني فعالترين دانشكده در زمينه ارائه خدمات داروسازي 
   اعتبار ملي و استراتژيك در زمينه ارائه خدمات دارويي 
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Number of Papers  

  
Number of Citation  

  



 ساله دانشگاه علوم پزشكي تهران 4كليات برنامه 

 

 
 122   

 

H-index  
  

  
  

  اهداف و اولويتها

  حفظ و تقويت جايگاه برتر كشوري دانشكده

  هاي برتر كنكور به دانشكده جذب ورودي •

   هاي برتر امتحانات جامع علوم پايه كسب رتبه •
   هاي برتر آزمونهاي ورودي دستياري رتبهكسب  •
   علمي هياتبرتري كشوري در هرم رتبه علمي اعضاي  •
   هاي ممتحنه هياتبرتري كشوري در تعداد اعضاي  •
   برتري در تعداد انتشارات علمي معتبر •
   هاي كشوري برتري در برگزيدگان جشنواره •
   برتري در تعداد پتنتهاي داخلي و بين المللي •
   داد محصولات فناوري نوينبرتري در تع •

 و بين المللي  اي رقابت در عرصه منطقه

 موسسات برتر در حوزه داروسازي% 1دستيابي دانشگاه به رتبه  •

  علمي دانشكده در فهرستهاي جهاني دانشمندان برتر داروسازي هياتاعضاي % 10حضور حداقل  •
  20ي بالا h-indexعلمي دانشكده به  هياتاعضاي % 10دستيابي حداقل  •
  مجلات بين المللي editorial boardعلمي به عضويت  هياتاعضاي % 10دستيابي حداقل  •
  جذب دانشجويان عمومي و تخصصي خارجي  •
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   و بين المللي اي برگزاري كارگاهها و همايشهاي منطقه •
   هاي مشترك علمي با مراكز معتبر علمي بين المللي برگزاري دوره •
   موختگان آن در سراسر جهانتقويت ارتباط دانشكده و دانش آ •

  توسعه و اصلاح زيرساختهاي دانشكده

  بهسازي محيط دانشكده •

   توسعه انضباط كاري در دانشكده •
   توسعه عادلانه امكانات دانشكده •
   دانشكده ITارتقاء زيرساختهاي  •
   ايجاد معاونت تحقيقات و فناوري دانشكده •
   هاي جديد تحصيلات تكميلي تاسيس دوره •
   هاي فرهنگي و رفاهي دانشجويي امهتوسعه برن •
   تقويت ارتباط دانشكده و صنايع داروسازي كشور •
   تقويت سازوكارهاي تكميل چرخه علم وفناوري در دانشكده •
   هاي آموزشي و بيمارستاني توسعه خدمات دارويي در داروخانه •
  هاي وابسته  توسعه و تقويت مركز رشد فناوري دارويي و رشته •
   علمي و دانشجويان هياتي رقابتي و محيط سالم كاري در دانشكده براي اعضاي ايجاد سازوكارها •

   89هاي سال  برنامه
  )2400(هاي تحول آموزشي  اجراي برنامه 

   )3700(هاي تحول پژوهشي  اجراي برنامه 
   )700(علمي و دانشجويان  هياتايجاد سازوكارهاي رقابتي و محيط سالم كاري در دانشكده براي اعضاي  
  )1100(هاي تخصصي جديد  تاسيس دوره 
  )540(علمي جديد در گروههاي نيازمند  هياتنفر عضو  3جذب  
ايمنـي زيسـتي    مسـوول نفر كارشناس ارشد پژوهشي براي آزمايشگاههاي فعال دانشـكده و يـك نفـر     6جذب  

  )biosafety officer) (520(دانشكده 
  )24000(كده تقويت سازوكارهاي تكميل چرخه علم وفناوري در دانش 
   )20000(هاي آموزشي و بيمارستاني  توسعه خدمات دارويي در داروخانه 
  )3000(بازسازي و نوسازي دانشكده  
  )420(دانشجوي تخصصي از افغانستان و تاجيكستان  6جذب  
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   )6000(تاسيس پژوهشگاه علوم دارويي  
  )1200(برگزاري همايشهاي دارويي  

  )ميليون ريال(اعتبار مورد نياز 

 13180  منابع عمومي •

  33500  درامدهاي اختصاصي •
  16900  ساير منابع •

   63580      جمع  
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ف
ردي

 

 مدير پروژه عنوان پروژه
  ناظر
 پروژه

 نام پيشنهاددهنده

  :هاي تحول آموزشي  اجراي برنامه

1 -1  
بازنگري و بـه روز آوري كوريكولـوم آموزشـي دوره    

  عمومي داروسازي
ــاز   ــر مهن دكت

  خانوي
ــول   ــر رس دكت

  ديناروند
دكتــــر رســــول 

  ديناروند

ــر رســول   ارتقاء مهارتهاي حرفه اي داروسازي  1-2 دكت
  ديناروند

دكتـــر مهنـــاز 
  خانوي

دكتــــر رســــول 
  ديناروند

1-3  
هــاي آموزشــي خــاص بــراي  طراحــي و اجــراي دوره

 استعدادهاي درخشان
ــاز   ــر مهن دكت

  خانوي
ــر منصــف  دكت

  اصفهاني
 دكتر مهناز خانوي

1-4  
ت علمـي بـه دانشـجو تـا حصـول      افزايش تعداد هئي ـ
 وضعيت قابل قبول

ــر رســول  دكت
  ديناروند

دكتـــر مهنـــاز 
  خانوي

دكتــــر رســــول 
  ديناروند

1-5  
ــامبيز  هاي جديد تخصصي تاسيس و راه اندازي رشته ــر ك دكت

  گيلاني
ــول   ــر رس دكت

  ديناروند
هـــــاي  گـــــروه

  آموزشي دانشكده

1-6  
برگـزاري كارگـاه    :هاي تحول آموزشـي   اجراي برنامه

 ي افزايش سطح مهارت دانشجويان تخصصيبرا
ــامبيز  ــر ك دكت

  گيلاني
ــول   ــر رس دكت

  ديناروند
ــامبيز  دكتــــر كــ

  گيلاني 

1-7  
 يها مارستانيدر ب ييدارو يها مراقبت يها بخش جاديا

    تهران يتحت نظارت دانشگاه علوم پزشك
 رااللهيــخ دكتــر
    يغلام

ــر ملــوك   دكت
  حاج بابايي

دكتر ملوك حـاج  
  بابايي

1-8  
ــاز    اندازي سيستم شعاع در دانشكده داروسازيراه  ــر مهن دكت

  خانوي
ــول   ــر رس دكت

  ديناروند
معاونت اموزشـي  

  دانشگاه
  منصف دكتر     منصفكترد  جذب دانش آموزان برتر و نخبگان  1-9

1-10  
ــاز    اصلاح ساختار اداره آموزش دانشكده داروسازي ــر مهن دكت

  خانوي
ــول   ــر رس دكت

  ديناروند
 دكتر مهناز خانوي

  :هاي تحول در پژوهش  راي برنامهاج

2-1  
ــر  ييپژوهشگاه علوم دارو جاديا رســول  دكت

       وندناريد
ــد   ــر محم دكت

  عبدالهي
دانشــــــــــكده 

  داروسازي

2-2  
 يهـا  شـركت  جـاد يبـه ا  يعلم تهيئهمكاران  بغيتر

  انيدانش بن
ــر روح     يفاضل دكتر دكتـــ

  الاميني
دانشــــــــــكده 

  داروسازي

2-3  
دكتـــر ســـيد   مالي از صنعتشناسايي و تامين منابع 

  ناصر استاد
ــر   ــر اكبـ دكتـ

  فتوحي
دكتر سـيد ناصـر   

  استاد

2-4  
افـزايش تعـداد   :هاي تحـول در پـژوهش    اجراي برنامه

بـه ازاي   5/ 7به  8/3مقالات سرانه دانشكده از ضريب 
  هر هيئت علمي

دكتـــر ســـيد 
  ناصر استاد 

ــول   ــر رس دكت
  ديناروند

دكتر سـيد ناصـر   
  استاد
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ف
ردي

 

 مدير پروژه عنوان پروژه
  ناظر
 پروژه

 نام پيشنهاددهنده

2-5  
هاي تخصصي  كتاب تخصصي در رشته اقلحد2انتشار 

  داروسازي
ــر رســول  دكت

  ديناروند
ــر   ــر اكبـ دكتـ

  فتوحي
دكتر سـيد ناصـر   

  استاد

2-6  
تقويت كتابخانه دانشكده جهت تكميل كتـب و منـابع   

  مورد نياز تحقيقات كاربردي
دكتـــر ســـيد 

 -ناصر اسـتاد 
  خانم اميني

ــول   ــر رس دكت
  ديناروند

دكتر سـيد ناصـر   
  استاد

   :بين الملل دانشكده داروسازي توسعه روابط

3-1  
 دكتــــــــــر  توسعه روابط بين الملل دانشكده داروسازي

  رستگارپناه
ــر منصـــور     دكتـ

  رستگارپناه

3-2  
دكتــــــــــر   ارتقاء ساختار اطلاع رساني دانشكده داروسازي

  رستگارپناه
ــر مســعود  دكت

  امانلو
ــر منصـــور   دكتـ

  رستگارپناه 

3-3  
 PhDهـاي   جذب شش دانشـجوي خـارجي در دوره  

  داروسازي
دكتــــــــــر 

  زاده كبريايي
ــر منصــور  دكت

  رستگارپناه
دكتــــر عبــــاس 

  كبريايي زاده

3-4  
ــر رســول   كشور ييدارو علومكنگره  يبرگزار دكت

  روندناريد
دانشــــــــــكده   

  داروسازي

3-5   
ــر    كشور يداروساز انيكنگره دانشجو كي يبرگزار ــر ناص دكت

  استاد
دانشــــــــــكده   

  داروسازي

3-6  
ــد ــا ريتق ــيش كســوت دانشــكده  د تياز زحمــات اس پ

    داروسازي
  منصفردكت

    ياصفهان
دانشــــــــــكده   

  داروسازي

3-7  
دانشـكده   لانيالتحص ـ ارتباط با فـارغ ي كارآمد شيافزا

     يداروساز
دانشــــــــــكده      منصف دكتر

  داروسازي
   :ايجاد بستر مناسب و محيط سالم كاري 

4-1  
بهبود وضعيت رفاهي دانشجويان و كارمندان دانشكده 

  روسازيدا
دكتــر حميــد    دكتر امانلو

  رضا منصف
دكتر حميد رضـا  

  منصف

4-2  
هـاي   ها و آزمايشـگاه  بازسازي، تعمير و نگهداري اتاق

  ساختمان قديم
ــعود      امانلو دكتر  ــر مسـ دكتـ

  امانلو

4-3  
ــومي و اضــطراري    ــرق عم ــازي سيســتم ب ــه روز س ب

  دانشكده قديم
      دكتر  امانلو

4-4  
ــاء بســتر و  هــاي شــبكه  زيرســاختنگهــداري و ارتق

  دانشكده داروسازي قديم و جديد
ــر مســعود   امانلو دكتر دكت

  امانلو
  

    امانلو دكتر   امانلو دكتر  راه اندازي سيستم اعلام و اطفاء حريق عمومي  4-5
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ف
ردي

 

 مدير پروژه عنوان پروژه
  ناظر
 پروژه

 نام پيشنهاددهنده

4-6  
ــر مســعود   امانلو دكتر  هاي جديد و تكميل ساير مراكز راه اندازي بخش دكت

  امانلو
  

4-7  
ــاز    زشيتجهيز آزمايشگاههاي آمو ــر مهن دكت

  خانوي
 دكتر مهناز خانوي  امانلو دكتر
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  دانشكده دندانپزشكي

  اطلاعات مربوط به واحد سازماني
    دكترعباس منزوي :مسوولنام     دانشكده دندانپزشكي:نام واحد

  66401132:فاكس    83384000:تلفن
  نصورياندكتر آرش م :ساله 4نام رابط برنامه 

  عضو هيات علمي و مدير گروه بيماريهاي دهان ومسوول مركز اطلاع رساني دانشكده: سمت رابط
  09123344090:موبايل      83384000:تلفن
  amansourian@tums.ac.ir:ايميل

  :ماموريت سازماني واحد
  آموزش دانشجويان دندانپزشكي عمومي و تخصصي

  :ساله واحد 4اهداف كلان 
  پژوهشگاه دندانپزشكي يك پژوهشكده ونهايتا3مراكز تحقيقاتي مرتبط با دندانپزشكي تا ايجاد  ايجاد و توسعه 
  توسعه بيمارستاني فعالتهاي آموزشي، درماني وپژوهشي دانشكده 
  ارتباط با مراكز دانشگاهي خارج از كشور 
  استفاده از ظرفيتهاي بخش خصوصي در آموزش 
  E-LEARNINGم حداقل راه اندازي دوره تخصصي با سيست 
  هاي دندانپزشكي كشور علمي ساير دانشكده هياتراه اندازي مركزي براي توانمند سازي اعضا  
 را اندازي مركزي براي بانك اطلاعاتي سلامت دهان كشور 

  دانشكده اولويتدار حوزههاي در منطقه و جهان علمي قطبهاي با فناورانه همكاري 
  دانشكده با مشترك پروژههاي انجام و پژوهشي و يآموزش مراكز با صنايع ارتباط از حمايت 
  پژوهشي و آموزشي اي حوزه در كشور از خارج مقيم ايراني دانشمندان بكارگيري تسهيل 
   جهاني استانداردهاي براساس دانشكده كلينيك درماني آموزشي كيفيت ارتقاي 
 به فراگيرنده، ارزشيابي و نگرش انش،د برانتقال علاوه كه اي گونه به دانشگاه در آموزشي مناسب محيط ايجاد 

  .شود توجه آموزش اخلاق و فراگيري براي وتعاملي مناسب فرصتهاي ايجاد ارزشي، جنبه هاي
  ) الكترونيكي يادگيري( فعال، يادگيري بر تمركز و دانشكده در پزشكي آموزش نوين رويكردهاي استقرار 
  آموزشي هاي برنامه ريزي و يم گيريهاتصم بودن شواهد بر مبتني و آموزشي پژوهشهاي توسعه 
 باليني آموزش محيط باليني در خدمات تعالي نظام استقرار طريق از جامعه به پاسخگويي تقويت 
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 افزايش مشاركت دانشجويان در تصميم سازي آموزش و اجرايي 

 )تخصصي،آموزش پزشكي وزبان(علمي  هياتتدوين و اجراي برنامه جامع توانمند سازي اعضا  

 ت ارتباط بين المللي در ارتباط با آموزش پزشكيتقوِ 

 طرح جامع اصلاحات در برنامه آموزشي دندانپزشكي عمومي با ديد خلاقانه ونوآورانه 

 )phdفلوشيپ،(هاي تكميلي متنوع در دانشكده راه اندازي دوره 

 دندانپزشكي كشور) Centers of Excellence(تبديل شدن به قطب علمي 

  الكترونيك دهان و دندان ايجادپرونده سلامت 
  
  ساله 4اعضاء كارگروه برنامه : ب

  مدت اشتغال در دانشگاه  يت در واحدمسوول  نام و نام خانوادگي
  29  رياست دانشكده  دكتر عباس منزوي
  20  معاونت آموزشي  دكتر احمد سوداگر

  13  معاونت پژوهشي  الهيارگرامي دكتر
  27  معاونت دانشجويي  نصرت االله عشقيار دكتر

  15  معاونت مالي و اداري  دكتر محمود كاظمي
  4  مسوول مركز اطلاع رساني  دكتر آرش منصوريان
  3  معاونت گروه سلامت دهان  دكتر محمد رضاخامي
  4  دانشكدهEDOمسوول   دكتر ليلاصديق پور

  3  مسوول تحقيقات دانشجويي دانشكده  دكتر مرضيه علي خاصي
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 قطـب  بـه  تبـديل  تـا  كنـيم  بيشتر زمينه اين در را خود تلاش بايد ،كشور دندانپزشكي هعرص سنگين در رقابتبا توجه به 
  .شويم كشور دندانپزشكي علمي

 و تمركـز  بـه  نيـاز  دندانپزشـكي  و پزشكي مختلف يها رشته قرابت نيز و دندانپزشكي تحقيق رشد به رو روند به توجه با
 و پژوهشـكده 3 دندانپزشكي، با مرتبط تحقيقاتي مراكز توسعه و جاداي درصدد منظور اين به كه داريم تحقيقات يسازمانده

  .هستيم دندانپزشكيعلوم  پژوهشگاه يك نهايتا
 بعضـي  مهـم  بسـيار  نقـش  بـه  توجـه  با است كه دندانپزشكي دانشكده يها برنامه ديگر از بخشي بين يها همكاري توسعه
 و آموزشـي  حيطـه  گسترش و درمان امر در واطفال دهان يها بيماري و صورت و فك جراحي مثل دندانپزشكي يها رشته

 پژوهشـي  و درمـاني  آموزشـي،  فعاليتهـاي  بيمارسـتاني  توسـعه  و بردن دانشجويان به فيلد بيمارستان و ودرماني، پژوهشي
  .رود مي شمار به دانشكده آينده يها برنامه از دانشكده

 سـلامت  كلان يها گذاري سياست منظور به ياطلاعات بانك ينا كشور دهان سلامت اطلاعاتي بانك اندازي راه به توجه با
 اطلاعـات  سـازي  متمركـز  و آوري جمـع  نيـز  و علمي رساني اطلاع امر در اطلاعات به صحيح و سريع دسترسي و دهان

بايد  و مشكل نبود ديتا و وجود دانشگاه علوم پزشكي تهران به عنوان دانشگاه مادر كه رسالت سنگيني دارد اپيدميولوژيك،
  .شود اندازي راه سعي كرد اين بانك اطلاعاتي

خواهـد   دانشـكده  اين يها برنامه ديگر از كشور از خارج علمي هاي قطب و دانشگاهي مراكز با پژوهش و آموزش ارتباط
 نياز ن،نوي هاي آوري فن از استفاده نيز و الملل بين سطح در دانشگاه معرفي و پژوهشي و علمي فعاليتهاي بسط براي و بود
  .داريم خارجي معتبر علمي يها قطب و دانشگاهي مراكز با ارتباط برقراي به
 آموزشي يها برنامه نوآورانه و خلاقانه رويكرد با عمومي دندانپزشكي آموزشي برنامه در اصلاحات جامع طرح به توجه با

 SPICES ماننـد  آموزشـي  جديـد  يهـا  مـدل  از امـر  ايـن  تحقق براي كه يمدار نوآورانه و ديناميك بطور بازنگري به نياز
  .شود مي لحاظ ياي حرفه واخلاق ارتباطي يها مهارت نقادانه، تفكر و EBD مانند جديد يها تم نيز و شود مي استفاده
 ،اسـت  دانشـكده  ديگـر  يهـا  برنامـه  از) وبـازآموزي  فراگيـران ( آموزشي مختلف سطوح در الكترونيك آموزش از استفاده
 فـرد  هر كه طوري به است آموزش يها روش وها  ابزار در تحولي آموزش، يها هزينه كاهش بر علاوه الكترونيك آموزش

  .شود يادگيري مشغول كند مي مشخص خودش كه زماني بازه در و خود امكانات با تواند مي مكان هر و زمان هر در
 در كشـور  دندانپزشـكي  يهـا  دانشـكده  ايرس دستياران و  علمي هيات اعضا سازي توانمند براي مركزي اندازي راه بررسي
 براي دندانپزشكي دانشكدههاي دانشكده است كه  از ديگر برنامه مطالعاتي وفرصتهاي مدت كوتاه آموزشي يها دوره قالب
 ايجـاد  بـراي  خـود  امكانـات  از تواند مي كشور دندانپزشكي آموزش رهبريت در مادر دانشكده عنوان به خود جايگاه حفظ

  .شود جلوگيري نيز ارز خروج از تا كند استفاده شهرستانها دانشگاههاي ساير العاتيمط فرصتهاي
 علمـي  هيـات  اعضـا  سـازي  توانمنـد  بـراي  خـارجي  زبـان  و پزشكي فلوشيپ،آموزش مطالعاتي فرصتهاي ايجاد همچنين
 يادگيري و ياددهي ليتهايفعا بهبود و علمي هيات اعضاء شغلي ارتقاء براي .رسد به نظر مي ضروري دندانپزشكي دانشكده
  .شود مي ايجاد علمي هيات اعضاي توانمندسازي براي مطالعاتي يها فرصت
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 بـه  دسـتيابي  بـراي ؛ جهـاني  اسـتانداردهاي  براسـاس  دندانپزشـكي  دانشـكده  سـلامت  خـدمات  كيفيت ارتقاي به با توجه
 درمـاني  خـدمات  دهندگان و ندگانگير رضايتمندي مطلوب وضعيت تعيين و دندانپزشكي خدمات گيرندگان رضايتمندي

  .داريم جهاني استانداردهاي براساس سلامت خدمات كيفيت ارتقا به نياز
 تكميلـي  يهـا  دوره منظـور  اين به كه دهيم گسترش را آموزشي يها رشته بايد كشور از دانشجو خروج از جلوگيري براي

  .شود مي ايجاد PhD و فلوشيپ مقاطع براي دانشكده در متنوعي
 قـديم  سـاختمان  بازسـازي  و بخصوص ايجاد كـارت هوشـمند سـلامت،    دندان، و دهان الكترونيك سلامت پرونده ادايج

 جهـت  ورزشـي  فعاليتهاي توسعه و اسلامي فرهنگ با مطابق دانشكده فرهنگي فضاي گسترش نيز و دندانپزشكي دانشكده
خواهـد   آينـده  سـال  4 بـراي  دندانپزشكي دانشكده يها برنامه ديگر از علمي هيات اعضا و دانشجويان بيشتر هرچه پوياي
  .بود
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ف
ردي

 

 عنوان پروژه
  مدير
 پروژه

  ناظر
 پروژه 

نام پيشنهاددهنده

1 
ايجاد و توسعه مراكز تحقيقاتي مرتبط با دندانپزشـكي تـا   

 پژوهشگاه دندانپزشكي يك پژوهشكده ونهايتا3 ايجاد

 شوراي معاونين دكتر منزوي  دكتر گرامي

 شوراي معاونين دكتر منزوي دكتر گرامي  مارستاني فعاليتهاي آموزشي، درماني وپژوهشي توسعه بي 2

  شوراي معاونين  دكتر منصوريان  دكتر خرازي  راه اندازي بانك اطلاعاتي سلامت دهان كشور 3

4 
ارتباط آموزشي و پژوهشي با مراكز دانشگاهي وقطبهـاي  

  كدهدار دانش هاي الويت علمي خارج از كشور در حوزه
  شوراي معاونين  دكتر گرامي  دكتر بيت اللهي

5 
طرح جامع اصـلاحات در برنامـه آموزشـي دندانپزشـكي     

  عمومي با ديد خلاقانه ونوآورانه
دكتــر صــديق  

  پور
  شوراي معاونين  دكتر سوداگر

6 

ــك   ــوزش الكترونيــــــ ــتفاده از آمــــــ -E(اســــــ

LEARNING(  درسطوح مختلـف آموزشـي)  فراگيـران
  )وبازآموزي

  شوراي معاونين  كتر منزويد  دكتر سوداگر

7 

راه اندازي مركـزي بـراي توانمنـد سـازي اعضـا       بررسي
هـاي دندانپزشـكي    علمي ودستياران ساير دانشـكده  هيات
هاي آموزشي كوتـاه مدت،فرصـتهاي    درقالب دوره(كشور

  )مطالعاتي

  شوراي معاونين  دكتر منزوي  دكتر سوداگر

8 

پزشـكي  علمـي دانشـكده دندان   هياتتوانمند سازي اعضا 
ــان  ( ــكي وزب ــيپ،آموزش پزش ــتهاي مطالعاتي،فلوش فرص

  )خارجي

دكتــر صــديق  
  پور

  شوراي معاونين  دكتر منزوي

9 
 دانشـكده دندانپزشـكي   خـدمات سـلامت   كيفيت ارتقاي
  جهاني استانداردهاي براساس

  شوراي معاونين  دكتر منزوي  دكتر كاظمي

10 
ــدازي دوره ــوع در    راه انـــ ــي متنـــ ــاي تكميلـــ هـــ

  )phdفلوشيپ،(دانشكده
  شوراي معاونين  دكتر منزوي  دكتر شايسته

11 
 Centers of(تبـــديل شـــدن بـــه قطـــب علمـــي 

Excellence (دندانپزشكي كشور  
دكتـــر عبـــاس 

  منزوي
  شوراي معاونين شوراي معاونين

  شوراي معاونين  دكتر منزوي  دكتر منصوريان  ايجادپرونده سلامت الكترونيك دهان و دندان 12

13 
نشـكده دندانپزشـكي جهـت    بازسازي ساختمان قـديم دا 
  مقاصد از پيش تعيين شده

دكتـــر عبـــاس 
  منزوي

  شوراي معاونين شوراي معاونين

14 

گســترش فضــاي فرهنگــي دانشــكده مطــابق بــا فرهنــگ 
اسلامي وفعاليتهاي ورزشي جهـت پويـاي هرچـه بيشـتر     

  دانشجويان و اعضا هيات علمي

  شوراي معاونين شوراي معاونين  دكتر عشقيار
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  مندرج در نقشه علمي دانشگاه –هاي توسعه علمي دانشگاه  ها با سياست روژهارتباط پ: ج
  هاي واحد تعداد پروژه  هاي نقشه سياست

  3 توسعه سياست گذاري، مديريت و مقررات
  8 بهبود تخصيص منابع مالي و تسهيل انجام فرآيندهاي دانشگاهي 

  8 افزايش ظرفيت خلق دانش
  3 ذاري دانش توليدشدهتوسعه انتشار و به اشتراك گ 

  8 توسعه منابع انساني و آموزش
  6 تسهيل كارآفريني 

  13 تسهيل و افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات دانشگاه
ها، بومي سازي، توسعه مفاهيم و كاركردهاي دانـش جامعـه بـراي ارتقـاي      ارايه روش

 هنجارها و فرهنگ عمومي

5  

  3 تسهيل و ايجاد ارتباطات
    .اً توضيح دهيدلطف:ساير

  
  :هاي واحد اطلاعات كلي پروژه: د

  توضيح  مقدار  ها متغير
    14  هاي واحد تعداد كل پروژه

    11  ها تعداد كل مديران پروژه
    672  ها به ماه جمع مدت زمان اجراي پروژه

    تومان4710000000  ها هاي پروژه جمع هزينه
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  نتيدانشكده طب س

  اطلاعات مربوط به واحد سازماني
  دكتر محمدرضا شمس اردكاني      :مسوولنام       دانشكده طب سنتي :نام واحد

  88974536:فاكس         88974533-5:تلفن 
  مدير دفتر توسعه آموزش دانشكده :سمت رابط  دكتر حوريه محمدي كناري :ساله 4نام رابط برنامه 

  09111149536:موبايل          88974532:تلفن
  hmk1358@gmail.com:ايميل

  : ماموريت سازماني واحد
تربيت دانشجويان رشته طب و داروسازي سنتي، تا ضمن بكارگيري دانش پيشرفته روز و بهـره گيـري از فنـاوري جديـد     
همزمان با تجارب مطمئن و اطلاعات خاص طب سنتي ايران نسبت به درمـان بيمـاران، پيشـگيري از بيماريهـا و ارتقـاي      

  .هاي درماني ياتروژني اقدام نمايند هاي غيرضروري و عوارض جانبي داروها و شيوه سلامت جامعه همراه با كاهش هزينه

  : ساله واحد 4اهداف كلان 
 طب و داروسازي سنتي PhDتربيت دانشجويان  

 تاليف منابع درسي مورد نياز 

 ل و مباني طب سنتي و نحوه ارتقا كيفيت آنهاارزيابي ميزان كارايي و بهره وري شيوه هاي درماني براساس اصو 

 هاي تشخيصي رايج در طب سنتي با بكارگيري امكانات و فناوري نوين تلاش در جهت روزآمد كردن شيوه 

 درمان بيماران براساس اصول و مباني طب سنتي ايران معاينه، تشخيص و 

  در خصوص پيشگيري از بيماريهااي  ارائه خدمات مشاوره 
  
  ساله 4كارگروه برنامه اعضاء : ب

  مدت اشتغال در دانشگاه  يت در واحدمسوول  نام و نام خانوادگي
    رييس دانشكده  دكتر محمدرضا شمس اردكاني

    معاون آموزشي دانشكده  دكتر منصور كشاورز
    ژوهشي دانشكده معاون پ  دكتر محمدباقر مينايي

    مدير گروه  دكتر محمدمهدي اصفهاني
    مدير گروه  ندكتر غلامرضا امي

    مدير گروه  دكتر محمدعلي محققي
    مدير گروه  دكتر محسن پرويز
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 ملـي  لحـاظ  بـه  بويژه گوناگون جهات بهها  رشته ساير با مقايسه در كه است كشور علمي عظيم يها سرمايه از سنتي طب
  .است نظير كم آن ذخاير بودن

 دولـت  يهـا  حمايت باكه  شد، اندازي راه  نداشت، قبلي سابقه كه نو، و مبتكرانه الگويي با 86 سال در سنتي طب دانشكده
 پـذيرش  دانشـجو  PHD مقطـع  در سـنتي  طـب  و سـنتي  داروسـازي  يهـا  رشـته  در دانشـكده  اين دانشگاه رييس و نهم
 ادد انجام بزرگي كارهاي توان مي نوين طب و سنتي طب تلفيق باكه  دارد وجود زيادي يها پتانسيل سنتي طب در.نمايد مي
  .داد توسعه كشور در را درماني توريسم طريق اين از و نمود درمان را درمان غيرقابل يها بيماري و

 خيابـان  خمينـي،  امام بيمارستان در سنتي طب درمانگاه سه .است شده سنتي طب يها درمانگاه از خوبي استقبالهم اكنون 
  .هستند روبرو كنندگان مراجعه سوي از وبيخ استقبال با كه است شده اندازي راه فردانش خيابان و خارك
 پيشـينه  سـنتي  طـب  و انسـاني  علـوم  زمينـه  در. امري ضـروري اسـت   اسلامي ايران تمدن و فرهنگ فاخر ارزشهاي احياء

  .است قديمي كتب احياء صدد در دانشكده اساس براين كه داريم ارزشمندي
 يهـا  حمايت با هستيم اميدوار دارند تاكيد سنتي طب توسعه رب نيز جمهوري رياست و رهبري معظم مقام اينكه به توجهبا 

   .باشيم عرصه اين در سنتي طب دانش توسعه شاهد بتوانيم بيشتر
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ف
ردي

 عنوان پروژه 
  مدير

 پروژه 

  ناظر
 پروژه 

 نام پيشنهاددهنده

1 
دكتـــر منصـــور  احداث دانشكده طب سنتي ايران

 كشاورز

ــر ــمس دكتـ  شـ
 ياردكان

دكتـــــر منصـــــور 
 زكشاور

2 
ي بـرا ي قـات يتحق شـگاه يآزماي ك ـيزيفي فضـا  هيته

 يآموزشي گروهها

 بـاقر  محمد دكتر
 يينايم

ــر ــمس دكتـ  شـ
 ياردكان

ــد ــاقر دكترمحمـ  بـ
 يينايم

3 
ــته ــتجه هي ــگاهيآزما زاتي ــراي ش ــاي ب ي گروهه

 يآموزش

 بـاقر  محمد دكتر
 يينايم

ــر ــمس  دكتـ شـ
 اردكاني

 منصـــــور دكتـــــر
 كشاورز

4 

ــاديا ــتجه و ج ــيالكتروني فضــا زي ــ ردي ك ي بررس
ي سـنت  طـب  دانشـكده ي درمانگاهها به كهي مارانيب

 كنند يم مراجعه

 بـاقر  محمد دكتر
 يينايم

دكتـــر منصـــور 
 كشاورز

ــر ــدباقر دكتـ  محمـ
 يينايم

5 
مـار  يب در باليني طـب سـنتي   بخش و كينيكل جاديا

 سلامتي فيك ارتقاء جهت دانشگاهي ستانها

 منصـــور دكتـــر
 كشاورز

ــر ــمس دكتـ  شـ
 ياردكان

ــر ــد دكت ــ محم  اقرب
 يينايم

6 
ي داروسازطب و  هاي گروه دري نوآور سند نيتدو
 يسنت

ــر ــد دكتـ  محمـ
 ياصفهاني مهد

ــر ــمس دكتـ  شـ
 ياردكان

ي مهـد  محمـد  دكتر
 ياصفهان

7 
 دري ســنتي داروســاز طــب و كتــبيي شناســا
  ايدن معتبرهاي  كتابخانه

ــر ــمس دكتـ  شـ
  ياردكان

 بـاقر  محمد دكتر
  يينايم

ــر ــد دكت ــاقر محم  ب
  يينايم

8 
ي اهي ـگ بـات يتركهـاي   فرمـول ي ده كلش و جاديا

  دارو ساختي ساز استانداردي برا
  دكتر 

  امين 
ــر ــمس دكتـ  شـ
  ياردكان

ــر ــد دكت ــاقر محم  ب
  يينايم

9 
و  طـب  كي ـالكترون سلامت تالورپ افزار نرم جاديا

  يرانياي سنتداروسازي 
 منصـــور دكتـــر
  كشاورز

 بـاقر  محمد دكتر
  يينايم

ــر ــد دكت ــاقر محم  ب
  يينايم

10 
 يتخصص ـهاي  دوره در درسنامه و مرجع كتب هيته

  يسنتي داروساز طب و
 منصـــور دكتـــر
  كشاورز

ــر ــمس دكتـ  شـ
  ياردكان

ــر ــد دكت ــاقر محم  ب
  يينايم

11 
 بـاقر  محمد دكتر  يسنتي داروساز و طب اصطلاحات فرهنگ تدوين

  يينايم
ــر ــمس دكتـ  شـ
  ياردكان

  ياردكان شمس دكتر

12 
ــمس   هاي جديد آموزشي راه اندازي و برگزاري رشته ــر شـ دكتـ

  اردكاني
دكتر محمـد مهـدي     اصفهاني دكتر 

  اصفهاني

13 
 و علائـم  و دلائـل ي شـگاهها يآزما زي ـتجه و جاديا

  لازم ليوسا ساختن
 منصـــور دكتـــر  يينايم دكتر

  كشاورز
 منصـــــور دكتـــــر
  كشاورز

14 
هاي طب و  در زمينهي تخصصي كارگاههاي برگزار

داروسازي سنتي و تاريخ پزشكي براي متخصصـين  
 محمـدباقر  دكتر

  يينايم
دكتـــر محســـن 

  پرويز
  دكتر محسن پرويز
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ف
ردي

 عنوان پروژه 
  مدير

 پروژه 

  ناظر
 پروژه 

 نام پيشنهاددهنده

زشـكي و اعضـا هيئـت علمـي     هاي پ مختلف رشته
   ها دانشگاه

15 
هاي  پيگيري تهيه و تدوين آيين نامه و دستورالعمل

  اجرايي مربوط به طب سنتي
منصـــور  دكتـــر
  كشاورز

ــمس  دكترشــــ
  اردكاني

  دكتر شمس اردكاني

16 
جذب اعضاي هيئت علمـي آموزشـي و پژوهشـي    

  دانشكده
منصـــور  دكتـــر
  كشاورز

ــمس  ــر شـ دكتـ
  اردكاني

دكتـــــر منصـــــور 
  كشاورز
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  مندرج در نقشه علمي دانشگاه –هاي توسعه علمي دانشگاه  ها با سياست ارتباط پروژه: ج
  هاي واحد تعداد پروژه  هاي نقشه سياست

  3 توسعه سياست گذاري، مديريت و مقررات
  6 ندهاي دانشگاهيبهبود تخصيص منابع مالي و تسهيل انجام فرآي 

  16 افزايش ظرفيت خلق دانش
  15 توسعه انتشار و به اشتراك گذاري دانش توليدشده 

  13 توسعه منابع انساني و آموزش
  10 تسهيل كارآفريني 

  16 تسهيل و افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات دانشگاه
عه براي ارتقاي هنجارها ها، بومي سازي، توسعه مفاهيم و كاركردهاي دانش جام ارايه روش

 و فرهنگ عمومي

14  

  8 تسهيل و ايجاد ارتباطات
    .لطفاً توضيح دهيد: ساير

  
  :هاي واحد اطلاعات كلي پروژه: د

  توضيح  مقدار  ها متغير
    16  هاي واحد تعداد كل پروژه

    5  ها تعداد كل مديران پروژه
    ماه60  ها به ماه جمع مدت زمان اجراي پروژه

    ريال 108150000000  ها هاي پروژه هجمع هزين
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  هاي نوين پزشكي دانشكده فناوري

 اطلاعات مربوط به واحد سازماني

    دكتر محمدرضا زرين دست :مسوولنام     دانشكده فناوريهاي نوين پزشكي :نام واحد
  7000داخلي  88991118 :فاكس          88991118: تلفن

  كارشناس امور پژوهشي :سمت رابط  آقاي سيد شمس الدين زرين :ساله 4ام رابط برنامه ن
      :موبايل          88991118 :تلفن
 s.sh.zarin@gmail.com: ايميل

   :ماموريت سازماني واحد
  هاي فناوريهاي نوين پزشكي در حوزه Ph.Dآموزش دانشجويان در مقاطع كارشناسي ارشد و 

  :حدساله وا 4اهداف كلان 
  هاي فناوريهاي نوين پزشكي در زمينه Ph.Dتربيت نيروي متخصص موردنياز كشور در مقاطع كارشناسي ارشد و  

هاي تخصصي به سازمان  هاي بنيادي وكاربردي به منظور خلق دانش وثروت وارائه خدمات ومشاوره انجام پژوهش 
  ومراكز دولتي وخصوصي

  تيهاي تجهيزا توسعه فضاي فيزيكي و زير ساخت 
 .Ph.Dهاي جديد در مقطع  ايجاد رشته 

  ارتقاء تخصص نيروي انساني شاغل 

  ساله 4اعضاء كارگروه برنامه : ب
  مدت اشتغال در دانشگاه يت در واحدمسوول  نام و نام خانوادگي

   رئيس دانشكده دكتر محمد رضا زرين دست
   معاون آموزشي دانشكده دكتر شهرام اجتماعي مهر

   معاون پشتيباني دانشكده  دكتر بهنام يوسفي
   معاون پژوهشي دانشكده دكتر محمد رضا خرمي زاده

  مدير گـروه مهندسـي بافـت و سـلول       دكتر جعفر آي
ــديكال     دكتر مهران مقصودلو ــي مـ ــروه آموزشـ ــدير گـ   مـ

  معاون پژوهشـي گـروه نـانو فنـاوري       دكتر امير اماني
ــ دكتر سيد مهدي رضايت ــاوري   م ــي نانوفن ــروه آموزش   دير گ
  معــاون آموزشــي گــروه نــانو فنــاوري  دكتر رضا فريدي مجيدي
   كارشناس امور پزوهشي  سيد شمس الدين زرين
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  1387: تاريخ تاسيس
  متر مربع 1000 :مساحت 

  :فضاهاي آموزشي
 رايانه/ واحد كلاس درس  5تعداد  

 ITتعداد يك واحد كتابخانه و  

 يك سالن اجتماعاتتعداد  

  گروه 5 :تعداد گروههاي آموزشي مصوب
  نفر  35 :علمي  هياتتعداد اعضاي 

  نفر 51 :تعداد دانشجويان
  :تاريخچه

ين و مـديران و  مسـوول هاي نو علم فناوري در دانشگاه علوم پزشكي تهران از سـالهاي پـيش مـورد توجـه      ورود به عرصه
سـال پـيش هسـته اوليـه اقـدام عملـي در خصـوص راه انـدازي دانشـكده           6حـدود   .علمي قرار گرفته بود هياتاعضاء 
هـاي مختلـف خصوصـا     علمـي دانشـكده   هيـات هاي نوين پزشكي در معاونت آموزشي دانشگاه با كمـك اعضـاء    فناوري

دانشكده پزشكي شكل گرفت و پس از مطالعات بسيار و كسب نظرات صاحبنظران اخذ موافقت اصولي تاسيس دانشـكده  
باتوجه به اهداف تاسيس دانشكده، ابتدا نيروهاي متخصص در دانشگاه كه از تـوان علمـي لازم جهـت راه    . ام رسيدبه انج

هاي مورد نظر شامل نانو فناوري پزشكي، زيست فناوري پزشكي، پزشكي مولكولي، علوم اعصاب، مهندسـي   اندازي رشته
. شناسائي شدند و گروههاي آموزشي مورد نياز تشكيل گرديدبافت و سلول درماني و مديكال انفورماتيك برخوردار بودند 

هاي مربوط در مقاطع كارشناسي ارشـد و   هاي درسي رشته آموزشي فوق برنامه هاي اوليه گروههاي  در هسته 1383از سال 
در . تدوين و پس از اخذ مصوبه از وزارت متبوع، در خصوص پذيرش دانشـجو اقـدام گرديـد    (Ph.D)دكتري تخصصي 

اولين دوره دانشجوي كارشناسي ارشد رشته نانوفناوري در گروه نانو فناوري پزشكي مشغول به تحصيل  1385همن سال ب
مجـوز   1387در سال . نانوفناوري پزشكي نيز صادر شد Ph.Dمجوز پذيرش اولين دوره  1386بدنبال آن در سال . گرديد

مصـوب، همزمـان    رشـته  3شكي نيز اعطا و با در نظر گـرفتن  هاي رشته پزشكي مولكولي و زيست فناوري پز اولين دوره
علـوم   Ph.Dدرخواست مجوز تاسيس دانشكده به دانشگاه ارائه گرديد و در مدتي كوتـاه پـس از آن مجـوز اولـين دوره     

سر انجام آن كه با تـلاش وسـخت   . مهندسي بافت اعطا شد Ph.Dاعصاب اخذ شد، در اواخر سال نيز مجوز اولين دوره 
با حضـور رياسـت    1388هاي نوين پزشكي با طراحي وچيدمان جديد در فروردين ماه  ي بسيار بناي دانشكده فناوريكوش

  .ين گرامي رسما گشايش يافتمسوولمحترم دانشگاه و
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  : اهداف
هـاي نـوين پزشـكي انجـام      در زمينه فنـاوري  PhDتربيت نيروي متخصص مورد نياز كشور در مقاطع كارشناسي ارشد و 

هاي تخصصي به سـازمان و مراكـز    هاي بنيادي و كاربردي به منظور خلق دانش و ثروت و ارائه خدمات و مشاوره هشپژو
  دولتي و خصوصي

  :رسالت
المللـي از   هاي ملـي و بـين   رسالت ما مشاركت در توسعه و بهبود سلامت جامعه و ارتقا موقعيت علمي دانشگاه در عرصه

هـاي نـوين پزشـكي بـه دانشـجويان و همچنـين        دگيري و يـاددهي دانـش و فنـاوري   طريق بستر و فضاي مناسب براي يا
گذاران و متوليان  گيري از منابع و امكانات روز دنيا براي تحقيقات بنيادي و كاربردي و برقراري ارتباط فعال با سياست بهره

  .باشد پژوهش و فناوري كشور مي
  :دورنما

مدون آموزشـي مـدرن و نيـز توسـعه و ارتقـاي امـر        هاي نشجويان و ارائه برنامهما بر آن هستيم تا با جذب مستعدترين دا
المللي به شمار آمده  هاي برتر در سطح ملي و بين هاي كاربردي به عنوان يكي از دانشكده تحقيق و نهادينه ساختن پژوهش

  .ه باشيمهاي نوين در توليد علم و ثروت در خدمت ارتقاي سلامت جامع و با استفاده از فناوري
  :ها ارزش

  هاي نوين پزشكي فناوريهاي تحصيلات تكميلي در علوم و  گسترش كمي و كيفي رشته 
هـاي آموزشـي و پژوهشـي در     هـا و عمليـاتي كـردن ايـده     اعتقاد به فرايند نو آوري و تلاش براي بروز خلاقيت 

  دانشجويان و اساتيد 
  پژوهش  ارج نهادن به جايگاه والاي محقق و تحقيق و تكريم امر 
  رعايت موازين شرعي و اصول اخلاقي در پژوهش  
  پاسخگو بودن 
  كار گروهي 

  هاي مختلف دانشكده آموختگي دانشجويان در رشته تاريخچه پذيرش و دانش
 پذيرش اولين دوره كارشناسي ارشد رشته نانو فناوري پزشكي 1385 

 هاي نانو فناوري پزشكي رشته PhDپذيرش اولين دوره  1386 

  هاي زيست فناوري پزشكي، پزشكي مولكولي و علوم اعصاب رشته PhDيرش اولين دوره پذ 1387 
  اولين دورهدانش آموختگي دانشجويان كارشناسي ارشد نانو فناوري پزشكي 1388 
  رشته مهندسي بافت PhDپذيرش اولين دوره  1388 
  رشته مطالعات اعتياد PhDپذيرش اولين دوره  1388 
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  ان شاغل به تحصيل دانشكدهروههاي آموزشي ودانشجويگ

زيسـت   ،زشـكي پهـاي نانوفنـاوري    در رشـته  PhDدانشجوي كارشناسي ارشـد و  51اين دانشكده در حال حاضر داراي 
  .پزشكي مولكولي است علوم اعصاب و ،فناوري پزشكي

  هاي معاونت آموزشي اهداف و برنامه
  هاي آموزشي بازنگري و ارتقا برنامه 
 هاي نوين اطلاعاتي به منظور افزايش تبادل اطلاعات علمي با ساير مراكز دانشگاهي  توسعه استفاده از فناوري 

 هاي نوين آموزشي علمي در به كار گيري روش هياتترغيب اعضا  

هاي آموزشي  سازي و هدفمند سازي دوره پياده

 زبان انگليسي

 شور و بين المللي هاي مختلف در حد استانداردهاي بالاي ك تلاش براي ارتقا سطح آموزشي رشته 

 برقراري ارتباط بين صنعت و دانشگاه براي رفع نيازهاي طرفين 

 اي در دانشگاه  هاي بين رشته اي جهت برگزاري دوره هاي بين دانشكده ايجاد و افزايش همكاري 

 هاي آموزشي ها و كارگاه ايجاد شرايط مناسب براي شركت دانشجويان در همايش 

اطلاع رساني براي كاهش رفت و آمدهاي دانشجويان بـه قسـمتهاي اداري جهـت رفـع     هاي نوين  استفاده از شيوه 
 نيازهاي آموزشي و پژوهشي آنان

  هاي مقاطع تحصيلي و مورد نياز دانشگاه  تهيه و تدوين برنامه درسي رشته 
 هـاي نانوفنـاوري پزشـكي،    در رشـته  PhDدانشجوي كارشناسـي ارشـد و   51اين دانشكده در حال حاضر داراي  

  .زيست فناوري پزشكي، علوم اعصاب و پزشكي مولكولي است

هاي موجود در رشته مهندسي بافت و مطالعات اعتياد نيز در مقطع  علاوه بر رشته 1388دانشكده در سال تحصيلي  
PhD دانشجو مي پذيرد .  

  1388تعداد اساتيد و دانشجويان در سال 

   نانوفناوري پزشكي) 1
  نفر  8: علمي هياتعضو  
   نفر PhD :12دستيار تخصصي در مقطع  
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   نفر MSc :24دانشجو  
   زيست فناوري پزشكي) 2

  نفر  7: علمي هياتعضو  
   نفر PhD :8تخصصي در مقطع  دستيار 

   پزشكي مولكولي) 3
  نفر  7: علمي هياتعضو  
   نفر PhD :8در مقطع  تخصصي رتيادس 

   علوم اعصاب) 4
   نفر 7: علمي هياتعضو  
   نفر PhD :13مقطع  در ر تخصصيدستيا 

   مهندسي بافت و سلول درماني) 5
   نفر 6: علمي هيات عضو 
  نفر PhD :4خصصي در مقطع دستيار ت 

 حوزه معاونت پژوهشي

  :اهداف 
 هاي بنيادي و كاربردي در ارتباط با دانش و فناوريهاي نوين پزشكي انجام پژوهش _

بـه منظـور انجـام    حققـين، اسـاتيد و دانشـجويان    فراهم آوردن امكانات و تسهيلات لازم و ترغيـب و تشـويق م   _
  هاي جديد پزشكي زمينه علوم و فناوري پژوهش و مطالعه در

 مشـاركت در توسـعه و بهبـود سـلامت جامعـه و ارتقـاء موقعيـت علمـي دانشـكده فناوريهـاي نـوين پزشـكي             :رسالت 
قـين جهـت انجـام تحقيقـات بنيـادي و      هاي ملي و بين المللي از طريق ايجاد بستر و فضـاي مناسـب بـراي محق    درعرصه

 كاربردي و برقراري ارتباط فعال با سياستگذاران و متوليان پژوهش و فناوري كشور

يكـي   و نهادينه ساختن فراينـد پژوهشـهاي كـاربردي بـه عنـوان      ما بر آن هستيم تا با توسعه و ارتقاي امر تحقيق: دورنما 
به شمار آمده و با استفاده از فناوريهاي نـوين در توليـد علـم و ثـروت در      هاي برتر در سطح ملي و بين المللي ازدانشكده

  .خدمت ارتقاي سلامت جامعه باشيم

  :ها  ارزش

 شارج نهادن به جايگاه والاي محقق و تحقيق و تكريم امر پژوه .1

  رعايت موازين شرعي و اصول اخلاقي در پژوهش  .2
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  سلامت يك حق مسلم براي آحاد جامعه است .3
   به خلاقيت و نو آوريارج نهادن  .4
  پاسخگو بودن  .5
  كار گروهي .6

 موقعيـت  ارتقـاء  و جامعـه  سـلامت  بهبود و توسعه در مشاركت كه پزشكي نوين يها فناوري دانشكده رسالت به توجه با
 بـراي  دانشـكده  فيزيكـي  فضـاي  گسـترش  و مناسب فضاي ايجاد با است المللي بين و ملي يها عرصه در دانشگاه علمي

 بـه  را آن داريـم  نظـر  در كـه  .شـود  مي محقق اين امر دانشجويان به پزشكي نوين يها فناوري و دانش دهي ياد و يادگيري
  .دهيم اختصاص ستادي يها حوزه فضاي توسعه و تحقيقاتي آزمايشگاهي فضاي ايجاد درس، يها كلاس
 و سياسـتگذاران  بـا  فعـال  ارتباط برقراري يبرا كار و بنيادي تحقيقات ايجاد براي نياز مورد امكانات و منابع از گيري بهره

  .است شده تعريف دانشكده براي كه است ديگري رسالت كشور فناوري و پژوهشي متوليان
 ارشـد  كارشناسـي  دوره در اولـين  بـراي  دانشـكده  در دانشجو پذيرش ه،دانشكد اين در دانشجو پذيرش پيشينه به اشاره با

 در. يافـت  ادامـه  پزشـكي  نانوفنـاوري  PhD دوره اولين برگزاري با 86 سال در و شد آغاز 85 سال از پزشكي نانوفناوري
 يهـا  رشـته  PhD مقطـع  در بـار  اولين براي كه طوري به كرد پيدا افزايش دانشكده در جديد يها رشته تعداد نيز 87 سال

  .شد پذيرش دانشجو اعصاب علوم و مولكولي پزشكي پزشكي، فناوري زيست
 حـال  در اكنـون  هـم  و شـد  ايجاد اعتياد مطالعات و بافت مهندسي يها رشته PhD دوره بار نخستين براي نيز 88 سال در

  .هستيم كشور نياز مورد جديد يها رشته طراحي
 يهـا  اقدام از درماني سلول و بافت مهندسي پزشكي، نانوفناوري علوم الكترنيك، سلامت در بنيان دانش يها شركت يجادا

 تـامين  موجـود،  مقررات و قوانين پروژه اين شدن اجرايي روي پيش موانع مهمترين حاضر حال دراست كه  دانشكده مهم
 بـه  كـه  اسـت  دانشگاه با مالي و علمي همكاري براي خصوصي يها شركت نداشتن تمايل و تاسيس براي نياز مورد اعتبار
  .هستيم آن براي مناسب يها حل راه كردن پيدا دنبال
 4 يها برنامه از پزشكي در هوشمند سيستمهاي كاربرد و پزشكي انفورماتيك حيطه در مدت تاهكو آموزشي يها دوره ارائه
 اتمـام  بـه  92 سـال  تـا  و آغاز 89 سال از پروژه اين شده بيني پيش بندي زمان براساس خواهد بود كه دانشكده آينده سال
 دانشـگاه،  فرآينـدهاي  انجـام  تسهيل و مالي منابع تخصيص بهبود دانش، خلق ظرفيت افزايش آن انجام از هدف و رسد مي

 دانشـگاه  خـدمات  و كالا توليد ظرفيت افزايش و تسهيل نيز و توليدشده دانش گذاري اشتراك به و انتشار توسعه همچنين
  .است
 و ايجاد بخش، سه در برنامه اين است كه پزشكي نانوفناوريهاي آزمايشگاههاي تجهيز و ايجاد دانشكده پروژه ديگر عنوان
 تجهيـز  و انـدازي  راه همچنـين  بيـو،  نـانو  مـواد  و سـاختارها  سـميت  بيولوژيكي، خواص بررسي آزمايشگاه فضاي تجهيز

  .است شده طراحي نانو يها آزمايشگاه انساني نيروي تامين نيز و بيو نانو مواد و ساختارها سنتز و آناليز آزمايشگاه
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 گـروه  وريآنـو  سـند  استك كه پزشكي نوين يها فناوري دانشكده امهبرن ديگر از نانوتكنولوژي گروه نوآوري سند تدوين
 و هنجارهـا  ارتقـاي  بـراي  جامعـه  دانـش  كاركردهاي و مفاهيم توسعه سازي، بومي ،ها روش ارايه منظور به نانوتكنولوژي

  .شود مي تدوين دانش خلق ظرفيت افزايش نيز و عمومي فرهنگ
 نوين يها فناوري دانشكده شده بيني پيش يها برنامه ديگر از تخصصي اههايكارگ وها  دوره و دكتري فوق دوره برگزاري

  .است آينده سال 4 براي
 وضـعيت  بهبـود  براي طرح اين است كه دانشكده آينده يها برنامه ديگر از ايران الكترونيك سلامت پورتال افزار نرم ايجاد
 و موضـوعات  بررسـي  و نقـد  آن، تحقـق  صـورت  در هك شده طراحي جامعه به الكترونيك سلامت در رساني اطلاع نظام

  .كند مي پيدا تحليلي قابليت اجتماعي و علمي مباحث
 دانشـكده  يها پروژه ديگر عنوان تهران جنوب بهداشت مركز پوشش تحت درماني بهداشتي مركز 8 از داده تجميع بررسي
 دوم و اول سـطوح  در بهداشـت  و سـلامت  خشب در رساني اطلاع نظام ساماندهي براي طرح اين است آينده سال 4 براي
 شـده  بينـي  پـيش  جامعـه  سـلامت  به مربوط امور در سلامت نظام مديران گيري تصميم به كمك همچنين و خدمات ارائه
  .است
 نورو ايميجينگ، مولكولار تراپي، سل جديد يها رشته مانند آينده در بافت تهيه مركز و جديد يها رشته ايجاد و اندازي راه
 در اسـت كـه   دانشـكده  يهـا  پـروژه ديگر  از بافت تهيه مركز تاسيس همچنين در اعتياد MS و اعتياد پرستاري يجينگ،ايم

  .هستيم آن ايجاد فكر در ما ولي نيامده ساله 4 برنامه
 را آنهـا  همه سعي بر اين است كه كه اند شده ريزي برنامه)  ماه 48(  آتي سال چهار مدت در پروژه 16 تعداد مجموع در
  .ده شوددرآور اجرا مرحله به
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ف
ردي

 عنوان پروژه 
  مدير 
 پروژه

  ناظر
 پروژه

نام پيشنهاددهنده

1 
ــام  گسترش كمي فضاي فيزيكي كلاسهاي درسي دكتــــر بهنــ

 يوسفي

ــن   ــر زريـ دكتـ
 دست

دكتــــر شــــهرام 
 اجتماعي مهر

2 
تهيه فضاي فيزيكي آزمايشگاه تحقيقاتي براي گروههاي 

 آموزشي

ــام  دكتــــر بهنــ
 يوسفي

ــن   ــر زريـ دكتـ
 دست

 دكتر خرمي زاده

3 
ــام  تهيه تجهيزات آزمايشگاهي براي گروههاي آموزشي دكتــــر بهنــ

 يوسفي

ــن   ــر زريـ دكتـ
 دست

 دكتر خرمي زاده

4 
ــام  هاي ستادي افزايش فضاي فيزيكي حوزه دكتــــر بهنــ

 يوسفي

ــن   ــر زريـ دكتـ
 دست

 دكتر يوسفي

5 

ــران    ايجاد شركت دانش بنيان در سلامت الكترونيك ــر مهـ دكتـ
  ودلومقص

ــت  معاونــــــ
ــي  پژوهشـــــ

  دانشكده

مهــــران دكتــــر 
  مقصودلو

6 

دكتر سيد مهدي   ايجاد شركت دانش بنيان در علوم نانوفناوري پزشكي
  رضايت

ــت  معاونــــــ
ــي  پژوهشـــــ

  دانشكده

ــي   ــروه آمورش گ
نانوفناوريهــــاي 

  پزشكي

7 

ايجاد شركت دانـش بنيـان در علـوم مهندسـي بافـت و      
  سلول درماني

ــت   دكتر جعفر آي معاونــــــ
ــي  پژوهشـــــ

  نشكدهدا

ــي   ــروه آمورش گ
نانوفناوريهــــاي 

  پزشكي

8 

ــه دوره ــه      ارائ ــدت در حيط ــاه م ــي كوت ــاي آموزش ه
هـاي هوشـمند در    انفورماتيك پزشكي و كاربرد سيسـتم 

  )با دريافت شهريه ( پزشكي 

ــران   ــر مهـ دكتـ
  مقصودلو

ــت  معاونــــــ
ــي  پژوهشـــــ

  دانشكده

مهــــران  دكتــــر
  مقصودلو

9 
ــز فضــاي آزمايشــگاه  بررســي خــواص  ايجــاد و تجهي

  ولوژيكي و سميت ساختارها و مواد نانو بيوبي
دكتر سيد مهدي 

  رضايت
معاون پژوهشي 

  دانشكده
  دكتر امير اماني

10 
ايجاد و تجهيز آزمايشگاه آناليز و سنتز ساختارها و مواد 

  نانو بيو
دكتر سيد مهدي 

  رضايت 
معاون پژوهشي 

  دانشكده
دكتر رضا فريدي 

  مجيدي

11 
ــيد    ولوژي پزشكيتدوين سند نوآوري گروه نانوتكن ــر ســ دكتــ

  رضايت
دكتــر ماشــاالله  

  ترابي
  دكتر امير اماني

12 

دكتر سيد مهدي   برگزاري كارگاههاي تخصصي
  رضايت

ــت  معاونــــــ
آموزشــــــــي 

  دانشكده

دكتر سيد مهـدي  
  رضايت
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13 

دكتر سيد مهدي   )Post Doc(برگزاري دوره پست دكتري 
  رضايت

ــت  معاونــــــ
ــي  پژوهشـــــ

  دانشكده

  دكتر رضايت

14 
ــن    دكتر جعفر آي  سلول درماني Ph.Dهاي  راه اندازي دوره ــر زريـ دكتـ

  دست
  دكتر جعفر آي

15 

ــران    ايجاد نرم افزار پورتال سلامت الكترونيك ايران ــر مهـ دكتـ
  مقصودلو

ــت  معاونــــــ
ــي  پژوهشـــــ

  دانشكده

مهــــران  دكتــــر
  مقصودلو

16 

مركز بهداشـتي درمـاني تحـت     8بررسي تجميع داده از 
  پوشش مركز بهداشت جنوب تهران

ــران   ــر مهـ دكتـ
  مقصودلو

ــت  معاونــــــ
ــي  پژوهشـــــ

  دانشكده

مهــــران  دكتــــر
  مقصودلو
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  مندرج در نقشه علمي دانشگاه –هاي توسعه علمي دانشگاه  ها با سياست ارتباط پروژه: ج
  هاي واحد تعداد پروژه  هاي نقشه سياست

   توسعه سياست گذاري، مديريت و مقررات
   انشگاهيبهبود تخصيص منابع مالي و تسهيل انجام فرآيندهاي د

   افزايش ظرفيت خلق دانش
   توسعه انتشار و به اشتراك گذاري دانش توليدشده

   توسعه منابع انساني و آموزش
   تسهيل كارآفريني

   تسهيل و افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات دانشگاه
  ارهاها، بومي سازي، توسعه مفاهيم و كاركردهاي دانش جامعه براي ارتقاي هنج ارايه روش

   تسهيل و ايجاد ارتباطات
   .لطفاً توضيح دهيد:ساير

  
  :هاي واحد اطلاعات كلي پروژه: د

  توضيح  مقدار  ها متغير
  مورد اقدام 10پروژه در  16تعداد   پروژه 16  هاي واحد تعداد كل پروژه

    نفر 5  ها تعداد كل مديران پروژه

پروژه در مدت چهـار سـال    16تعداد   اهها به م جمع مدت زمان اجراي پروژه
  برنامه ريزي شده اند) ماه  48( آتي 

  

  هاي اجرايي گزارش خواهد شد متعاقباً و با محاسبه دقيق تر هزينه  ها هاي پروژه جمع هزينه
  


